
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

＜教材分析をする＞ 
◇問題を確認し、単元で付けるべき 
 資質・能力を学習指導要領解説で 
 確認する。 
◇単元の構成を、教科書を使って 
 分析する。必要に応じて、  
 他社の教科書と比較する。 協働性を高め、 

教材分析力を高
める 
↓ 

指導力向上 

（笠井調査官より） 
 

自分の教材研究のやり方で本当によいのだろうか。 

今月の問題が配信されました。少人数のグループで５分間
ミーティングをして、指導事項を確認しましょう。 

☆協働性を高め、 
 教材分析力を 
 つける 

 今月は、校長先生方から学校訪問でお伺いしたことをもとに、学校全体で単元到達度評価問題を活用し、学力向上につなげている事例についてお示しします。単元到達
度問題をもとにした授業改善が４・５・６年生担任だけの取組にならないよう、教科マネジメントの参考にしていただければと思います。 

  課題をもとに授業改善・補充学習  「５分間ミーティング」で指導事項の確認 

 単元到達度問題を実施し、結果を分析  日々の授業で指導事項を徹底 

同じ学年間での学級差や、月によって到達率の変動が大きい
ことが課題です。 

各学校のマネジメント例 

＜教材分析をする＞ 
◇問題を確認し、単元で付けるべき資質・ 
 能力を学習指導要領解説で確認する。 
◇単元の構成を、教科書を使って分析する。 
 必要に応じて、他社の教科書と比較する。 この問題を解くために必要

な資質・能力を明確にしま
しょう。 

学習指導要領解説の 
〇ページですね。 
扱う学習用語は・・・。 

今３年生で、その単元につながる学習をして
いますよ。既習事項についても確認をしてお
くといいですね。 

担任 

教務主任 

算数主任 

この単元につ
ながる下学年
の問題を提示
してみよう。 

ねらいに応じた適用問題を設定して、 
確実に実施することが大切ですね。 

担任 学年主任 
効果のあった指導や適用問題は、学年で
共有しましょう。 

過去の問題や、下学年の問題を積極的に活用 

当該学年の問
題は、数値を
変えて繰り返
し活用しよう。 

担任 

適用問題を確実
に実施するため
には、タイムマ
ネジメントも大
切ですね。 

上学年担任 

級外 

下学年担任 

教務主任 

少人数のグループで採点・分析→学校全体で共有 

かけ算の学習で、「基準量
のいくつ分」を確実におさ
えることが必要ですね。 

５年生は割合を求め
る問題でつまずいて
いるようですね。 

採点をしてみると、
子供たちのつまず
きや課題がよく見
えてきます。 

課題を全校で共有
して、それぞれの
学年での取組を考
えてもらおう。 

算数主任 

「全職員」「少人数」「短時間」がポイント！ 

採点をサポート 

異学年ペアで分析・検討 

教務主任 算数主任 

放課後に補充学習を実施して、 
サポート体制を充実します。 

改善の難しい課題には学校体制で対応 

学年主任 

算数主任 

担任 

学年の少人数体制を工夫して、
私がＴ１、先生がＴ２になる
ようにしてみましょうか。 

割合の指導がなかなか
うまくいきません。 

単元到達度の結果を踏まえて、課題の見られる単元
や学級、学年を把握し、自信をつけてもらうために
積極的にサポートに入ります。 

管理職 
教務主任 
級外 


