
みんなでできることなのに、「男がするもの」「女
がするもの」って決めつけられていること、まだ
まだあるんですって。私もそういうこともっと探
してみようと思いました（梨花）
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「輝く女性活躍加速化とっとり会議」

問合せ

⑤

注：このまんがは、こっち側から番号順に読んでね！

梨花
り か

梨花の母

梨花の父
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⑬
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どうしたの？

① ② ③ ④

お母さん この女の人 何か男の人に言われていた
みたいだけど……どうして泣いているの？

それに 子育てって
女性だけがするもの
なのかしら？

そんなこと
ないよ

お父さん だいたい
「男がするもんだ」とか
「女がするもんだ」とか
誰が決めたの？

えーっ！？

そうねえ
けっこう
あるわね

これより前は男女で
給料も違って
いたんだよ

お母さんは結婚する前から
働いていたけど
出産するときに辞めたのよ

やっと仕事を
覚えたころだったし
好きな仕事だったから
もっと働きたかったな

鳥取県は共働きの人は
多いけど
育児休業を取れる会社は
まだまだ少ないんだ
お母さんみたいに出産を機に
退職している人は県内でも
５割を越えるんだ

ほら「男は仕事、女は家庭」とか
「男子厨房に入らず」
なんて言うよね？　
女だからという理由で
働きたいのに働けなかったり
男が家事をすることが
恥ずかしいと
思われたりするのは
よくないわよね

お父さんが育児休業を
取れたら
良かったんだけど
なかなか取りづらい
雰囲気があってね…

これは
子どもを産んだり
子育てをしたりする
女性への支援策を
質問してるのに
心ないヤジを受けて
泣いているのよ

ひどーい！

お父さんが子どもの頃は
それが当たり前だったなあ
でも 今はずいぶん
変わってきているんだよ

男だからとか
女だからって話は
大人の世界には
いっぱい
あるのかな？

⑪

みんなでつくる男女共同参画社会
～女性の活躍促進をめざして～

鳥取県は、県民が年齢や性別に関係なく、家庭や地域や職場のあらゆるところで心豊かに、
生き生きとのびのびと暮らせる社会を目指しています。
女性の活躍を促進するためには、男女共同参画社会の実現が必要です。

うちは今 お母さんも
働いているから
みんなで役割分担
してるんだ

料理や洗濯も
やってくれるものね
うれしいわ

翔太
しょう た

梨花のいとこ

男
女
雇
用
機
会
均
等
法

例えば １９８６年
職場での
男女平等を確保し
女性が差別を受けずに
仕事ができるように
「男女雇用機会均等法」
という法律が施行された

男がするもんだ
女がするもんだ
って考え方に
こだわらなくても
いいのに！

そうね
「こういうものだ」
って考え方は
いろんなコトの
実現をはばんで
いるものね

家庭や職場で
いろいろと
話し合ってみると
良いだろうね

「
男
女
共
同
参
画
」

生活全般まで
「男女の区別なく、できることは
みんなでやろう」という取り組みは
「男女共同参画」っていうんだよ

鳥取県では平成26年7月に
「輝く女性活躍加速化とっとり会議」ができたのよ
女性の社会進出にみんなで取り組んで行くの
鳥取県でもいろいろと支援しているのよ

みんなで役割分担すれば
それぞれの生活が
豊かで楽しくなるでしょ

ぼく この前
お父さんから洗濯物の
たたみ方を習ったよ！

国でも 女性の視点や
アイディアを活用して
経済成長に結びつけようと
してるんだよ

女性だけのグループが
商品開発を担当して
生まれたヒット商品

詳しくはWebで！ 冗談だよ！例えばね… 職場や地域の集まりでも
男女共同参画について
ぜひ話し合ってみて
くださいね！

すごいね！
おじさん
もっと教えて！

議会で心ないヤジ

男女共同参画の環境整備いろいろ

レディーズ仕事ぷらざ

女性のための創業ファーストステップセミナー

女性のための創業ファーストステップセミナー

男性の育児休業支援職業訓練託児支援事業
子育ての最初の段階から、
男性が育児に積極的に関わ
ることができる休暇制度の
整備・利用を促進するため
の奨励金制度を創設。

育児中の求職者に職業訓練
の受講を促し、女性の就労・
社会参画を促進する。

鳥取、倉吉、米子の各ぷら
ざで女性を中心に就職支援
を実施。

女性が創業を具体的に考えるきっかけとなるセミナーを開
催。創業・起業に踏み出そうとする女性を後押し。

子育て中の女性などへの総合的な支援や事業を

働いている女性

よくあるパターン

⬇

⬇

⬇

結婚

出産を機に退職
（育児休暇が取れないなど）

家事もするため
パートやアルバイトに就く

子どもが小学生に
なったので再就職

）（

レディーズ仕事ぷらざの開設

男性の育児休業制度（助成新設）

「職業訓練託児支援事業」新設


