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【看護師募集案内】

〒680-0901 鳥取市江津730番地
TEL / 0857-26-2271（代表）
FAX / 0857-29-3227
E-mail / chuoubyouin@pref.tottori.lg.jp
https://www.pref.tottori.lg.jp/chuoubyouin/

鳥取県立中央病院
Tottori Prefectural Central Hospital

輝け!未来の私輝け!未来の私



看護局理念

屋上ヘリポートと救急外来を直結するエレベーターがあり、迅速な患者受け入れをしています。
災害拠点病院として多くのDMAT隊員を養成し、急性期の災害医療活動に貢献しています。

鳥取県立中央病院
看護局長・認定看護管理者

西 山  あゆみ
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「室の高い医療を提供し、患者の生命と健康を守ります」という病院理念のもと、看護
局は、医療チームの一員としてその責務を果たすとともに、患者さんの人間性を尊重し、
良質で思いやりのある看護の提供を目指しています。

質の高い医療を提供し、患者の生命と健康を守ります。病  院
理  念

基本方針
◦私たちは、急性期の高度医療と救急医療を提供します
◦私たちは、研修・研鑽励み、患者に信頼される医療を提供します
◦私たちは、他の医療機関との連携を強化し、地域医療の向上に努めます
◦私たちは、地域に期待される医療従事者を育成します
◦私たちは、健全な経営基盤の確立を目指します
◦私たちは、コミュ二ケーションを図り、相互理解に努めます
◦私たちは、チーム医療を実践します

　看護部門の理念として「良質で思いやりのある患者中心の看護を提供する」
を掲げています。私たち看護職員は、当院の役割である高度急性期を担う
専門職として、良質な臨床実践能力を高め、患者さんの思いに寄り添った看
護を提供しています。
　現在、社会及び医療の現場は大きく変化し続けています。変化に対応す
るために、知識や技術を磨き、地域のみなさんの期待に沿えるよう努力をし
ています。
　みなさんも周りの人や物事に真摯に向き合い、チーム力の発揮ができる看
護師をめざしていきましょう。先輩看護師たちの力を借りながら、一緒に学
ぶ楽しさをぜひ経験してください。

Message

〜良質で思いやりのある患者中心の看護を提供します〜
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１. 安全な看護を提供できる実践能力を身に着けた新人看護職員を育成する
　◦集合教育と OJT を連動させた指導
　◦看護基準・看護手順を用いた技術指導
　◦見学→共に→一人でのステップを踏んだ指導
　◦慣れて出来るのではなく考えて出来るための指導
２. 看護師を続けていきたい、看護が楽しいと思える新人看護師を育成する
３. 看護実践や研修から自己の課題を見つけ自己研鑽できる新人看護職員を育成する

１．私たちは、看護倫理に基づいて、安心・安全・満足される看護を提供する看護職員を育成します
２．私たちは、急性期の高度医療・救急医療を支えるチームの一員として多職種と協働するととも

に、地域医療の向上に務める看護職員を育成します
３．私たちは、専門職としての役割を自覚し、自己研鑽に努め、主体的に行動する看護職員を育成します
４．私たちは、働く環境を整え、地域に期待される看護職員を育成します
５．私たちは、健全な病院経営に参画する看護職員を育成します

生き生きと働き続けられる職場づくり
　結婚・出産・育児などのライフイベントを経ながら長く働き続けられるように、育児支援・
介護支援など福利厚生も充実しています。制度の周知と活用に努めています。
　ワークライフバランスの面からも、時代の変化に合わせたさまざまな支援を行なっています。

フリーアドレスナース制度
育児休暇後の早期復職の看護師を
支援する制度です。１〜２か月間、
夜勤をしないで２〜３部署の応援
業務を行う中で日勤業務に慣れ、
仕事と育児の両立を目指します

部分休業・育児
短時間勤務制度
●小学校就学前の子どもを養育する

場合、1日の勤務時間の一部（勤務
時間の始め又は終わり）を勤務し
ないことができます。（１日につき
２時間以内）

●小学校就学前の子どもを養育する
場合、１日の勤務時間を半分程度
に短縮できます 

［診療科］全35科
◦感染症・総合内科　◦消化器内科　◦呼吸器内科　◦血液内科　◦輸血科　◦腫瘍内科　◦心臓内科　◦脳神経内科
◦糖尿病・内分泌・代謝内科 ◦緩和ケア内科　◦消化器外科　◦小児外科　◦精神科　◦放射線科　◦整形外科
◦形成外科　◦心臓血管外科　◦呼吸器・乳腺・内分泌外科　◦脳神経外科　◦産婦人科　◦小児科　◦泌尿器科
◦耳鼻いんこう科　◦眼科　◦皮膚科　◦麻酔科　◦病理診断科　◦臨床検査科　◦歯科・口腔外科
◦リハビリテーション科　◦腎臓内科　◦リウマチ・膠原病内科　◦救急集中治療科　◦救急外傷外科
◦小児救急集中治療科

［病床数］全518床
一 般 病 床：504床
結 核 病 床：   10床
感染症病床：　４床

院内保育所
「キッズルームスマイル」

病院内に設けられた保育所が利用できます。
　保育年齢　生後３ヶ月～小学校就学前まで
　　　　　 の乳幼児
　保 育 日　月曜日～土曜日
　保育時間　７時30分～ 19時（延長保育あり）
　夜間保育　水曜日・金曜日 
　定　　員　75名（病児・病後児保育は６名）
　病児保育　小学校３年生まで

【施設指定等】 エイズ拠点病院
救命救急センター 第２種感染症指定医療機関

地域周産期母子医療センター 日本医療機能評価機構認定病院
地域がん診療連携拠点病院 臨床研修指定病院

基幹災害拠点病院 卒後臨床研修評価機構認定病院
地域医療支援医療 ユニセフ赤ちゃんにやさしい病院

教育理念

新人
看護職員の
教育方針

福利厚生



●オリエンテーション
　（病院の概要、服務規程、就業規則、看護局の概要、
　感染防止、医療安全、接遇など )
●看護技術（採血、吸引、酸素吸入、静脈内注射）
●感染対策（スタンダードプリコーション、医療廃棄物の分別）

●輸液ポンプ、シリンジポンプの操作
●フィジカルアセスメント
●院外研修 (コミュニケーション研修、リフレクション
　研修１、リフレッシュ研修１、ピアサポート研修１)
●浣腸・膀胱内留置カテーテル・経管栄養
●看護記録研修

●心電図モニター・12誘導心電図
●災害研修
●救急看護

●ピアサポート研修２　●看護倫理
●看取りの看護　●入退院支援
●医療安全研修

●放射線療法と看護
●輸血療法と看護

●ローテーション研修

●ローテーション研修

●がん薬物療法と看護
●リフレッシュ研修②

●人工呼吸器装着中の患者の看護
●リフレクション研修②

●シミュレーション研修②

１年目のスケジュール

●リフレッシュ研修③

●麻薬看護
●シミュレーション研修①

1
January

2
February

3
March

4
 April

7
July

8
August

5
May

6
June

9
September

10
October

11
November

12
December

（救急看護研修）

新人教育
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（看護技術研修）
一つずつ丁寧に
学べます

４月から部署配置
が決まります

〜チームの一員として 看護師として〜
「わかばサポートチーム」
で新人看護師を支えていきます

（院外研修）同期と語り合いリフレッシュします



病院全体の管理･運営に参画す
るとともに地域まで視野を広
げた看護管理を実践できる

　看護師個々のキャリアアップを支援するとともに、認定看護師など専門性を発揮する
スペシャリストの育成にも努めています。各ラダーに応じたサポートを行うことで看護
実践能力を育成し、看護の質の向上を目指します。
　また、多様な勤務形態で働く看護師も学ぶことができるよう、eラーニングを用いた
学習の機会を提供しています。

看護管理者

鳥取県立中央病院　看護局　教育計画概念図

看護教育者
コース

MラダーⅣ

トップマネジメントを担う一員
として看護管理を実践できる

MラダーⅢ

自部署の看護管理を実践できる
MラダーⅡ

自部署の看護管理者とともに
看護管理を実践できる

MラダーⅠ

クリニカルラダー
システム

　看護のニーズに柔軟に対応できる自律した看護管理者を育成するため、マネジメン
トラダーを推進し看護管理者を計画的に育成しています。

マネジメントラダーシステム

看護教員

スペシャリスト

専門看護師
認定看護師

指導や教育を受けながら、基本的な看護が実践できる 新　人

看護実践の場面において自分で判断し、単独で看護ができる
メンバーシップを発揮して役割や債務を認識し、遂行できる

ラダーⅠ

個別的な看護実践に加えて、リーダーシップが発揮できる

幅広い視野で予測判断を持
ち看護実践を行う。所属を
超えてリーダーシップを発
揮できる

ラダーⅡ

ラダーⅣ

複雑な状況において、最適
な手段で看護実践を行う。
所属を超えてリーダーシッ
プを発揮できる

ラダーⅣ

ジェネラリスト

感
染
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理
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ア
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JNAラダーを標準指標として、育成したい人材像も含めたレベルⅠ〜Ⅴのクリニカルラ
ダーを取り入れています。自己課題を明確にし、自律性を持って成長していくことができ
るように計画しています。

継続的な教育で能力を開花し、
着実なキャリアアップを目指します

　クリニカルラダーシステムの申請者は毎年増加しています。各レベルに応じた看護実践能力
を高め、看護の質の向上を目指しています。

キャリアアップ
プログラム



　スポーツが好きで、複数のチー

ムに参加してバレーボールをし

ています。当院のチームにも所

属し、みんなで楽しく体を動かし

ています。旅行も大好きで気分

転換をしながらプライベートと仕

事を力いっぱい頑張っています！

加藤さん

バレーボール

　趣味の筋トレで鍛えているのは筋肉

だけではありません。継続力や自己管

理力、折れない心も一緒に鍛えていま

す。その力が、集中治療の現場で患

者さんを支える原動力になっています。

岡さん

筋トレ

　日々の仕事が忙しくて

もリフレッシュになり、

患者さんに接する時に明

るい気持ちで向き合うこ

とが出来ています！

露木さん

推し活

　日々の仕事が忙しくても

リフレッシュになり、患者さ

んに接する時に明るい気持

ちで向き合うことが出来て

います！

石上さん

　ランニングで体を動かすこと

が夜勤や忙しい日を元気に乗り

切る秘訣です。

　私にとって走る時間は気持ち

を整える大事な時間でオンとオ

フの切り換えにも繋がります。

　仕事もプライベートも自分ら

しく楽しめています。

米村さん

ランニング

Let’s enjoy our hobbies!

傘踊り

　血液内科では、化学療
法や輸血・移植の看護な
どを学ぶことができま
す。働き始めた頃は、処
置や用語など分からない
ことばかりでしたが、気
軽に相談できる先輩方や
同期の友達、すぐに確認
できるマニュアルがあったりと充実した環境
のもとで今は楽しく働いています。

　主に周術期の看護を
行っています。入職当初
は不安もありましたが、
先輩方の丁寧な指導のお
かげでできる事が増えて
きました。忙しい職場で
すが、患者さんが元気に
退院される姿にやりがい
を感じ、前向きな気持ちで日々働いています。
皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

　循環器や呼吸器疾患の
患者さんの看護を行って
います。手術やカテーテ
ル治療などの知識、また
心電図の波形を読み取り
全身状態をアセスメント
する力がついてきていま
す。始めは分からないこ
とばかりで落ち込むこと
がありましたが、相談し
やすい先輩が多く、業務に慣れてやりがいを感
じながら働くことができています。

　呼吸器疾患の患者さん
の看護を行っています。
酸素投与量の調整、化学
療法、胸腔穿刺の介助が
あり、安全に処置を行う
ために手順や副作用など
をしっかり勉強していま
す。私は忙しい業務の中
で療養上の世話が疎かにならないように、丁
寧に行うように心がけています。

　意識障害や、麻痺など
の後遺症を抱え、日常生
活の援助が必要な患者さ
んの看護をしています。
患者さんが日々回復され
ていく姿を間近で見られ
ることに、やりがいを感
じています。先輩方に丁
寧に指導していただき、できる事も増え喜び
を感じながら楽しく働いています。

　婦人科チームに所属し、
手術期や化学療法をされ
ている患者さんの看護を
行っています。先輩方は
いつも優しく丁寧に指導
をして下さり、この１年
間で様々な経験を積むこ
とができています。同期
とも仲が良く、とても働きやすい職場です。皆
さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

11南11南（宮脇）

８北８北（井筒）

６北６北（吉田）

10北10北（尾崎）

６南６南（西尾）

５南５南（楠）

血液内科血液内科

産婦人科産婦人科

呼吸器内科呼吸器内科
リウマチリウマチ

膠原病内科膠原病内科

脳神経内科脳神経内科
脳神経外科脳神経外科

消化器外科消化器外科
泌尿器科・口腔外科泌尿器科・口腔外科

形成外科形成外科

心臓内科心臓内科
心臓血管外科心臓血管外科

呼吸器乳腺・内分泌外科呼吸器乳腺・内分泌外科

2026.12よりユニフォームを更新しています
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　スポーツが好きで、複数のチー

ムに参加してバレーボールをし

ています。当院のチームにも所

属し、みんなで楽しく体を動かし

ています。旅行も大好きで気分

転換をしながらプライベートと仕

事を力いっぱい頑張っています！

加藤さん

バレーボール

　趣味の筋トレで鍛えているのは筋肉

だけではありません。継続力や自己管

理力、折れない心も一緒に鍛えていま

す。その力が、集中治療の現場で患

者さんを支える原動力になっています。

岡さん

筋トレ

　日々の仕事が忙しくて

もリフレッシュになり、

患者さんに接する時に明

るい気持ちで向き合うこ

とが出来ています！

露木さん

推し活

　日々の仕事が忙しくても

リフレッシュになり、患者さ

んに接する時に明るい気持

ちで向き合うことが出来て

います！

石上さん

　ランニングで体を動かすこと

が夜勤や忙しい日を元気に乗り

切る秘訣です。

　私にとって走る時間は気持ち

を整える大事な時間でオンとオ

フの切り換えにも繋がります。

　仕事もプライベートも自分ら

しく楽しめています。

米村さん

ランニング

Let’s enjoy our hobbies!

傘踊り

スタッフの
趣味を紹介
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【看護師募集案内】

〒680-0901 鳥取市江津730番地
TEL / 0857-26-2271（代表）
FAX / 0857-29-3227
E-mail / chuoubyouin@pref.tottori.lg.jp
https://www.pref.tottori.lg.jp/chuoubyouin/

鳥取県立中央病院
Tottori Prefectural Central Hospital

輝け!未来の私輝け!未来の私

［看護師配置］  急性期一般入院料１
［看 護 方 式］  固定チームナーシング
　　　　　　　　一人ひとりの患者さんに入院から退院まで受け持ち看護師を決定し、看護に責任を持ち実践します
　　　　　　　　また、チーム内の看護師は協力して継続した看護を提供します
［採 用 条 件］  身　　分／正規職員（新卒者は看護師登録の翌々月から）
　　　　　　    給　　与／初任給月額３年制： 253,500円　４年制：258,200円
　　　　　　    　　　　  ※職歴に応じた給料の加算あり
　　　　　　    手　　当／時間外勤務手当、休日勤務手当、特殊勤務手当、夜間看護手当、夜勤手当
　　　　　　　　　　　　防疫等業務手当、呼出手当、期末・勤勉手当、通勤手当、住居手当、扶養手当等
　　　　　　    賞　　与／年２回（4.35 ヶ月）
　　　　　　    勤務体制／週38時間45分勤務
　　　　　　    　　　　　※２交替制勤務（一部３交代の混合）　※状況に応じて夜勤専従勤務も可能
　　　　　　    　　　　　※３〜４人夜勤体制
　　　　　　    休日・休暇／４週８休、有給休暇20日（４月１日既卒採用者は15日）
　　　　　　    　　　　　※特別休暇：夏季休暇、結婚休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇等
　　　　　　    福利厚生／育児支援、女性職員支援が充実しています
　　　　　　    　　　　　※院内保育所は水・金のみ24時間
　　　　　　　　　　　　　夜間保育があります
　　　　　　    　　　　　※その他：医療費の給付、貯金事業、
　　　　　　　　　　　　　　貸付事業、祝金・弔慰金支給等の
　　　　　　　　　　　　　　制度があります

めざせ！看護のスペシャリスト
　医療の高度化・専門分化が進む中、より質の高い看護を提供するため、専門看護師・認定看護師の育
成と活動支援を行っています。

認定看護管理者（３名）

認定看護師（22名）

●救急看護認定看護師	 ●緩和ケア認定看護師	 ●感染管理認定看護師
●がん化学療法看護認定看護師	 ●不妊症看護認定看護師	 ●がん薬物療法看護認定看護師
●皮膚・排泄ケア認定看護師	 ●がん放射線療法看護認定看護師	 ●新生児集中ケア認定看護師
●乳がん看護認定看護師	 ●手術看護認定看護師	 ●クリティカルケア認定看護師
●小児プライマリケア認定看護師	 ●認知症看護認定看護師

専門看護師（２名）
●がん看護専門看護師	 ●母性看護専門看護師

特定行為研修修了者（14名）

キャリアアップ支援

看護師募集要項

認定看護師養成
各分野の研修

臨地実習指導者養成
実習指導者養成講習会

看護教員養成
看護教員養成講習会

その他
各種短期研修


