
定員200名
（要事前申込）

参加費無料活躍
フォーラム 性

価値観が多様化している現在、

企業の成長や魅力ある職場づくり、人材確保のため、多様な人材が活躍できる鳥取に向け、

講演やパネルトークを通して、皆さんと一緒に考えるフォーラムを開催します。

女

主 催 / 女星活躍とっとり会議（官民一体の女性活躍の推進主体）
じょせい

要約筆記手話通訳

要事前申込

託 児

構成団体 鳥取県商工会議所連合会、鳥取県商工会連合会、鳥取県中小企業団体中央会、鳥取県経営者協会、

鳥取県銀行協会、日本労働組合総連合会鳥取県連合会、鳥取大学、鳥取環境大学、鳥取看護大学、

鳥取短期大学、鳥取労働局、鳥取県、市町村 

ホテルモナーク鳥取
 仁風の間

　（鳥取市永楽温泉町 403）

会 場

11月15日㈮

日 時 令和元年

午後1時45分～4時40分
                      （開場）午後1時

①オープニングメッセージ

多様な人材が活躍する職場づくりや、働きがい、新たな着想による

起業など、経営者、働く女性の視点からお話しいただきます。

②特別講演

13：45～13：55 

14：00～15：30

③パネルトーク 15：40～16：40

女星活躍とっとり会議・鳥取県

テーマ

テーマ

～今、伝えたいこと～ 

女性が活躍できる社会に向けて

女性活躍で企業が変わる、鳥取が変わる

プログラム

女星活躍とっとり

会議の取組や歩み、

企業の優良事例や

活躍する女性ロールモデル

などのほか、

女星活躍とっとり会議

構成団体の女性活躍の

取組を紹介。

パネル

展   示

・パ ネ リ ス ト 　江原 剛氏 （流通株式会社代表取締役）

                      　  神戸 貴子氏 （N.K.Cナーシング コア コーポレーション合同会社代表社員）

　　　　　　　　 山本 明子氏 （株式会社ホテルセントパレス倉吉営業部係長 ）

・コーディネーター　熊埜御堂 朋子氏 （NHK鳥取放送局局長）

え ばら　たけし

かんべ 　たか　こ

やまもと　あき　こ

くま の み どう　とも こ

（東京藝術大学理事 、元 NHK
  「クローズアップ現代」キャスター ）

くに　や　　　ひろ　こ

国谷 裕子氏
講　師　　  　　 　　　　　

協 力 / 一般社団法人 中国地域ニュービジネス協議会 



東京藝術大学理事、慶応義塾大学特任教授、（公財）自然エネルギー財

団理事、FAO（国連・食糧農業機関）親善大使（日本担当）

大阪府生まれ。米ブラウン大学卒。NHK総合「７時のニュース」英語放

送の翻訳・アナウンス、ＮＨＫ衛星「ワールドニュース」キャスターを

担当。1993年から2016年3月までNHK総合「クローズアップ現代」

キャスターを23年間つとめる。この間、特別番組や「ＮＨＫスペシャ

ル」等のキャスターも担当。

2016年より「持続可能な開発目標SDGｓ」の取材・啓発活動を行なっ

ている。1998年放送ウーマン賞、02年菊池寛賞、11年日本記者クラブ

賞、16年ギャラクシー賞特別賞、17年津田梅子賞受賞 著書「キャス

ターという仕事」（岩波新書）

女星活躍とっとり会議事務局 （鳥取県令和新時代創造本部女性活躍推進課） 

〇手話通訳・要約筆記・託児を希望される場合は申込時にその旨をお知らせください。

FAX：0857-26-8196

女性活躍フォーラム 参加申込書
///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

講師プロフィール

パネリストの企業紹介

所属事業所名 

所 在 地

氏 名

メールアドレス

参 加 者 氏 名 役 職 名

申
込
担
当
者

電 話

ご記入いただき、

メール又は

ファクシミリにて

お申込みください。
鳥取県鳥取市東町1丁目220
TEL：0857-26-7075　　FAX：0857-26-8196
Mail： jyosei-katsuyaku@pref.tottori.lg.jp

女星活躍とっとり会議事務局 
（鳥取県令和新時代創造本部女性活躍推進課） 

申込み・問合せ先 

申込期限

11月8日（金）　
※定員に達し次第締め切り

会場アクセス 

●県庁

若

桜

街

道

智
頭
街
道

●

●市役所
●日赤

●とりぎん文化会館

●大丸

わらべ館●

鳥取中央
郵便局●

片原通り

袋　川

鳥 取 駅

●裁判所
53

53 Ｐ

ホテル
モナーク鳥取

くに　や　　　ひろ　こ

国谷 裕子

○流 通

2週間の連続休暇制度「わくわ
くホリデー」を導入して10年
余り。社員の家庭生活の充実
と仕事の効率化を実践

○N.K.Cナーシングコア
   コーポレーション

自らの介護経験を生かし、公的
サービスではカバーできない看
護・介護ニーズを汲んだ、当事者
目線の介護ビジネスを展開 

○ホテルセントパレス倉吉

マルチスタッフの育成による柔軟
な人事配置や、業務の棚卸・ITの導
入等を通して、誰もが働きやすい
職場づくりをめざし、働き方改革
を推進中 

※駐車場の台数に限りがあります。

　できるだけ、公共交通機関にてご来場をお願いします。


