
（様式１） 

県立高等学校重点校制度に係る事業計画書 

学校名 鳥取県立米子西高等学校 

重点項目 キャリア教育 提出日 令和３年２月１２日 

 

１ 学校目標 

 多様な価値観を尊重し、主体的に生きる力を育み、 

持続可能な地域を創造する人財の育成を図る 

２ 重点項目に係る目標 

○地域を知り、地域に参画・寄与しようとする力の育成 

 ・コミュニケーション力の育成 

 ・チャレンジする力の育成 

 ・地域を知り、地域に貢献しようとする意欲の醸成 

＜数値目標＞ 

【生徒アンケート】 

・「外部の人財等を活用し、多様な教育活動を行っている」との質問に肯定的に答える生徒が 

 ８０％以上（Ｒ２：目標７５％以上、結果７８．４％） 

・「外部の人材等を活用した教育活動は、将来を考える上で役に立っている」との質問に肯定

的に答える生徒が７５％以上（Ｒ２：目標６５％以上、結果７０．９％） 

・「あなたは将来、鳥取県に住みたいと思いますか」との質問に肯定的に答える生徒が５５％

以上（Ｒ２：目標５５％以上、未実施） 

【教育活動における実績】 

・２年次生の「総合的な探究の時間」に実施する「みらいチャレンジ活動」において地域の課

題改善をテーマとする生徒が全体の５０％以上（Ｒ２：目標４０％以上、結果４３．７％） 

・米子市との「『ふるさと教育』における連携に関する協定」に基づき、２年次生の「総合的

な探究の時間」に実施する「みらいチャレンジ活動」において市の職員等の授業への招聘が

年間５回以上、１年次生の「総合的な探究の時間」に実施する「みらいチャレンジ活動」に

おいて市の職員等の授業への招聘が年間１回以上 

 （Ｒ２：目標２年次生には年間５回以上、結果２年次生に５回・１年次生に１回） 

３ 事業計画（事業名、事業概要） 

【高等学校課事業】 

・キャリア教育充実事業キャリア塾 

 キャリア教育講演会の開催 

・生徒の思考力・判断力・表現力の強化のためのハイレベル講座 

 地域の未来（これからの街づくり）に係る講演会の開催 

【独自事業（“地参地生（ちさんちしょう）”アプローチ事業）】 

・ふるさとキャリア教育サポート事業 

 コミュニケーション能力向上トレーニング 

 ２年次生の「みらいチャレンジ活動」における生徒の事業所訪問 

 ２年次生の「みらいチャレンジ活動」における生徒向けの大学教員による研究概要説明会 

 「みらいチャレンジ活動」研究成果発表会の開催 

 キャリア教育アドバイザーを招聘してキャリア教育推進のための教員研修の開催 

 キャリア教育補助事業（「みらいチャレンジ活動」教師指導用補助教材の購入等） 

※枚数任意 


