
〜介護と仕事の両⽴で悩んでいる従業員はいませんか︖〜
介護に直⾯したときの対応や介護を取りまく諸制度・⼿続きについてのセミナー、介護へ

の備え、介護と仕事の両⽴につながる助⾔を⾏うコーディネーターを無料で派遣します。

介護と仕事の両立支援に取り組む
事業主を応援します！

応募要件 県内の企業

コーディネー
ターによる支
援内容

介護への備えや相談への対応方法のほか、介護サービス、地域の相談窓口の
情報提供など、介護と仕事の両立のためのアドバイスを行います。

【相談例】
○従業員の年齢構成が高くなり、すぐにでも親の介護が必要となる従業員が
出てくるかもしれない。大切な人材を介護離職させては残念。働き続けて
ほしいが、企業として何を備え、どう支援したらよいか分からない。

・事業主の不安や事業所の現状を聞き、今後の取組方針を共有した上で
介護に関する心構えや対応についての説明を行います。
・仕事と介護の両立チェックシートなどを使い、事業所として取り組むべき

具体的な備えや支援策（相談体制、福利厚生制度の周知等）などを提案します。

派遣回数 １社当たり原則５回を上限とします。

（派遣先企業の従業員等に対してセミナーを実施する場合は６回）

費用 無料

申込期限 令和８年２月１３日（金）まで
※予算の範囲内で随時募集しています。

その他 コーディネーターが訪問する日時・場所は、コーディネーターから連絡の上、調整さ
せていただきます。(訪問する場所は県内の事業所に限る)

申込み・

問合せ先

鳥取県男女協働未来創造本部 県民運動課
〒682-0816 倉吉市駄経寺町212-5

TEL:0858-23-3977 FAX:0858-23-3989

E-mail :kenmin-undou@pref.tottori.lg.jp

URL: https://www.pref.tottori.lg.jp/297652.htm

従業員が介護に関しての認識を持つきっかけにもつながりますので、

【仕事と介護の両⽴チェックシート】
従業員の介護に関する現状把握や事業所としてのリスク予測等
が⾏えます。

従業員が介護に関しての認識を持つきっかけにもつながりますので、
ぜひ積極的にご活用ください︕
https://www.pref.tottori.lg.jp/297652.htm#itemid1247215




