
建設業

私たちは”ありがとう”の上を目指します。
　   吉田建設株式会社

事業所の紹介 〒 680-0864　鳥取市国府町広西 226 番地

・鳥取県、国土交通省、鳥取市から発注される土木工事を中心に執り行っています。
・具体的には道路や橋、河川、砂防堰堤、駐車場等を“新たに作る”、“過去に作られているものを

新しく補強する（修繕）”工事が多いです。
・雪が降るシーズンには除雪業務、災害が起きたときには災害復旧業務も。
・地元国府町の地域活性化のために工事だけでなく“殿ダム周辺広場”の指定管理にも挑戦中。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
建設会社の中でも比較的、社長も社員も若い会社です！
年齢層 10 代〜 60 代　平均年齢 45 歳　最長勤続年数 30 年以上

社員に聞いたウチの会社のここがスゴイ！
①自分の脳力・可能性を伸ばせる　②仕事と家庭の両立できる　③アットホームな職場環境
具体的な取り組みは会社見学、職場体験の際にご紹介します♪

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！
・多くの地域の方々に利用され、やがて地図に載り、何十年先までも形を残っていくこと。
・初めて一つの現場を任され、無事に完成を迎えたとき、大きな達成感と自分の成長を感じる。
・現場で実務経験を積むうちに、お客様や取引先との打ち合わせを密に行うこと、人が嫌がる仕事

を率先してこなすなど、社会人として大事な心構え、行動力がしっかり身に付いた。

こんな人材を求めています！
“ものづくりを通じて” 地域を、人を、未来を力を合わせてつくりたいとういう方
是非、1度会社見学・職場体験にお越しください♪ホームページも見てみてください♪

【お仕事 7 つ道具】

水筒、タオル、筆記用具、ノート、
お弁当、動きやすい服装、そして”やる気“

企業DATA
創　　 業 昭和 54 年 1 月
年　　 商 4 億 6,707 万円
従 業 員 数 男 40 名、女 4 名（計 44 名）
職　　 種 技術課・工務課・総務課ほか
勤 務 時 間 8：00 〜 17：00（休憩 90 分）

休日・休暇
第 2・第 4 土曜・日曜
年末年始・ゴールデンウィーク・
お盆勤続 6 ヶ月以降有休 10 日付
与他

初 任 給
高卒  150,000 円
短大・専門卒 160,000 円
大卒・短大卒 170,000 円
大学院卒 180,000 円

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、慶弔見舞金制度等

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-24-9748
F A X 0857-29-4940

E - m a i l ホームページにある
お問合せフォームより可能◎

ホームページ https://www.yosida-home.jp/index.html
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建設業

ニーズに応え地域社会に貢献する
株式会社　リンクス

事業所の紹介 〒 684-0062　境港市蓮池町 50-1

当社は1993年7月14日に境港市に設立し、総合建設業を担う会社として、公共工事・民間工事
問わず、様々な工事を手がけております。その中で着実に実績を重ね、鳥取県の格付けとしては建
築一般A級であり、大型の公共工事にもたずさわっております。

地元・境港市のある鳥取県西部を中心として、東は鳥取市、西は島根県出雲市での仕事もしてお
り、郵政工事も合わせると年間約400件の工事を受注しております。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社は、創業26年目とA級の建設会社の中では若い会社ですが、社員15名で年間完工高15億円

と着実に力を付けている会社です。
当社の経営理念は『お客様の喜びを喜びとし、地域社会への貢献（貢献）を惜しまない』であ

り、地元での福祉活動やボランティア清掃なども積極的に行っております。
また、社員の勤続年数も長く、社員間の親睦を図るために社員研修を北は北海道から南は沖縄へ

と毎年行っていることも我が社の自
じ ま ん

慢のひとつです。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

仕事の魅力は、建物が完成していく状況を0から100%まで見られることで、やりがいはその采
配を自分自身で行うことができることです。計画した工程表に沿って、工事を進め、お客様や協力
業者の方々と一つの建物を作り上げる、現場監

かんとく

督だからこそ得られる喜びです。
（2011年入社　新保　祥太郎）

こんな人材を求めています！
建物が好きな人、自分が現場監督となって工事にたずさわりたい人を求めています。まずは元気

なあいさつ、整理整頓から。建築の知識や、図面の書き方は入社してから教わったことがほとんど
です。

【お仕事 7 つ道具】

名
めいし

刺、手帳、ヘルメット、デジタルカメラ、
スケール、三角スケール、安全帯

企業DATA
創　　 業 平成 5 年 7 月
年　　 商 15 億円
従 業 員 数 男 13 名、女 2 名（計 15 名）
職　　 種 総合建設業

勤 務 時 間
技術職　8：00 〜 17：00
事務職　8：30 〜 17：30

（休憩時間 80 分）

休日・休暇 日・祝祭日（当社カレンダーによる）
年末年始、年次有給休暇など

初 任 給
当社規定により支給

（詳しくはホームページをご覧下
さい）

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険労
働保険、退職金制度、慶弔見舞金
制度、社員研修、資格手当等

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-42-5335
F A X 0859-42-5336
E - m a i l rinx@topaz.ocn.ne.jp
ホームページ http://rinx.info
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建設業

100 年先も生きる仕事
株式会社　YD

事業所の紹介 〒 680-0942　鳥取市湖山町東 4-93

建設業においては、自然や気候と共存していかなければなりません。ロボットや人工知能という代においても
必ず人の手が必要となる分野だと思っています。「建チ上ガレ」というフレーズをキャッチコピーとし、まだまだ発展
途上の会社ですが、現在の生活で必要な上下水道配管のスペシャリストです。今後は技術者を育成しインフラの
維
い じ

持工事やITと建設のコラボレーションを確立し建設業の魅力を発信できる会社へと成長させていきます。
製造業においては、現在部品加工の請

うけおい

負を受注させて頂いております。当社は建設業と同じく、人を大切にする
という目標で営業しています。ただ時代は厳しく「きれいごと」だけでは通用しないので「『やればできる』で強くな
り、やさしくできる人となる」を経営理念に、人の成長に尽力しています。創業11年、建設業と製造業の強みを生か
した、自社のオンリーワンを創出し、創業20年には必ず鳥取を代表するメーカーへと成長をとげていきます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
私達は未来を見すえ、業務クラウド化、人手不足を解消するための福利厚生の充実など、中小の身の丈

たけ

に合わ
せながら改善を行っています。人材派

は け ん

遣も新規事業として取得し、人材の確保を増強しました。グループ会社の食
品事業も自社で工場建設が可能であり、イニシャルコストを最小限におさえた投資が可能な事も当社の魅力で
す。事業を通し、地元に密着するチカラも、年々積み重ねています。複数の事業を持つことで、同士を助け合う環境
があり、仲間とともに情熱を持って事業拡大に挑戦し続けていきます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

株式会社YD。この会社は、他社から見ればちょっと変わっているかもしれません。ある一部屋からは、毎
日のように朝から従業員の笑い声が聞こえてきます。25歳〜65歳、歳の差に関係なく、仕事の話も世間話
も、そこにはみんなの笑顔があります。何でそんな仕事を続けているのか?と聞かれることもあります。答えは
決まっています。良い仲間、同僚に恵まれているからです。（平成21年　平尾　周作）

こんな人材を求めています！
最初は人見知りでも、楽しい仲間がいるから大丈夫です！個性があって、趣味や特技を大切にしている人は、

大歓迎です。自分の生きがいを大切にすることで、人の楽しさ、満足、安心に応える仕事ができるからです。

【お仕事 7 つ道具】

ヘルメット、安全靴
ぐつ

、軍手

企業DATA
創　　 業 平成 19 年
年　　 商 240,000 千円。
従 業 員 数 30 名

職　　 種

総合建設業
・土木工事・建築工事
・上下水道施設設計・施工
・管工事製造業
・電子・電機加工請負
・人材派遣

勤 務 時 間 8：00 〜 17：00

休日・休暇
日・祝（他、会社カレンダーによる）
盆、年末年始休暇長期休暇実績あ
り

初 任 給 16 万円〜 38 万円

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-50-0109
F A X 0857-39-9086
E - m a i l yd@dear.ne.jp
ホームページ https://www.yd-const.com/
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製造業

可能性を求めて、明日への限りない前進
〜 Seek Possible、Eternal Progress to the Future 〜

アイエム電子株式会社

事業所の紹介 〒 680-0008　鳥取市山城町 6 番 40 号

当社は1970年に創業し、自動車の自動運転に必要なカーエレクトロニクスに使用される電装部
品や、スマートフォンに使用される部品の受

じゅたく

託生産（EMS）を行っています。クリーンで温湿度
管理・静電気対策のなされたハイレベルな環境の工場で、最先端の設備を使用し、徹底した品質管
理体制で作られた製品は、お客様から高い評価を受けています。一方、海外展開も積極的に行い、
1995年に中国・珠海市、2011年にタイに工場進出。タイでは2018年7月に生産能力を増強する
為、新工場を建設・操業開始し、製造・販売拡大を行っています。

また、当社は2020年に創業50周年を迎え、今後も日本・中国・タイの工場が一体となり、さま
ざまな可能性に挑戦し、地域に根差した会社づくりを行っていきます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
自動車業界特有の品質マネジメントシステムISO/IATF16949、環境への配慮を行う環境マネジ

メントシステムISO14001等、さまざまな管理体制のもと、社員への教育体制も充実。1人1人の
適正・業務に合わせた教育訓練システムが、人材の育成や職場の活性化につながっています。また
社員の平均年齢が36歳と若いため、社員同士のコミュニケーションがスムーズにとれます！みな
が協力し、一丸となって目標を成しとげる熱い力が、アイエム電子グループの未来を創造します！

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

現在、製造技術の仕事をしています。最初は現場にてモノづくりの研修を行い、技術へ配属後は
先輩の指導の下で勉強の毎日です。初めて見る機械や設備で分からないことばかりですが、先輩方
のていねいな指導もあり、少しずつですが業務を覚え、最近では少し自信がつきました。分かるま
で教えてくれる、優しい職場です。（2019年入社　山村　公平）

こんな人材を求めています！
何事にも積極的・前向きな方、責任を持って仕事に取り組める方、国内のみならず、海外でも活

躍できる方を望んでいます。入社後は、社会人に必要な知識・マナーを身に付けるため、社員研修
を実施するなど社員のスキルアップにも力を入れています！

【お仕事 7 つ道具】

PC、工具一式、旋
せんばん

盤、フライス盤
ばん

、
計測器など

企業DATA
創　　 業 1970 年 10 月
年　　 商 25 億円（2018 年度実績）

従 業 員 数 男 73 名、女 82 名
計 155 名（内パート 47 名）

職　　 種
技術職（電気 � 機械設計、生産 �
製造技術）、システム開発、品質管
理、生産管理、総務、人事、経理

勤 務 時 間 9：00 〜 18：00

休日・休暇
会社カレンダーによる（年間 120
日）土曜、日曜、祝日、ゴールデ
ンウィーク、盆休、年末年始他

初 任 給 当社規定により支給

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、社員旅行、保養施設

（有馬温泉、鹿野他）

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-22-1511
F A X 0857-37-1800
E - m a i l saiyo@imenet.co.jp
ホームページ http://www.imenet.co.jp
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【１日のスケジュール】（生産・製造技術職）
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製造業

確かな技術と磨
みが

かれた心で社会に貢
こうけん

献
株式会社　イナテック鳥取

事業所の紹介 〒 680-1211　鳥取市河原町山手 299 番地 7

イナテック鳥取は2016年6月より鳥取市河原町で生産を開始した会社です。現在125名の社員が
在
ざいせき

籍しており、ほとんどが鳥取県出身者です。
主な生産品目は自動車用トランスミッション部品で、特に高度な歯切加工を必要とするギア部品

を多く生産しております。トランスミッション部品は自動車部品の中でも、最も精密さが必要とさ
れる分野ですが、1951年のイナテックグループ創立以来、高技術の蓄積と徹底した品質管理で顧

こきゃく

客
の信頼を獲

かくとく

得し、順調に生産数を増やしております。『Face to Face Heart to Heart』のスロー
ガンのもと、確かな技術と磨かれた心で社会に貢献していきます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
イナテックグループの強みのひとつに、設計・試作・量産までを一

いっかん

貫して社内で行えることがあ
ります。試作段階から、製品形状・材質・数量・コスト・納期などを考慮し、最適な工法・生産方
法で顧客の様々なニーズに応える技術力を持っています。

砂型鋳
ちゅうぞう

造では、製作不可能とされている肉厚1.5㎜、クリアランス約1㎜を実現。この技術を
使った製品がトヨタ自動車のスーパースポーツカー「レクサスLFA」に搭

とうさい

載されています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

創業4年、平均年齢33歳の若手も活
かつやく

躍できる会社です。生活に欠かせない車の安全・快適・感動
をかげながら支えています。

こんな人材を求めています！
企業理念「確かな技術と磨かれた心で社会に貢献」に共感いただける方で、モノ作りに興味があ

り、明るく、笑顔で、元気に仕事に取り組むことができる方を歓
かんげい

迎します。新しい技術や戦略に
チャレンジすることや、新しいことを柔

じゅうなん

軟に取り入れることができる意欲あふれるみなさんの活躍
に期待しています。各種セミナーにも参加いただき、人財育成を図っています。

【お仕事 7 つ道具】

社員証、ペン、帽
ぼうし

子、保護メガネ、安全靴
ぐつ

、
手
てぶくろ

袋、ウエス

企業DATA
創　　 業 2016 年 6 月 15 日

年　　 商 39 億円（2018 年）24 億円（2017 年）

従 業 員 数 男 112 名、女 13 名（計 125 名（内パー
ト 3 名）2019 年 11 月時点）

職　　 種
・新卒採用：生産技術、品質保証、
　　　　　　試作、製造
・中途採用：機械オペレータ等

勤 務 時 間 8：05 〜 17：00 ／ 21：05 〜 6：00
交代勤務職場あり、フレックスタイム制度部署あり

休日・休暇
年間休日 118 日（会社カレンダーによる）
週休 2 日制（年 3 回土曜出勤あり）、年
末年始、夏季休暇、GW は長期連休あり

初 任 給
新卒採用：大学院卒 220,000 円 / 大学
卒 200,000 円 / 高専卒 183,500 円 / 短
大卒 175,000 円 / 高卒 160,000 円中途
採用：160,000 〜 238,000 円（正社員）

福 利 厚 生
健康保険（トヨタ関連部品健康保険組
合）、厚生年金、雇用保険、奨学金返済
支援金給付制度（新卒採用対象）等

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-71-0646
F A X 0858-71-0647
E - m a i l soumu@inatec-tottori.com
ホームページ http://inatec-tottori.com/
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製造業

建物が完成した時の爽
そうかい

快感と満足感！
ものづくりの楽しみが味わえる企業です。

エスイー鉄建株式会社

事業所の紹介 〒 689-3553　西伯郡日吉津村日吉津 101-3

弊
へいしゃ

社は、米子事業所・名古屋事業所・上越事業所・関東事業所と4拠点（きょてん）に事業所を
置いております。それにより鉄骨事業の生産拡大と、ジャスダック上場企業のエスイーグループと
してのシナジー効果を最大限に発揮できる体制となっています。

米子事業所では、主に公共建築物（学校・体育館・福祉施設・保育所等）や街の中にあるショッ
ピングセンター・ドラッグストア・病院・商業ビル等の主要構造部となる鉄骨を製作しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
品質第一・顧

こきゃく

客優先・技術革新・全員参加・安全第一がモットーです。資格取得にも力を入れて
います。

また最新の柱溶
ようせつ

接ロボットとケガキマシン、一次加工ラインで品質向上と生産効率をアップさせ
ています！

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

現場で経験を積んだのち、溶接やクレーン運転士などの資格を取ると鉄骨の組立作業ができるよ
うになります。誤差なく作業が円滑に進んだ時や、街で自分が携わった建築物を目にするとうれし
く思います。

こんな人材を求めています！
（設計及び検査）　CADに興味のある方・パソコンが好きな方
（組立・溶接工・ロボットオペレーター）　やる気、体力のある方

【お仕事 7 つ道具】

防じんマスク、溶接面、皮手
てぶくろ

袋、安全靴
ぐつ

、
差し金、石筆、日焼け止めクリーム

企業DATA
創　　 業 昭和 55 年
年　　 商 41.5 億円

従 業 員 数 企業全体 133 名
就業場所 26 名（うち女性 3 名）

職　　 種 設計及び検査、工場組立て作業員
勤 務 時 間 8：00 〜 17：00

休日・休暇
土・日・祝・お盆・年末年始（土
曜日は会社カレンダーによる）年
間休日数 107 日

初 任 給
170,000 円〜 270,000 円

（高等学校卒業の場合）
設計及び検査　　　162,000 円
工場組立て作業員　165,000 円

福 利 厚 生 雇用・労災・健康・厚生・財形・
退職金共済

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-27-3838
F A X 0859-27-0832
E - m a i l morita@se-t.jp
ホームページ http://www.se-t.jp/
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製造業

国内はもとより世界の海から、
安全でより安心できる製品を皆様の食卓へお届けしています。

株式会社　門永水産

事業所の紹介 〒 684-0034　境港市昭和町 12 番 27

昭和28年の創業以来、境港にて魚介類の干物や加工品の製造・販売を行ってきました。現在で
は、国内はもとより世界の海から新鮮な原料を確保し、HACCP認定の弊社工場で安全で安心でき
る製品に仕上げ、皆様の食卓へお届けしています。また、育児・介護制度はもちろんのこと、育児
のための短時間勤務や始業終業時刻の繰上げ・繰下げの対象年齢の引き上げなど、従業員が働きや
すいよう法律を上回る制度を導入し運用しております。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社の強みは豊富な海外取引実績です。海外から冷凍カニを輸入し加工していますが、日本国内

ではトップクラスの実績になります。海外事業部を設け、当社の担当者が北米で直接カニを買い付
け、カナダ・アメリカ等の冷凍カニをベトナムの海外協力工場（HACCP認定工場）と提携し、委
託加工したものを輸入して販売しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

上司とも同僚とも気軽に話しができ、楽しく仕事ができます。事務所のデスクはフリーアドレス
なので部署の垣根をこえてみんなとコミュニケーションがとれますので和やかな雰囲気です。

（2013年入社　國米　彩）

こんな人材を求めています！
・食に興味のある人　　　　　　　　　・コミュニケーションを積極的に取れる人
・常に前向きに仕事に取り組める人　　・簡単にあきらめず、努力を継続できる人
・チームワークを大切にできる人

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、スマートフォン、手帳、電
でんたく

卓、
ボールペン、スケール、自動車

企業DATA
創　　 業 昭和 28 年 3 月
年　　 商 100 億円
従 業 員 数 男 48 名、女 82 名（計 130 名）
職　　 種 営業職、事務職、製造職
勤 務 時 間 8：00 〜 17：00（休憩 60 分）

休日・休暇
日曜・祝祭日、他会社カレンダー
による、夏季休暇、年末年始、年
次有給休暇、看護休暇、育児介護
休暇、育児目的休暇、慶弔

初 任 給
高卒　　174,000 円
短大卒　185,000 円
大学卒　211,000 円

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、慶弔見舞金制度、財形
貯蓄、誕生日祝、その他社内行事

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-44-3011
F A X 0859-42-6778
E - m a i l t_kodani@kadonaga.com
ホームページ http://www.kadonaga.com
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製造業

未来に、エールを。私たちカンコーは、「ものづくり」と「ひとづくり」
その両面から学生生活を支え、新たな時代に向かって力強く一歩を踏み
出していける、そんな未来にエールを送り続けたいと考えています。

菅公アパレル（株）大山工場

事業所の紹介 〒 689-3303　西伯郡大山町所子 105 番

学問の神様、菅原道真公が由来の菅公学生服㈱のグループ会社として、平成26年に詰
つめえり

襟学生服
専門工場として新しくオープンしました。名山・大山のふもと山陰道大山ICのすぐ近くで、最寄り
のJR大山口からも通勤可能と交通アクセスもとても便利な場所にあります。新しい建物設備と最新
鋭の機器、そしてフレッシュな従業員で、活気と将来性のある会社です。近年、ベトナムから迎え
入れた技能実習生と共に、一丸となって製品づくりにがんばっています。各地の学校からの工場見
学や職場体験の受け入れ依頼も多く注目度も高まっています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
◆日本全国の多くの男子詰襟学生服（小学校・中学校・高校校）やブレザーをたくさん提供してい

ます。各種学校ごとにデザインや素材が異なっても、即時に対応できます。
◆カンコーブランド以外に制服では、JK・BEAMS・ELLE・earth m&e 他との共同制作した新製

品が大人気です。
◆鳥取県マイスターが個性を尊重しながら、必要な技術と社会人としての成長をやさしく指導して

くれます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

全国の学校のスクールウェアのデザインやスポーツウェアの進化を製品を通じて知ることができ
刺激的です。特に自分の卒業した母校の制服を作るときには後輩たちにエールを送るつもりで心が
こもります。職場では優しい先輩たちが仕事のことや他のことも気軽に相談に乗ってくれるのであ
りがたいです。（2016年4月入社）

こんな人材を求めています！
モノづくりが大好きで学校や生徒の事を大切に思って言動できる人ならOKです。入社前に必要

な資格や技術は何もなくて大丈夫。仕事のことは経験豊かな先輩たち（=先生たち）がしっかり教
えてくれるので、入社（=入学）から3年間社員（=生徒）として頑張ることが大切です。

【お仕事 7 つ道具】

ハサミ、糸、生地、メジャー、ミシン、
アイロン、自動裁断機

企業DATA
創　　 業 平成 26 年 6 月
年　　 商 2018 年度全社売上 3.8 億円
従 業 員 数 男 16 名、女 116 名（計 132 名）

職　　 種 生産オペレーター
（ソーイング・マシン）

勤 務 時 間 8：20 〜 16：50
（繁忙（はんぼう）期は終業が17：20）

休日・休暇 日曜・祝祭日・指定土曜日、夏季
休暇、年末年始年 105 日

初 任 給 高校卒（当社規定による）

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、慶弔見舞金、育児休業、
介護休業、永年勤続表彰、計画有
給、時間有給、他各種制度有り

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-53-3111
F A X 0859-53-3112
E - m a i l
ホームページ http://kanko-gakuseifuku.co.jp/
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製造業

未来に、エールを。私たちカンコーは、「ものづくり」と「ひとづくり」
その両面から学生生活を支え、新たな時代に向かって力強く一歩を踏み
出していける、そんな未来にエールを送り続けたいと考えています。

菅公アパレル（株）伯耆工場

事業所の紹介 〒 689-4132　西伯郡伯耆町岸本 775 番地

学問の神様、菅原道真公が由来の菅公学生服㈱のグループ会社として、昭和51年に体操服専門
工場として設立。旧岸本町の小学校校舎を改修して工場を立ち上げたので、今も廊下や階段、教室
や体育館の名残りがあり、古い学びの跡地から現代に学ぶ生徒への製品を生産しています。周囲を
見渡すと大山と日野川にはさまれ、四季の移り変わりが感じられる自然豊かな環境下にあります。
対して内部の体制は、最新の設備機器と高度な技術を生かした少数先鋭の生産性の高い工場として
発展してきました。これからも伝統と進化を重んじていく会社です。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
◆日本全国の多くの体操服（小学校・中学校・高校校）や多種スポーツウェアを提供しています。体

育授業や学生アスリートの様々な場面で要求される機能性や素材に対応した製品作りが得意です。
◆スポーツブランドの adidas・Reebok・phiten などと共同制作した各種製品の人気が高く、さ

らに今年、発表した新ブランド KANKOPREMIAM も期待されています。
◆先輩となる社員は 18 才から 60 代まで幅広い年齢層で和気あいあいとした雰囲気の中、必要な

技術と社会人としての成長をやさしく指導してくれます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

全国の学校のスクールウェアのデザインやスポーツウェアの進化を製品を通じて知ることができ
刺激的です。特に自分の卒業した母校の制服を作るときには後輩たちにエールを送るつもりで心が
こもります。職場では優しい先輩たちが仕事のことや他のことも気軽に相談に乗ってくれるのであ
りがたいです。（2016年4月入社）

こんな人材を求めています！
モノづくりが大好きで学校や生徒の事を大切に思って言動できる人ならOKです。入社前に必要

な資格や技術は何もなくて大丈夫。仕事のことは経験豊かな先輩たち（=先生たち）がしっかり教
えてくれるので、入社（=入学）から3年間社員（=生徒）としてがんばることが大切です。

【お仕事 7 つ道具】

ハサミ、糸、生地、メジャー、ミシン、
アイロン、自動機

企業DATA
創　　 業 昭和 51 年 2 月
年　　 商 2018 年度全社売上 1.4 億円
従 業 員 数 男 2 名、女 52 名（計 54 名）
職　　 種 生産オペレーター（ソーイング）

勤 務 時 間 8：20 〜 16：50
（繁忙期は終業が 17：20）

休日・休暇 日曜・祝祭日・指定土曜日、夏季
休暇、年末年始年 103 日

初 任 給 高校卒（当社規定による）

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、慶弔見舞金、育児休業、
介護休業、永年勤続表彰、計画有
給、時間有給、他各種制度有り

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-68-2105
F A X 0859-68-3395
E - m a i l
ホームページ http://kanko-gakuseifuku.co.jp/
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製造業

未来に、エールを。私たちカンコーは、「ものづくり」と「ひとづくり」
その両面から学生生活を支え、新たな時代に向かって力強く一歩を踏み
出していける、そんな未来にエールを送り続けたいと考えています。

菅公学生服（株）米子工場

事業所の紹介 〒 683-0008　米子市車尾南 1-2-1

学問の神様、菅原道真公が由来の菅公学生服㈱は今から165年前に岡山県倉敷市にて誕生した歴
史のある会社です。日本独自の学生服文化の先駆者として発展し、今後も新しい価値を創造し続
けて行きます。昭和39年設立の米子工場は、長い歴史の中、山陰地区に増設した6つの生産工場と
1つの物流拠点の中心として進化してきました。最近では3年前より出場している、米子がいな万
灯、ボーリング大会、ソフトボール大会、社内旅行などのイベントで若い社員もベテランも外国人
社員もONETEAMで盛り上がっている会社です。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
◆全国多くの学校（幼稚園・小学校・中学校・高校・専門学校）のスクールウェア・スポーツウェ

アを提供しています。また、各種学校行事や各地のスポーツ大会も広く支援しています。
◆カンコーブランド以外に制服では JK・BEAMS・ELLE・earthm&e 他、体操服では adidas・

Reebok・phiten 他との共同制作した新製品が大人気です。
◆黄

おうじゅほうしょう

綬褒章受賞者と鳥取県マイスターが、ひとりひとりの個性を尊重しながら、必要な技術と社会
人としての成長をやさしく指導してくれます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

全国の学校のスクールウェアのデザインやスポーツウェアの進化を製品を通じて知ることができ
て刺激的です。特に自分の卒業した母校の制服を作るときには、後輩たちにエールを送るつもりで
心がこもります。職場では優しい先輩たちが、仕事のことや他のことも気軽に相談に乗ってくれる
のでありがたいです。（2016年4月　入社）

こんな人材を求めています！
モノづくりが大好きで、学校や生徒の事を大切に思って言動できる人ならOKです。入社前に必

要な資格や技術は何もなくて大丈夫。仕事のことは経験豊かな先輩たち（=先生たち）がしっかり
教えてくれるので、入社（=入学）から3年間社員（=生徒）としてがんばることが大切です。

【お仕事 7 つ道具】

ハサミ、糸、生地、メジャー、ミシン、
アイロン、自動裁断機

企業DATA
創　　 業 昭和 39 年 3 月
年　　 商 2018 年度全社売上 348 億円
従 業 員 数 男 35 名、女 255 名（計 290 名）

職　　 種 生産オペレーター
（ソーイング・マシン）

勤 務 時 間 8：20 〜 16：50
（繁忙（はんぼう）期は終業が17：20）

休日・休暇 日曜・祝祭日・指定土曜日、夏季
休暇、年末年始年間 113 日

初 任 給 高校卒（当社規定による）

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、慶弔見舞金、育児休業、
介護休業、保育支援手当、計画有
給、時間有給、他各種制度有り

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-33-6111
F A X 0859-23-0163
E - m a i l
ホームページ http://kanko-gakuseifuku.co.jp/
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製造業

ぐるみ精神（お客様ぐるみ、地域ぐるみ、仲間ぐるみ）で
地域貢献を目指します。

グッドヒル株式会社 / 株式会社ハイテクノ

事業所の紹介 〒 680-0864　鳥取市吉成 2 丁目 14 番地 21

グッドヒル株式会社は、紳士・婦人服オーダースーツの縫
ほうせい

製工場で、世界にたった1つのあなた
だけの服をつくります。世界に類をみない高能率・高品質の生産を実現しました。株式会社ハイ
テクノはグッドヒル㈱の中にある子会社で、最新技術の応用による生産システムの開発をしていま
す。

「匠の技とIT技術の融合」は国内外で高く評価されています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
卓越した技能を持つ社員を育成しながら、メイド・イン・ジャパンの高品質をさらに追及し、イ

ンドの工場を起点に、世界からの受注を拡大しています。
2008年　「元気なモノづくり中小企業300社」に選定
2015年　一般社団法人日本ファッション産業協議会より「J∞QUALITY」認定企業
2016年　国際衣服デザイナー・エグゼクティブ協会より「国内縫製工場優秀三ツ星工場」認定

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私たちが作ったスーツを全国各地のお客様に着ていただいています。大変気に入っていただき、
リピーターのお客様も多くおられます。

なんといってもオーダー服ですから、お客様のご要望に応えられ、お一人お一人の個性的なスー
ツができます。例えば、身返し（内側）の台場仕様や刺

ししゅう

繍ネーム、本切羽やステッチなど。スラッ
クスでは、ポケットの形や追加ポケットの要望も可能です。喜んでいただける商品作りがやりがい
です。（2005年入社　森田　強）

こんな人材を求めています！
明るい方、探求心旺

おうせい

盛な方、粘り強い方

【お仕事 7 つ道具】

コンピュータ裁断機、ミシン、アイロン、
プレス機、メジャー、CAD、
イートン自動搬

はんそうき
送機

企業DATA
創　　 業 昭和 36 年 10 月
年　　 商 44 億円
従 業 員 数 男 219 名女 600 名（計 819 名）
職　　 種 現業職、事務職、IT 開発

勤 務 時 間 8：20 〜 17：05
1 年変形労働時間制

休日・休暇
日曜日、盆、正月
年間 104 日
1 年変形労働時間制

初 任 給 2020 年 4 月改定予定
当社規程

福 利 厚 生 健康、雇用、労災、厚生、
慶弔見舞

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-21-5000（代表）
F A X 0857-21-6512
E - m a i l k.yoshioka@goodhill.jp
ホームページ https://goodhill.jp/index.html
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製造業

MADE IN JAPAN を超
こ

える「MADE IN 気高電機」を目指して
気高電機株式会社

事業所の紹介 〒 689-0216　鳥取市気高町宝木 1561-8

私たち気高電機は、日本の大手家電メーカーとともに、最新の炊
すいはん

飯器、ジャーポットなどの家電
製品の「開発から完成品までの一

いっかん

貫したものづくり」を行っています。
【主要製品】

圧力IHジャー炊飯器、電気ストーブ、電気湯
ゆわかし

沸ジャーポット、電気オーブントースター、加
か し つ

湿
器、セラミックヒーター、赤外線暖

だんぼう

房器、コーヒーサーバー、紙
し へ い

幣計算機他

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
「ワンストップ」の対応力で高品質なものづくりを行っています。
2012年3月 「ものづくり日本大賞」中国経済産業局長賞受賞
2014年11月 「製品安全対策優良企業表彰」商務流通保安審議官賞受賞
2016年1月 省エネ大賞中小企業庁長官賞受賞
2017年3月 「はばたく中小企業小規模事業者300社2017」に選定
2017年12月 「地域未来牽

けんいん

引企業」に選定
2019年2月 経済産業省日本健康会議主催「健康経営優良法人2019」に認定

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

製造技術部に所属し、主に製品の金型設計を担当しています。もともと機械いじりが好きだった
ので今の部署に配属されたときは、いろいろな機械を操作してみたいと思いました。実際は難しい
こともたくさんありましたが、覚えたときに達成感があります。「ものづくり」のあらゆる場面に
関わるチャンスがあるのが魅力です。（平成26年入社　齊尾　侑哉）

こんな人材を求めています！
当社が求める人材は、失敗をおそれない「チャレンジ精神」の持ち主です。「MADE IN 気高電

機」をつくりあげていく、「自分で考え」、「自分から動く」、チャレンジ精神旺
おうせい

盛な社員を必要
としています。

【お仕事 7 つ道具】
・CAD（コンピュータ支

しえん
援設計ソフト）

・CAE（コンピュータ支
しえん

援設計ソフト）
・CAM（コンピュータ支

しえん
援製造ソフト）

・3Dプリンター・試験装置・電動ドライバー・ノギス

企業DATA
創　　 業 昭和 44 年
年　　 商 108 億円（令和元年 5 月）
従 業 員 数 男性112名、女性48名　合計160名
職　　 種 事務系・営業系・技術系・機械系
勤 務 時 間 8：20 〜 17：10

休日・休暇

年間休日日数：112 日土日祝
（会社カレンダーによる）、
年末年始、夏季（盆）
年次有給休暇：入社初年度

（6 ヶ月経過後）11 日（最高 20 日）

初 任 給
大学院卒：月給 21 万 1,000 円大学
卒：月給 20 万 1,000 円高専・短大・
専門卒：月給 18 万 1,000 円

福 利 厚 生
社会保険完備（健康保険・厚生年金・
雇用保険・労災保険）、慶弔見舞金、
制服貸与他

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-82-0911
F A X 0857-82-2573
E - m a i l mizoguchi_e@ketaka.co.jp
ホームページ https://www.ketaka.co.jp/
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製造業

「できない物はない」がテーマのものづくり
郡家コンクリート工業株式会社

事業所の紹介 〒 680-0433　八頭郡八頭町山上 363-17

当社はコンクリート製品の製造販売を行っております。道路で見かける側
そっこう

溝や縁
えんせき

石など、コンクリート製品
は私たちの身近なところでたくさん使われています。その他にも、コンクリートで、オブジェ・モニュメントや住
宅・店

て ん ぽ

舗で使われる内装材、小物などのオリジナル製品（オーダーメイド品）を作ることを得意としています。
「できない物はない」をテーマとし、高い技術力と発想力で、お客様のご要望に柔

じゅうなん

軟に対応しています。ま
た、著名なデザイナーや建築設計士の協力もあり、感性豊かな製品を展開し、有名海外ファッションブランド
や東京にある有名ブティックへの納品実績もあります。

今後もコンクリートの新たな可能性を追求し、ものづくりを通して新しい暮らしの風景を創っていきたいと
考えています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
H28年に立ち上げた、自社ブランド『kooge.co』。今後、オリジナル製品の分野でさらに発展し

たいという思いで立ち上げました。≪コンクリートをやわらかく発想する≫をコンセプトに、これまでの
「重い」「無骨」「冷たい」といったコンクリートのイメージから、「軽い」「柔軟」「異素材と組み合わ
せられる」といった、これまでのコンクリートの概

が い ね ん

念にとらわれない、素材の使い方を提案します。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

コンクリートについて何も知らずに入社したのですが、先輩に教えていただいたり、作業を見な
がら覚えたり、3ヶ月位でひと通りできるようになりました。自分が作った製品が、実際に使われ
ているのを見て、毎日の仕事が世の中の役に立っているのだと感じ、うれしく思いました。“作っ
たものが目に見える"ことが魅力のひとつです。（2015年入社　岩見　拓真）

こんな人材を求めています！
コンクリートの加工技術を有した技術者は年々減少しており、今後技術者がいなくなるのでは?

と危
き ぐ

惧しています。現在、コンクリート素材を自由自在に加工できる技術者の養成、技術の伝承に
取り組んでいます。

【お仕事 7 つ道具】

・こて・スコップ・トンボ・振
しんどうき

動機

企業DATA
創　　 業 昭和 46 年
年　　 商 5 億 4,600 万円
従 業 員 数 男 22 名　女 6 名（計 28 名）
職　　 種 製造業
勤 務 時 間 8：00 〜 17：00

休日・休暇 第 2・4・5 土曜日、日曜日、祝日、
盆、正月

初 任 給

大学院卒 190,000 円
大卒 180,000 円
短大卒 170,000 円
専門卒 170,000 円
高専卒 170,000 円
高卒 160,000 円

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険、財形貯蓄、互助会（各種行
事）、慶弔見舞金制度、保養施設 他

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-73-0500
F A X 0858-73-0535
E - m a i l honsya@hal.ne.jp
ホームページ http://www.kooge.jp/
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製造業

智頭杉と共に生きるサカモト
株式会社　サカモト

事業所の紹介 〒 689-1431　八頭郡智頭町山根 520 番地 1

株式会社サカモトは、智頭桧、智頭杉を活用したものづくりを通し、社員みんなが成長して、顧
客、家族、地域に貢献する会社です。智頭の山で育つ桧、杉。その姿はずっと昔から変わりませ
ん。変わっていくのは人の生活です。サカモトは時代に合わせて少しずつ作るものを変えてきまし
た。創業60年、これからも良い商品を作り続けます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
杉のフローリングと杉のブラインド、杉の家具を主につくっている会社です。技術力は全国でも

トップレベルです！

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

ものづくりをしている会社です。木工好きな人には特におすすめです!!（2017年入社　男性）

こんな人材を求めています！
身体を動かすのが好きな人　木やものづくりが好きな人

【お仕事 7 つ道具】

ペン、メモ帳、スケール、カッター

企業DATA
創　　 業 昭和 45 年 5 月
年　　 商 1 億 3 千万円
従 業 員 数 男 10 名、女 1 名（計 11 名）
職　　 種 営業職、製造職、事務職
勤 務 時 間 8：00 〜 17：00

休日・休暇
第 2 土曜・日曜・祝祭日、他会社
カレンダーによる、夏季休暇、年
末年始、年次有給休暇、特別休暇

初 任 給 高卒　　　　　145,000 円
大学・短大卒　160,000 円〜

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、財形貯蓄、ひまわりセ
ンター（全福ネット）加入

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-75-0758
F A X 0858-75-0760
E - m a i l sakamoto@woodymind.com
ホームページ http://woodymind.com/
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製造業

とっとり発！金属精密金型専門メーカーです。
培
つちか

った金型技術を世界へ

株式会社　ササヤマ

事業所の紹介 〒 680-1202　鳥取市河原町布袋 530-1

わたしたちは主に自動車部品向けの金型を設計・製作をしている創業50年を迎えるものづくり企業です。
当社はお客様からのオーダーをもとに金型を自社で設計し、加工・組み立ての後、トライアルプレス（試験）を
行い製品として納品しております。2016年9月、自動車の軽量化につながるハイテン材・アルミ材等の難加工
材の成型に対応した大型設備を整え、先進的な金型技術開発を行うため、また金型製作の効率化と従業員
一人ひとりが働きやすい職場環境を整えるため、河原布袋に新本社工場を移転・竣

しゅんこう

工しました。2017年8月
には米国法人SASAYAMAUSACorp.を操業開始し、国内・海外拠

きょてん

点を新たにグローバルに金型製作をして
います。長年培ってきたノウハウを生かし、今日も日本をはじめ、世界へ高品質な金型を送り出しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社は自動車部品をはじめ創業以来、家電・事務機器・厨

ちゅうぼう

房機器・省エネ機器など、あらゆる工
業品の金型を製作してきました。ものづくりに対し、妥協なく取り組むササヤマでは、金型製作に
対する誇りと深い探求心があります。いかによい品質の金型を製作するか、独自の研究を重ね、
培った技術が今のササヤマ品質を築きあげています。2006年には経済産業省「元気なモノづくり
中小企業300社」、2009年には鳥取県「経営革新大賞」グランプリ、2011年には社団法人中小企
業研究センター「グットカンパニー賞」、2017年12月には経済産業省「地域未来牽引企業」に選
定されました。今後もより一層ものづくりの発展に貢献してまいります。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

金型製作で作る製品は一期一会、同じものは二度とありません。ものづくりには多様な価値観が
求められるので、実は奥深くやりがいがあります。業容拡大中のササヤマでは、自分から積極的に
動けば、様々なチャンスがあります。理系・文系問わず多様な価値観を持った人が活躍することが
できる職場です。（2013年入社　能勢　幸人）

こんな人材を求めています！
ものづくりの仕事を志す方、専門性・技術力を身につけたい方、コミュニケーションは大切だと

考えている方、ササヤマで働いてみませんか?文系・理系は不問です。ご応募お待ちしております。

【お仕事 7 つ道具】

レンチセット/ ハンマー（プラスチック・鉄・銅）
油砥

といし
石・ノック抜き・パイプ・金切りハサミ

企業DATA
創　　 業 1969 年 6 月

年　　 商 10 億 2289 万円

従 業 員 数 勤務事業所 70 人

職　　 種 金型設計技術職・機械加工職・組立
仕上 / プレス技術職・営業職

勤 務 時 間 8 時 25 分 〜 17 時 30 分 休 憩 時 間
70 分、現在交替制を検討中

休日・休暇

年間休日数 105 日（年 2 日有給休暇取
得奨励日あり）※年間企業カレンダー
による土日（※一部、土曜出勤日あり）
GW・夏季休暇・年末年始等有給休暇・
育児休暇・介護休暇・慶弔休暇

初 任 給

大卒：200,000 円、院卒：220,000 円
短大・専門卒：175,000 円、
高卒：160,000 円
一般：180,000 円〜 350,000 円※
※職種によって異なります。

福 利 厚 生 各種保険完備（雇用・労災・健康・厚生）

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-85-3380
F A X 0858-85-3381
E - m a i l recruit28@sasayama-company.co.jp
ホームページ https://sasayama-company.co.jp
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製造業

スポーツを通して、すべてのお客様に価値ある製品・サービスを提供する
山陰アシックス工業株式会社

事業所の紹介 〒 684-0072　境港市渡町 2900 番地

株式会社アシックスの100%出資を受ける連結子会社で、国内シューズ生産の主力工場です。親
会社のアシックスより受注を受け、主にスポーツシューズ（ランニング等）およびウォーキング
シューズを日産2100足程度製造しています。アシックスグループの一員として、すべてのお客様
に価値ある製品を提供すべく、日々の業務にはげんでいます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
一般向けスポーツシューズやウォーキングシューズの他に、実業団の選手などトップアスリート

のシューズの製造も手がけています。また、パリコレ出展商品や他社とのコラボ商品も製造してい
ます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

学歴にとらわれず実力主義に基づいた賃金体系や資格制度を取り入れており、やる気のある方を
歓迎いたします。

こんな人材を求めています！
1、アシックスが好きな方
2、自分に意思を持ち、周囲に主張できる方
3、最後まで物事をやり通せるねばり強さのある方
4、周囲と強調できる温かい方
5、コミュニケーション能力が高く、語学ができる方（優先順）

山陰アシックス工業株式会社は2017年に新たな工場へと生まれ変わりました。建物のリニュー
アルに伴い、当社では会社に新しい風を吹き込んでいただける方を募集いたします。

ともに、新しい山陰アシックス工業株式会社を創り上げていきましょう！

【お仕事 7 つ道具】

（シューズ製造に欠かせないもの）
ラスト、ミシン、トゥラスタ、サイドラスタ、
ヒールラスタ、圧着機、抜

ぬきがた
型

企業DATA
創　　 業 昭和 44 年
年　　 商 45 億円
従 業 員 数 男 120 名、女 141 名（計 261 名）

職　　 種 製造、生産技術、設計、メンテナンス、
品質管理、生産管理、一般事務

勤 務 時 間 8：30 〜 17：20（休憩時間 60 分）

休日・休暇
年間休日数 103 日、日、祝、
企業カレンダーによる夏季休暇、
年末年始

初 任 給
高校卒 145,500円
短大・高専・専修卒 149,800円
大学卒 179,300円

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、慶弔見舞金制度、財形
貯蓄

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-45-0871
F A X 0859-45-5383
E - m a i l sanin.asics-hr@asics.com
ホームページ
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製造業

人や社会が本当に求めるものを提供し続けたい。
これまでも。そして、これからも。

株式会社　サンエス

事業所の紹介 〒 689-4424 　日野郡江府町御机 813-1　 他

“水・繊維&電子&環境 更に新事業にも挑戦するコングロマリット企業” 当社は「T・T・S 
makes the future」をキーワードに3つの事業を展開する複合型企業。T・T・Sとは人を包むテキ
スタイル【T】と人を育むテクノロジー【T】、人を生かすサイエンス【S】。業務用ユニフォーム
で国内トップクラスのシェアを誇る「繊維事業」と、デジタル・電子応用機器の生産へと領域を広
げ事業の大きな柱となった「電子機器事業」では、量産を担う海外拠点を次々と増設。それらの連
携が効果的に働き生産能力はアップ。広い分野でハイレベルな製品を安定生産しています。また、
環境・健康・安全に関わる商品を提案する「S・H・E care事業」も領域を拡大中。人や社会が
“本当に求めるもの”の創造・提供に挑戦し続けています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
他社にない電子と繊維の事業体を有し、コラボ商品（空調風神服・雷神服）で業界をリードしている。
・ミネラルウォーターの製造・販売（奥大山水工場）/ユニフォーム・ワークウエアの企画
・製造・販売/事務機器・設備・制御機器の設計及びソフト開発・各種半導体の製造

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

“商品に関する、ロゴ・パッケージデザイン・チラシのグラフィックデザイン等"私の主な仕事
は、『空調風神服』に関連する「新商品の開発やデザイン、営業マンの商品説明会時に使用する資
料の作成」です。会社イメージや自社ブランドに沿ってデザインすることが大切で、特に買ってく
ださるお客様の印象に残るように心掛けています。商品開発は想力や企画力が求められる仕事で
す。市場の情報をいかに早くキャチできるか、そのためには経験や知識が必要になってきます。私
は、今は知識も経験も浅く、まだまだ勉強しなければならないことばかりで、わからない事も多い
ですが、日々学びながら自分にできる事を一生懸命取り組んでいます。将来活躍できるよう、しっ
かりキャリアを積み上げていくことを目標に仕事をしています。

こんな人材を求めています！
・自らが自主的に考え、学びチームを大切に行動できる人
・何事にも興味を持ちあらゆるものにチャレンジし続ける人・素直で、正直な人

【お仕事 7 つ道具】

防
ぼうじん

塵服、マスク、ゴム手
てぶくろ

袋、長
ながぐつ

靴、安全靴
ぐつ

企業DATA
創　　 業 1932 年（昭和 7 年）
年　　 商 235 億円（平成 29 年度実績）
従 業 員 数 700 名（男 480 名、女 220 名）

職　　 種
営業職（法人向けルート営業）企
画・デザイン職、事務（総合）職。
設計開発職、製造技術職

勤 務 時 間 9：00 〜 18：00
事業所により異なる

休日・休暇 土、日、祝祭日、年末年始、夏季
休暇（年間休日数 111 日）

初 任 給
専門・短大Ⅰ 173,000 円
専門・短大Ⅱ 160,000 円
大学卒 193,000 円
大学院卒 212,000 円

福 利 厚 生 労働保険、健康保険、厚生年金、
サンエス企業年金基金

お問い合せ先
電 話 番 号 084-936-8585
F A X 084-963-1122
E - m a i l jinji@sun-s.jp
ホームページ http://www.sun-s.jp
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製造業

鳥取から世界へ向けたものづくりに挑戦しています！
三洋テクノソリューションズ鳥取 株式会社

事業所の紹介 〒 680-8634　鳥取市立川町 7 丁目 101 番地

当社は、1966年設立の鳥取三洋電機のDNAを継承し、2013年1月に三洋テクノソリューション
ズ鳥取として新たなスタートを切りました。「世界に通じる確かなものづくりに挑戦し、人々が豊
かに暮らせる社会づくりに貢献します」を経営理念に、国内はもちろん、グローバルに対応できる
技術パートナーとしてさらなる新しい分野の開発・技術革新を推進、お客様のご要望にお応えして
います。パソコン、携帯電話、カーナビゲーションで培った通信・ネットワーク技術と、要求水準
の高い国内外大手企業との長年の取引実績に裏打ちされた、完成品からモジュールに至るまでの多
種多様な製品の開発・製造力をコアコンピタンスに、企画・開発から部材調達、製造、品質保証ま
でワンストップソリューションを行っています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
通信/映像事業で培

つちか

われたノウハウと要素技術に精通した技術者による、お客様の潜在的要求に
お応えする提案型開発を行っています。また、高度な製造技術力を活かしたSMT実装工程や、不具
合発生範囲が特定可能なトレーサビリティシステムなど、多様な製品に対応できる評価体制で、高
品質なモノづくりを実現しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

単身赴任で家族と一緒に生活ができない状況が続いていましたが、子供が一歳になるのを機に
鳥取へのUターンを決意。仕事では業務の担当を任され、責任ある仕事にやりがいを感じておりま
す。また、休日が多く、有給休暇も取得しやすいので、家族との大切な時間をたくさん取れること
が最大の魅力です。（2016年4月　中途採用）

こんな人材を求めています！
完成品の企画、開発から製造に至るまで一貫して国内で行っている会社です。モノづくりの好き

な方、集まれ！簡単にあきらめず、粘り強く、やり遂げようとする信念をお持ちの方をお待ちして
います。

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、スケジュール帳（メモ帳）、時計、
名
めいし

刺など

企業DATA
創　　 業 1996 年 04 月

年　　 商 186 億（2018 年度）

従 業 員 数 男 166 名、女 52 名（計 218 名）

職　　 種
商品開発、製造技術、営業企画、生
産管理、資材購買、製造、品質管理、
経営管理、IT システム、経理、人事
総務

勤 務 時 間 8：20 〜 17：05

休日・休暇
土、日、祝日、夏季休暇、年末年始
他（2019 年度年間 129 日）、リフレッ
シュ休暇、ボランティア休暇など

初 任 給
2019 年度
大卒　　201,000 円
修士卒　213,000 円

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、労
働保険、子育て・介護支援金、財形
貯蓄、財形貯蓄奨励金、慶弔見舞金、
社宅制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-21-2037
F A X 0857-21-2090
E - m a i l saiyo@sts-tottori.com
ホームページ http://www.sts-tottori.com/
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製造業

“Forthetomorrow”未来に向かって前進します。
サンライズ工業株式会社

事業所の紹介 〒 680-0152　鳥取市国府町庁 117-1

◆当社は、昭和 40 年に配線用圧着スリーブと工具の製造販売を発端に、鳥取市に創立しました。
◆当社が製造するあと施工アンカーボルト「ハイアンカー」は、機器の固定や空調機器の天井から

の懸垂固定などに用いられ、その確かな品質によって、日々皆様の身近なところで安全と安心を
支えています。

◆平成 11 年に中国河北省唐山市に「唐山日升工具有限公司」を設立し、主力生産工場としてアンカー
ボルトの製造を行い、グローバル化の流れにも充分に対応可能な生産・流通体制を構築しています。

◆平成 29 年に経済産業省より「地域未来牽引企業」に選定されました。
◆平成 31 年に経済産業省より「はばたく中小企業・小規模事業者 300 社」に選定されました。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
◆当社は建築用あと施工アンカーボルト及び鋼球の製造・販売で培

つちか

った冷間圧造・切削・研
け ん ま

磨技術を
有しており、自社研究開発により中空深孔加工やパイプの閉

へいそく

塞圧造といった独自技術があります。
◆平成 26 年には複合加工機（INTEGREX）・熱間圧造設備を導入し、更なる加工技術の修得、顧

客提供サービスの向上へ取り組んでいます。
◆平成 31 年には冷間圧造工程増産の為、4 段フォーマー機を導入しました。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

お客様からの提案に対して製品を設計、製造することは楽しい事だけでなく、苦しい事が沢山あ
ります。お客様やサンライズの仲間たちと一緒に超えた先に新しい可能性が見えてきます。製品の
開発や販売を通して喜びを分かち合えればと思います。（2010年入社　住田　泰之）

こんな人材を求めています！
我々は技術経験や知識を第一に求めるつもりはありません。技術や知識は今後の努力次第でいく

らでも身につけることができます。私たちは熱意、決意を持ち合わせた向上心のある方を求めてい
ます。

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、携
けいたい

帯電話

企業DATA
創　　 業 1960 年 5 月
年　　 商 13 億円
従 業 員 数 男 35 名、女 15 名計 50 名

職　　 種 ・製造・技術・生産技術・生産管理・
品質管理・営業・総務

勤 務 時 間 8：20 〜 17：20

休日・休暇
日曜他自社カレンダーによる
夏季・年末年始慶弔特別休暇
育児・介護休暇

初 任 給 155,000 円〜（高校卒業者）

福 利 厚 生 ・健康保険・厚生年金・雇用保険
・労働保険・財形貯蓄

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-23-2731
F A X 0857-22-9692
E - m a i l e.nakahara@sunrise-ic.jp
ホームページ http://www.sunrise-ic.jp/
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製造業

世界とあなたのあいだに
Just bet ween you and the world

株式会社　ジャパンディスプレイ

事業所の紹介 〒 680-8575　鳥取市南吉方 3 丁目 117-2

当社は、人と世界を結び、瞬時に多くの情報を伝えるインターフェースにはなくてはならない
「中小型LCDディスプレイ」の開発・設計・製造及び販売を行い、世界のリーディングカンパニー
としてグローバル市場にお届けしています。アジア・アメリカ・ヨーロッパの主要都市に拠点をお
き、市場のニーズに応える新製品を開発することで、お客さまとの強い関係性を築いています。鳥
取工場では、主に車

しゃさい

載向けの製品を開発・生産しています。自動運転や電気自動車の本格的な普及
により、使いやすくより快適な車載空間の提案が進んでいます。それに伴い高性能そしてデザイン
性向上など、新しいインターフェースの需

じゅよう

要が拡大しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
今後の成長戦略の中心となる世界市場シェアNo.1の車載、また産業機器などのノンモバイル事

業において開発強化を進めるとともに、新規事業領域ではセンサ分野への参入をはじめ、ディスプ
レイの分野を越えた新たなポジションの獲得を目指して取り組んでいます。LTPS（低温ポリシリ
コン）やインセルタッチパネルを強みに、異形状や曲面、狭額縁、高輝度といった多様なニーズに
対応する信頼性の高い製品を、世界中のお客様に向けて提供します。そして、これからも時代の
ニーズを先取りして、革新的なソリューションを追求していきます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

当社の主力はスマートフォンや車載等の中小型のディスプレイで、多くの人に使ってもらえると
いう点で、社会貢献度が高い仕事です。日本有数の電機メーカーの液晶事業が融

ゆうごう

合した会社なの
で、技術力は世界トップレベルです。優秀な先輩に囲まれて仕事を行うことで自分自身をもっと成
長させることができます。

こんな人材を求めています！
ジャパンディスプレイでは、自分が創り出したものが世界中の人の目に触れ、心を動かす喜びを

体験できます。自分が世界を変えていくという夢を持ち、実行していける人。そして、時代の最先
端をゆくジャパンディスプレイをリードする先進的な気づきを持った人を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

・新しいモノを生み出す意欲　・やり抜く力
・コミュニケーション能力　・グローバルな視点

企業DATA
創　　 業 2012 年 4 月
年　　 商 6,367 億円（連結 2019 年 3 月期）

従 業 員 数 男 477 名、女 80 名（計 557 名）
鳥取工場 2019.10 末現在

職　　 種
技術職：要素技術、生産技術開発、製品
設計、生産技術（各拠点）事務職：人事、
経理、法務、調達、経営企画、生産管理

（各拠点）技能職：製造オペレーター
勤 務 時 間 8：30〜17：00（フレックスタイム制あり）

休日・休暇
完全週休 2 日制、祝日、年末年始・
夏季休暇、年次有給休暇、慶弔・介
護（年間休日 124 日）

初 任 給
高校卒：165,000円　高専卒：
187,500円大学卒：212,500円　修
士卒：236,500円（2019実績）

福 利 厚 生
健康保険・厚生年金・雇用保険・労
災保険・財形貯蓄・持株会・カフェ
テリアプラン・借り上げ式社宅制度

（通勤困難者）

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-21-2162
F A X 0857-88-7151
E - m a i l jd.recruit.zz@j-display.com
ホームページ http://www.j-display.com/
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製造業

お客さまの想いをカタチに
勝美印刷株式会社　鳥取支店

事業所の紹介 〒 682-0722　東伯郡湯梨浜町はわい長瀬 818-1

昭和23年に東京で創業。72年目を迎えた老
し に せ

舗印刷会社です。創業者は旧東伯郡泊村の生まれ
で、ふるさとの雇用創出にと45年前に鳥取支店を開設しました。東京に本社・印刷工場を置き、3
つの拠点から印刷事業を主軸に、メディア事業、クリエイティブ事業、学会事業、国際事業の5つ
の柱で事業展開を行っています。都市圏、地方圏、双方のメリットを生かし、様々なお客さまの多
様な要求に対応しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
長年の経験と新技術の積極的取込みによる、高品質・高生産性が勝美クオリティー！
開発部隊、デザイン部隊、DTP組版部隊が連携し、意

いしょう

匠性の高いレイアウトでも自動組版で効率
化を行い、月産35,000ページを実現しています。お客さまの要求は、印刷関連においてはカード
類から多量頁の名簿、デジタル関連ではHP作成にアプリ開発、販促関連ではキャラクターデザイ
ンと多種多様ですが、全てに対応できる制作体制を整えています。職種がら長時間の作業に及ぶこ
とも多いですが、2018年12月に新築した社屋2Fにはカフェスペースを設け、しっかりリフレッ
シュし、高いパフォーマンスが維持できるよう配慮しました。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

自身がたずさわった成果物を目にしたとき、大きなやりがいを感じます。社員一丸となってより
良いものをと力を注いだ仕事が、本やポスターなどになって多くの人の目にふれます。私たちの仕
事は表立ったものではありませんが、縁の下の力持ちって格好良くて大好きです。

（2016年入社　女性）

こんな人材を求めています！
社員同士、意識や知識をいかに共有できるかが、クオリティーに大きく関わってきます。そのた

め、伝える力、それをくみ取る力といった、コミュニケーション能力が重要になります。もうひと
つは細かい作業の好きな方。より良いものを作るためにはミリ単位の作業を要します。コツコツと
した作業が良い仕事につながっていきます。

【お仕事 7 つ道具】

Word、Excel、InDesign、Illustrator、
Photoshop、やる気と元気と思いやり、
そして想像力

企業DATA
創　　 業 昭和 23 年 4 月
年　　 商 165,000 万円（全社）
従 業 員 数 男 14 名、女 19 名（計 33 名）
職　　 種 営業職、事務職、技術職

勤 務 時 間 8：40 〜 17：20（12：00 〜
13：00 昼休憩）

休日・休暇 土日祝、週休 2 日夏季休暇、年末
年始休暇

初 任 給 大学 171,800 円
短大・高専・専修学校 155,200 円

福 利 厚 生
加入保険（雇用・労災・健康・厚生）
家族手当、皆勤手当、通勤手当

（実費支給※上限あり）

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-35-4411
F A X 0858-48-5010
E - m a i l hawai@shobix.co.jp
ホームページ https://www.shobix.co.jp/
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【１日のスケジュール】（技術職）

体 験
見 学
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製造業

“ものづくり”を通して人材を育て、人材を育てることで社会に貢献し、
城洋に関する全ての「人・企業・環境」への満足度を高めていく

株式会社　城洋

事業所の紹介 〒 680-1211　鳥取市河原町山手笹谷 278-2

当社は、創業以来50年以上にわたって磨いてきた精密加工技術を活用し、射出成形シリンダー
の製造や宇宙航空産業向け金属部品の加工を通じて、未来社会の発展に貢献しています。

2019年4月には、鳥取市河原町で最新工場が稼働を開始しました。工場で働いている方は地元鳥
取県の方が大多数で、工場勤務者の平均年齢は約34歳です。新工場では量産だけでなく、地域の
学校と連携して新しい素材や技術の研究開発も行っていく予定です。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
HIPシリンダー製造における国内シェア90%！！様々な分野で使用されているプラスチック。

活用の場はますます広がっていますが、そのプラスチックを成形する射出成形機の心臓部を担うの
が、当社の扱う加熱筒（シリンダー）です。中でも携帯電話や自動車、医療機器などで使用される
高品質プラスチックの製造に欠かせない高耐蝕耐摩のHIPシリンダーは加熱筒のトップグレードに
属し、当社はそのHIPシリンダーの“トップメーカー"です。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

まだまだわからないことは多いですが、先輩のフォローアップがしっかりしていて、毎日が充実
しています。研修制度でメーカー合宿などに参加でき、基礎からしっかり学べる環境があります。
未経験者でもなじみやすく資格取得にもチャレンジできます。（2017年　廣田　育史）

こんな人材を求めています！
イノベーションを生むには、昨日と同じことをしていては成し得ません。柔軟な発想やアイデア

とともに、決断力や行動力も求められるでしょう。その原動力となるのは、“夢"です。「未来が
こうなったらいいな」と夢見る人だけが、それをもとに行動し、実現できると思っています。

【お仕事 7 つ道具】

①安全靴
ぐつ

　②軍手　③保護メガネ　④帽
ぼうし

子
⑤安全意識　⑥ヤル気　⑦素直な気持ち

企業DATA
創　　 業 昭和 40 年 8 月
年　　 商 14 億 1,600 万円（H30 年度実績）
従 業 員 数 90 名

職　　 種 金属製品製造及び加工
環境関連装置販売施工

勤 務 時 間
① 8：00〜17：00　② 15：00〜0：00
③ 22：00〜7：00

（②③交替勤務の場合）

休日・休暇
土・日、他会社カレンダーによる
年末年始・ゴールデンウィーク・
夏季休暇あり（年間休日 110 日）

初 任 給
¥170,000 〜
※上記は 18 歳を基準とした技術
スタッフの基本給です。

福 利 厚 生 雇用保険・労災保険・健康保険・
厚生年金、昼食は実質無料提供

お問い合せ先
電 話 番 号 079-245-0598
F A X 079-246-3029
E - m a i l manabe.kouji@jys-joyo.co.jp
ホームページ http://www.jys-joyo.co.jp/
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【１日のスケジュール】（技術スタッフ職）見 学
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製造業

求められる企業を目指し、改革へ常にチャレンジ・スピードアップ
聖和精機株式会社

事業所の紹介 〒 689-1112　鳥取市若葉台南 7 丁目 4 番 26 号

当社はツールホルダーと呼ばれる器具を製造しています。ツールホルダーとは金属を加工する工
作機械に切

せっさく

削する刃物を装着するためのインターフェースに相当する金属部品で、精密な接続精度
が求められています。当社の強みは、加工する刃物を1/1000ミリの精密さで取り付け保持するこ
とができるツールホルダーを供給し続けているところを特徴としています。特に主力製品であるマ
イクロンチャックは高精度であることが評価され多くのお客様から採用されています。ツールホル
ダーは多くの製造現場を支える器具であるため、加工を担当するスタッフ陣は限りなき0への挑戦
を目指します。また、リードタイムの短縮や業務の積極的な見直しを大切に、最高のパフォーマン
スを提供できるよう、活動を展開しております。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社はNC旋

せんばん

盤やマシニングセンタ、円
えんとうけんさくばん

筒研削盤など、各種工作機械を用いて精密加工を行って
います。製造している主力製品「マイクロンチャック」は振れ精度2m以下の高品位加工が実現で
きる他、工具の切削寿命を大幅に延長する効果があり多方面から注目を集めています。
<事業内容>　・工作機械用保持工具（ツーリング）・高速スピンドルユニット
　　　　　　 ・複合加工機用回転工具・各種機械部品の製造・販売

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は社会人4年目、当時はわからないことだらけでとても不安でしたが、先輩は皆が優しく仕事
のポイントを丁寧に教えてくれ、今では、ほとんどが自分の判断で処理できるようになり、その都
度やりがいを感じることができます。重要な部分は先輩に頼りつつも、さらに難易度の高い仕事に
挑戦していけるところにわくわく感が得られます。（平成28年入社　山根　佑介）

こんな人材を求めています！
やる気・元気、そして他人の気持ちを考えられる人材が欲しいです。会社は人の集団ですし、人

と人とのチームプレイで成り立っています。明るく元気に、周囲が驚くほどの大きな挨拶、ハキハ
キとした返事ができる人、協調性に優れた人材を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

1、NC 旋
せんばん

盤・MC（加工機械）
2、デジタルノギス　3、ダイヤルゲージ
4、エアコンプレッサー　5、治具
6、関数電

でんたく
卓　7、ビールケース

企業DATA
創　　 業 1973 年 2 月
年　　 商 152.000 万円

従 業 員 数 男 91 名、女 22 名　計 113 名
（内パートまたは派遣 5 名）

職　　 種 ・設計技術職　・生産技術
・総務、経理

勤 務 時 間 8：30 〜 17：00

休日・休暇
完全週休 2 日制年間休日：124 日
育児・介護・年末年始・夏季休暇
等

初 任 給 当社規定により支給

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労働保健、
雇用保険、財形貯蓄等

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-52-4651
F A X 0857-52-1273
E - m a i l m-morishita@showatool.com
ホームページ http://www.showatool.com/
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【１日のスケジュール】（製造部門・旋盤加工グループ）

体 験
見 学
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製造業

豊富な経験と優れた技術を基に高圧ガスの世界を支える
神鋼機器工業株式会社

事業所の紹介 〒 682-0014　倉吉市海田東町 112 番地

弊社（へいしゃ）は神戸製鋼グループの一員として、各種高圧ガス容器、油圧ショベルの建設機
械部品等の製造販売を手がける総合メーカーです。主力製品は住宅用LPガス容器で、国内屈指の生
産量を誇り、弊社の売り上げの70%を占めています。弊社では、素材加工から製造、検査、出荷、
販売まで一貫して行っており、高い技術力と安定した品質によりお客様の信頼を得ています。
【事業内容】
・各種高圧ガス容器および部品の製造販売
・製缶・プレス加工品の製造販売
・建設機械・製鉄機械および部品の製造販売
・バルク貯槽メンテナンスサービス（MGPシステム）

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
アルキルアルミは、プラスチックや合成ゴムなどの製造のための触媒として欠かせない物質で

す。空気に触れると発火燃焼し、水と接触すると爆発的に反応するなど、危険な物質なので取扱い
には専用の容器が必要です。アルキルアルミ容器は、当社のオンリーワン製品です。当社は、消費
量や輸送の形態、また設置状況等、ユーザーの使用形態に適した各種高圧ガス容器のラインナップ
を取り揃えています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

圧力容器は便利な製品である一方、危険な一面もあるため、作業性、安全性を考慮しつつ、生産
性の高い工程設計を目指し活動していることにやりがいを感じます。必要な知識についても計画的
に習得できるため、経験、知識共に習得できる環境であることが一番の魅力です。

（2016年入社　春名　康徳）

こんな人材を求めています！
チームワーク、コミュニケーションを大切にし、物づくりに対する好奇心やチャレンジする精神

を持った将来の当社を担っていく人材を求めています。フロンティア精神、チャレンジ精神旺盛な
方の応募をお待ちしています。

【お仕事 7 つ道具】

作業服、ヘルメット、安全靴
ぐつ

、保護メガネ、
防
ぼうじん

塵マスク、耳栓、軍手

企業DATA
創　　 業 1950 年 1 月
年　　 商 46 億円
従 業 員 数 男 130 名、女 9 名（計 139 名）

職　　 種 製造・生産管理・技術開発・総務
人事・経理・品質管理・販売

勤 務 時 間 8：10 〜 16：40（本社・工場）

休日・休暇 年間 116 日
（会社カレンダーによる）

初 任 給 当社規定により支給

福 利 厚 生 労働保険、慶弔見舞金制度、健康
保険、厚生年金、雇用保険

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-26-8111
F A X 0858-48-1077
E - m a i l maeta.mitsuharu@kobelco.com
ホームページ https://www.shinko-kiki.co.jp
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【１日のスケジュール】（製造職）見 学
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製造業

世界中のエレクトロニクス機器を支える
水晶デバイスのグローバルメーカーです。

株式会社　大真空

事業所の紹介 〒 689-1112　鳥取市若葉台南 7 丁目 3-21 他

大真空では、人工水晶をはじめとする結晶材料、水晶デバイスを中心とした電子部品の研究開
発、製造、販売を一貫して行っています。

大真空は、創業以来60年にわたり、エレクトロニクス社会を支え続けてきました。製品を世界
中に供給するため、グローバルなサービスネットワークを展開しています。国内外の生産工場8拠
点が稼働し、ワールドワイドな体制を整えています。

鳥取事業所は、1980年10月に県、市の誘致企業として進出して以来、地元の人材をベースに成
長してまいりました。当事業所では、水晶振動子や水晶発振器を製造しております。

QCD（クオリティ、コスト、デリバリー）で世界一を目指すとともに、大真空のマザー事業所と
して顧客満足度を高めるという目標を掲げ、日々努力しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
大真空では、従来とは異なる材料や工法を用いた世界最小かつ最薄の水晶デバイスの開発に成功

しており、最先端のオンリーワンの技術を有しています。私たちが目指しているのは「複合電子部
品メーカー」。中央研究所にて、さらに進化した水晶デバイスの開発を行っています。当社独自技
術により実現したArkh.3Gシリーズが2019年度グッドデザイン賞を受賞しました。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

「水晶デバイス」という言葉はあまり聞いたことが無いかもしれませんね。しかし、スマート
フォンもパソコンも自動車も「水晶デバイス」が無ければ動きません。「水晶デバイス」は高度情
報化社会を支える《鍵》であり、その《鍵》の開発や製造に関われることが魅力だと思います。

こんな人材を求めています！
ものづくりに興味のある方、製造業が未経験でもかまいません。チームとして活動できる方、

我々と一緒にエレクトロニクス機器を支える縁の下の力持ちになりましょう。

【お仕事 7 つ道具】

ペン、ノート、ピンセット、工具、電
でんたく

卓、
ストップウォッチ、パソコン

企業DATA
創　　 業 1959 年（昭和 34 年）11 月 3 日
年　　 商 284 億円（2019 年 3 月期連結）
従 業 員 数 639 名
職　　 種 技術系、営業・事務系、生産系

勤 務 時 間 8：30 〜 17：30
（事業所によって若干異なります）

休日・休暇
土日曜日（完全週休二日制）、祝
祭日、年末年始、盆、（年間休日
130 日 2019 年度実績）

初 任 給

■大卒・高専卒（新卒）
総合職：223,400 円（大学院了）

205,400 円（大学卒）
180,400 円（高専卒）

一般職：174,400 円（大学卒）
■高卒　157,400 円

福 利 厚 生 社会保険完備・社員持株制度・
財形貯蓄・慶弔見舞金他

お問い合せ先
電 話 番 号 079-426-3211
F A X 079-426-8618
E - m a i l jinji01@kds.info
ホームページ http://www.kds.info
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【１日のスケジュール】（技能職）

体 験
見 学
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製造業

あなたへ贈る「白の一滴、心の一滴」- 酪農家の心を食卓へ -
大山乳業農業協同組合

事業所の紹介 〒 689-2393　東伯郡琴浦町保 37-1

大山乳業農業協同組合は、全国でも稀な県内すべての酪農家が1組織となった酪農専門農協で
す。自らが生産した生乳を処理し、販売するという一貫体制のもと、公正で正直な行動により、組
織、事業、経営、の革新を図ります。創業当初の「自分たちの手で牛を育て、乳をしぼり、牛乳を
届ける」という思いは、創立73年を迎えた今も大切に受け継がれています。これからもこの思い
を持ち続け、安全でおいしい牛乳をお届けします。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
平成16年に、県内の処理工場は大山乳業（琴浦町）の工場1つになり、全額農民資本による1県1

生産組織、1処理工場という全国的にもまれな存在となりました。大山乳業農協では牛群検定（牛
1頭ごとの乳量や乳成分の計測と分析）により、牛群の改良や収益性の向上を図り健康な牛の管理
に役立てています。また、良質な生乳から作られる牛乳・乳製品を多くの方へお届けできるよう努
力しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

現在、営業課で製品の企画や販売促進、食育活動など幅広く業務を行っています。お客様からの
「おいしかった」の言葉や、職場内での「ありがとう」など、やりがいや喜びを感じる場面は多い
です。

こんな人材を求めています！
やる気、根気を持った人。失敗を恐れずチャレンジ精神のある人。コミュニケーション能力のあ

る人。

【お仕事 7 つ道具】
（製造工場内）
清潔な作業服、手

てぶくろ
袋、マスク、ぼうし

作業靴
ぐつ

、靴
くつした

下（ショートソックス不可）
ボールペン（キャップ付き不可）

企業DATA
創　　 業 昭和 21 年 7 月 21 日
年　　 商 171 億 6,396 万円
従 業 員 数 男 260 名、女 132 名（計 392 名）
職　　 種 製造業（食品製造業）

勤 務 時 間 9：00 〜 17：30
（時差出勤制度あり）

休日・休暇 年 間 113 日、 有 給 休 暇、 育 児、
介護休業制度

初 任 給 当組合規程定により支給

福 利 厚 生
健康保険、雇用保険、労災保険、
厚生年金、人間ドック、各種スポー
ツクラブ、職員研修旅行

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-52-2211
F A X 0858-53-1501
E - m a i l email@dainyu.or.jp
ホームページ https://dainyu.or.jp
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製造業

「お皿の上の満足」をまごころ込めてお届けします

大山ハムファクトリー株式会社
（事業主：春雪さぶーる株式会社）

事業所の紹介 〒 683-0851　米子市夜見町 3018 番地

当社は1954年（昭和29年）米子の地で設立されました。2016年（平成28年）9月エア・
ウォーターグループの一員となり、2019年（令和元年）10月には春雪さぶーる株式会社と合併し
大山ハム株式会社、大山ハムファクトリー株式会社の2社が新設されました。食品業界において存
在価値のあるメーカーを目指しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
創立以来ドイツの食肉マイスターの招聘、ドイツへの社員派遣により本場ドイツの技術を学び、

その技術向上に努めてまいりました。当社は本場ドイツで開催されるドイツ農業協会（DLG）主催
国際品質競技会へ2005年（平成17年）出品以降、数多くの製品が金賞を受賞しています。「中海
アダプトプログラム活動」をはじめとする豊かな自然を守るための地域貢献活動を積極的に実施し
ています。また大山の自然を守る環境保全活動を支援しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

より魅力ある商品の開発に向け、チームで日々の業務に取り組んでいます。新商品開発というと
新しい味の開発をイメージされると思います。しかし実際は、味はもちろんのこと、加熱温度やス
ライス方法など様々な事を考えているのです。アイデアを形にすることは難しいですが、楽しくや
りがいも感じています。自分の関わった商品がお客様に喜んで頂ける度に嬉しい気持ちになり、自
分の成長を実感できます。（2019年4月開発職）

こんな人材を求めています！
「会社」の発展は、個々の「社員」の成長と共にあります。過去の価値観や経験が通用しない時

代を生き抜くために今、自分で考え、自分で行動し、結果を出し切る自立した社員を求めていま
す。会社発展の「人財」は「あなた」です。

【お仕事 7 つ道具】

・包丁　　　・長
ながぐつ

靴　　・作業日報　　・秤
はかり

・エプロン　・作業着　・手
てぶくろ

袋

企業DATA
創　　 業 1995 年 4 月（春雪さぶーる）

年　　 商 164 億円（春雪さぶーる）

従 業 員 数 男性 140 名女性 190 名（計 330 名）
（ファクトリー）

職　　 種 生産技術職

勤 務 時 間
8：30 〜 17：00

（1 年単位の変形労働制による 30 分
延長期間あり）

休日・休暇
日曜日、その他自社カレンダーによ
る。慶弔休暇、年次有給休暇（入社
時に 5 日付与）

初 任 給 高専・短大・専門学校：160,000 円
大学卒：170,000 円

福 利 厚 生

社会保険完備（健康保険・厚生年金・
雇用保険・労災保険）、社内旅行・ク
ラブ活動（ヨガ・陸上他）、通信教育
援助金制度、積立休暇制度、永年勤
続表彰他

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-24-7000
F A X 0859-24-7081
E - m a i l jinji@daisenham.co.jp
ホームページ http://www.daisenham.co.jp/
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製造業

お客様の安全・安心・感動を、我が社の『信頼』と共に
ダイヤモンド電機株式会社

事業所の紹介 〒 689-1192　鳥取市南栄町 18 番地

当社は、日本の自動車産業勃興期に、我が国で初めての自動車用点火コイルメーカーとして創業
しました。現在では、カーエレクトロニクス、ホームエレクトロニクスと事業を展開し、エレクト
ロニクス製品を幅広く部品開発・製造を行い、世界の自動車メーカー様や家電メーカー様に提供し
ています。

生産拠点を、国内では鳥取工場、海外では、米国・欧州・アジアに置き、グローバル化にも力を
注いでいます。また、お客様の信頼を第一に考え、優れた品質に徹してきました。1994年には、
全社的品質管理（TQC）活動により「デミング賞実施中小企業賞」を受賞しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
カーエレクトロニクス事業では「省燃費」、ホームエレクトロニクス事業では「省電力」をキー

ワードに製品開発を行っています。
カーエレクトロニクス事業・・・ガソリンエンジン用点火コイル、車載用制御基板、DCDCコン
バータ等の電力変換製品。
◆ホームエレクトロニクス事業・・・太陽光発電用パワーコンディショナ、冷房・暖房・給湯器用
の電子制御機器。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

「自分が携わった車が実際走っているのを見るとき、この上ない喜びを感じます。」新しい自動
車エンジンの燃費改善、排ガス低減によって世の中に貢献するため、やりがいを持って取り組んで
います。完成車までの道のりは長いですが、その分製品に対する思い入れも深くなります。

こんな人材を求めています！
・主体的行動力のある人　　・グローバル素養のある人　・リーダーシップ力のある人
・チームワーク力のある人　・チャレンジ精神旺盛な人　・コミュニケーション力のある人

【お仕事 7 つ道具】

安全静電靴
ぐつ

、静電帽
ぼうし

子、静電作業服、作業手
てぶくろ

袋、
ゲルインクペン等（ボールペン、消しゴム、
鉛
えんぴつ

筆、シャープペンシル、修正テープは不可）

企業DATA
創　　 業 1937 年 4 月 10 日

年　　 商 579 億 96 百万円
（2018 年 3 月期連結）

従 業 員 数 811 名（単独）

職　　 種 ・生産技術・品質保証 / 品質管理・製造・
購買 / 資材・技術 / 開発

勤 務 時 間
（大阪）8：45 〜 17：30
（フレックスタイム制導入）
（鳥取）8：20 〜 17：15

休日・休暇
年間休日 122 日（2019 年度）、週休二日
制（但し、会社カレンダーによる）、ゴー
ルデンウィーク、夏期休暇、年末年始休暇

初 任 給
高卒：152,000 円
高専卒：182,800 円
大卒：208,000 円
大学院卒：225,000 円

福 利 厚 生 社会保険、退職金制度、財形貯蓄、独身寮、
従業員持株会制度など

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-53-5341
F A X 0857-53-1136
E - m a i l MASAKAZU_TOKUYASU@po.diaelec.co.jp
ホームページ http://www.diaelec.co.jp/
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製造業

Made in Japan の技術と品質で、
豊岡の鞄の発展と地域社会への貢献に邁進する会社です。

株式会社　タカアキ

事業所の紹介 〒 680-0911　鳥取市千代水 1-143 他

弊
へいしゃ

社はMadeInJapanの技術と品質でPORTERブランドのOEMバッグの裁断・縫製・加工・仕
上・出荷までをトータルで提供しています。一針ひと針を丁寧に縫い合わせる作業のように、全
ての工程に手を抜かないモノ作りを行います。プロ意識に徹し、全社一丸となって品質の向上に努
め、常に改善を繰り返しながらお客様から信頼される製品を生み出し、顧客感動を目指します。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
各部門毎に業務プロセスを分析して標準化し、常に業務の効率化に取り組んでいます。そして、

いつもきっちり片付けられた職場、いつも全てのものが使いやすい職場、整理整頓された清々しい
職場で、上司・部下・同僚が協力しあって仕事をしています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

入社当初は鞄作りの知識がほとんど無かったのですが、今ではサンプルを任されるまでになりま
した。初めて鞄を完成させた時の感動は忘れられません。想いを持って取り組めば、いろいろな仕
事を任せてもらえる環境なので、自分の成長が実感できる職場です。

（平成27年　桑垣　有里）

こんな人材を求めています！
一番必要なことは素直な気持ちで仕事に取り組むことができること。失敗を恐れず常に挑戦し続

けること。プロとして仕事をさせていただいていることに感謝できること。何時も明るく笑顔で人
様に接することができること。そんな人物像を求めております。

【お仕事 7 つ道具】

糸切りハサミ、オレンジハサミ、ライター
定規、とじ、電

でんたく
卓、メモ

企業DATA
創　　 業 平成 22 年 5 月 10 日
年　　 商 8 億 1,000 万円
従 業 員 数 93 名（男 12 名・女 81 名）
職　　 種 生産管理職、製造職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：15/ 休憩時間 75 分

休日・休暇 日・祝他、会社規定に伴う年末年
始・有給休暇あり

初 任 給 156,000 円

福 利 厚 生
社会保険：健康保険、厚生年金、
雇用保険その他：健康診断、レク
リエーション

お問い合せ先
電 話 番 号 0796-22-7723
F A X 0796-22-7725
E - m a i l info@k-takaaki.com
ホームページ http://www.k-takaaki.com/
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製造業

お客様に喜んでいただける商品を開発・製造するよう
全社員一丸となり取り組んでいます。

宝製菓株式会社

事業所の紹介 〒 689-2304　東伯郡琴浦町逢束 1075-265

現在、宝グループとして、琴浦町、倉吉市に製造工場が4ケ所あります。販売会社としまして7
社（伊勢、山口、丹後、岡山、島根、鳥取地区）、直営店として（関金、鳥取駅、蒜山）にありま
す。関金工場では、見学通路にて自由に見学ができます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
「山陰の味大風呂敷」は発売より47年が経過しましたが、いまだに人気のお菓子です。地元産米

粉と大山バターを使用した「鳥取黄色のポルボローネ」が食のみやこ特産品コンクールで最優秀賞
を受賞しました。全国菓子大博覧会にて昭和52年には山陰の味大風呂敷が名誉総裁賞、平成10年に
は饅頭が内閣総理大臣賞、平成25年には松葉かに処焼きかに煎餅が名誉総裁賞を受賞しました。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私たちが製造したお菓子を観光地で購入していただき、美味しかった。また、食べたい。と喜びの
声をいただけることが製造に携わる私たちの喜びであり、やりがいでもあります。自社で企画し、自
社で製造して、自社で販売。自社ブランドに加えて、限定原料にもこだわりを持っています。

こんな人材を求めています！
食品製造会社なので衛生面に注意が必要です。

【お仕事 7 つ道具】

各種チェック表、アルコールスプレー、コロコロ、
計量はかり、指示書、標準表、手

てぶくろ
袋

企業DATA
創　　 業 昭和 22 年
年　　 商 48 億
従 業 員 数 男 133 名、女 188 名（計 321 名）
職　　 種 観光土産菓子の製造・販売
勤 務 時 間 8：10 〜 17：00

休日・休暇
会社カレンダーによる年間 105
日有給・育休・介護・看護・ファ
ミリーサポート

初 任 給 150,000 円（高卒）
195,000 円（大卒）

福 利 厚 生 雇用、労災、健康、厚生、
慶弔見舞金制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-49-5555
F A X 0858-49-5678
E - m a i l yamagata@takara-seika.co.jp
ホームページ http://takara-seika.co.jp
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製造業

お客様に一番身近なパートナー
中央印刷株式会社

事業所の紹介 〒 689-1121　鳥取市南栄町 34

鳥取県下最大手の印刷会社として、様々な種類の機械や豊富な経験と実績を持った人材がそろっ
ております。何よりもお客様からの信頼を最も大切にしており、選ばれる会社であるために日々努
力しております。営業エリアは鳥取東部を中心として中部や米子、または大阪などの一部地域も含
まれており、今後さらに拡大を目指しております。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
製品紹介
●一般物・・チラシ、パンフレット、ポスター、冊子、封筒、DM、名刺、挨拶状、シールなど
●ビジネスフォーム・・・伝票、帳簿
●ノベルティグッズ・・・のぼり、うちわ、カレンダーなど

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私たちが大切にしていることは「お客様第一」です。お客様に安心してご注文いただけるよう
に、お客様が何を望んでいるかをお客様の立場になって考え、提案する、そんなビジネスパートナ
を目指して仕事しています。分からない事などは、先輩や上司が親身に丁寧に指導しますので、興
味のある方はぜひ中央印刷を訪ねてみてください。お待ちしております。

こんな人材を求めています！
●自分で考え行動できる人
●常に向上心のある人
●分からないことを諦めない人

【お仕事 7 つ道具】

ものさし・ルーペ・ペン・Mac・電
でんたく

卓

企業DATA
創　　 業 1953 年 6 月
年　　 商 10 億 6,700 万
従 業 員 数 男 60 名、女 36 名（計 96 名）

職　　 種 ・製造・技術・営業・総務・経理・
生産管理

勤 務 時 間 8：25 〜 17：00

休日・休暇
土（月 2 回）、日、祝日

（年末年始・盆）
但し、会社カレンダーによる

初 任 給 当社規定により支給

福 利 厚 生 雇用、労災、健康、厚生、
慶弔見舞金制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-53-2221
F A X 0857-53-2201
E - m a i l soumu-yamamoto@torinet.co.jp
ホームページ https://torinet.co.jp
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製造業

私たちは防振・防音のスペシャリストとして車社会に貢献しています。
TVC 株式会社

事業所の紹介 〒 683-0362　西伯郡南部町原 938 番地 2

弊
へいしゃ

社は、総合部品の世界的トップメーカー「NOK株式会社」の生産拠点のひとつとして、防振ゴ
ム製品の供給を目的に、ここ鳥取県（西部）西伯郡南部町において1990年より創業を開始しまし
た。NOKグループの基本理念である「人間尊重」を継承し、「愛情と信頼」を基盤とした全社員の
強い相互信頼関係のもと、「夢のある会社造り」を目指しています。これからもこの地に根付き、
お客様・地域の皆様・従業員・サプライヤー等すべてのステイクホルダー（利害関係者）の方々に
誇りをもっていただける企業となり、良き企業市民として社会的責任を着実に果たせるよう、社業
発展に励む所存です。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
NOK株式会社（本社東京：東証1部上場）の子会社で、防振防音ゴム装置の製造拠点として、平

成元年に設立されました。中でもトーショナルダンパーは、国産自動車メーカーの約60%のシェア
を占めています。また、弊社では従業員を「人材」ではなく会社の財産「人財」と考え、人財育成
に力を入れており、従業員と会社が共に成長していくことを目指しています。また2016年、2017
年と新たに工場を2棟建設し、生産規模を拡大し生産を行っています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私達は世界的トップメーカーとして、防振防音ゴム製品を自動車中心に国内はもとより海外にも
幅広く提供し、防振防音装置のスペシャリストとして自動車業界に貢献しています。従業員1人1
人が物作りに対する責任と、お客様に必要とされているという誇りを持ち日々仕事に取り組んでお
り、とても魅力のある会社です。（2011年入社　的早　悟朗）

こんな人材を求めています！
TVC株式会社での仕事のほとんどが単純作業の繰り返しになります。ですが、単純作業の繰り返

しの中にもやりがいを見つけて日々忍耐強く仕事をしている人は沢山います。弊社では、上記のよ
うな人と肩を並べ、切磋琢磨することで会社全体を活性化し、大きな集団の長になってくれるよう
な人を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

作業服・帽
ぼうし

子・安全靴
ぐつ

・保護メガネ
正確性・集中力・改善意欲

企業DATA
創　　 業 平成元年
年　　 商 138 億円

従 業 員 数 男 534 名、女 94 名
計 628 名（内パートまたは派遣 78 名）

職　　 種 製造業、技術職、事務職

勤 務 時 間

8：00 〜 16：50、
2 交 替（6：00 〜 14：30、14：20
〜 22：50）、
3 交 替（6：00 〜 14：20、14：00
〜 22：20、22：00 〜 6：20）

休日・休暇
土曜日（年数回出勤日あり）、日
曜日、年 3 回長期連休あり（年末
年始・GW・盆）、（平均休日日数：
114 日）

初 任 給 148,500 円（高校新卒の場合）
福 利 厚 生 健康、厚生、雇用、労働

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-66-5000
F A X 0859-66-5085
E - m a i l tvckano@nok.co.jp
ホームページ http://www.t-vc.jp/
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【１日のスケジュール】（製造職）見 学
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製造業

金型を使って、金属を粘土のように
自由自在にあやつり精密部品を作る事の出来る会社です。

株式会社　寺方工作所

事業所の紹介 〒 689-2103　東伯郡北栄町田井 175

弊社では、今まで機械加工でしか出来なかった形状と精度を独自に開発した精密板鍛造技術で金
型を製作し、プレス加工にて自動車のエンジン、変速機、電動シート、ブレーキ、制御機器部品と
自動車以外の精密機密部品を作っています。新たに温間鍛造技術を開発し、今まで以上に立体形状
品が高精度に加工できます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
機械加工と同レベルの形状・寸法精度をプレス加工で実現。

2006.4 塑性加工学会中国四国支部技術賞受賞
2011.4 精密工学会中国四国支部技術賞受賞
2013.10 ものづくり日本大賞優秀賞受賞
2019 温度制御加工技術で特許3件取得

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

金型を設計製作し、プレス加工により製品を作る過程において、モノづくりの難しさ、楽しさを
感じると共に、お互い協力し合い、助け合いながらモノづくりを行っています。自分達で作り上げ
た製品が世の中に役立っている姿を一緒に喜び、一緒に楽しみませんか。

こんな人材を求めています！
自分に何が出来るか。何をすべきか、自ら考え行動でき、コミュニケーションを大切にし、前向

きで、最後まで諦めない人を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

作業服、帽
ぼうし

子、安全靴
ぐつ

、測定機、CAD
探究心、あきらめない心

企業DATA
創　　 業 1946 年 12 月
年　　 商 18 億円
従 業 員 数 149 名
職　　 種 技術職　研究開発職　事務職
勤 務 時 間 8：00 〜 17：00（交代勤務あり）

休日・休暇
土曜日・日曜日・祝日、
年間休日114日

（但し、会社カレンダーによる）

初 任 給
（ 基 本 給 ）

高校卒 156,500円、
短大卒 165,500円
高専卒 171,500円、
大学卒 179,000円

福 利 厚 生

健康保険、厚生年金、日本金型工業
企業年金基金、労災保険、雇用保険、
慶弔見舞金制度、親睦会行事多数（旅
行、忘年会、釣り大会等）、部署内懇
親会助成金あり

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-36-4311
F A X 0858-36-4268
E - m a i l s-kodama@terakata.co.jp
ホームページ http://www.terakata.jp
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製造業

鉄に命を〜金属熱処理〜
鳥取県金属熱処理協業組合

事業所の紹介 〒 683-0851　米子市夜見町 3001-3

昭和55年4月に鳥取県下の金属加工業者47社が組合員となり、鳥取県唯一の熱処理事業所が誕生
しました。現在は組合員数が58社となりました。

金属熱処理は機械金属製品に必要な強度や硬さ、靭性などの機械的性質を付与する極めて重要な
工程で、自動車、航空機、建設機械機などの部品に施され、これらを製造する金型にも適用され
ています。受注先は700社を超え、現在では県外からの受注量が県内を超えるまでになりました。
1996年には、ISO9002（現在はISO9001）を業界第一号として認証を取得し、その後2000年に
ISO14001、2005年にOHSAS18001、2016年にはJISQ9100の認証登録をしました。

世界に誇れる技術力と働きやすい職場を追求しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
とりねつの技術職員のほとんどが熱処理技能士で、その内特級技能士が15名、女性職員も1級、

2級技能士が1名ずつ所属し、とっとりマイスターにも5名が認定されています。
透明性の高い人事制度、多能工ローテーション勤務により有給休暇取得90%以上。
特許のほかにとりねつのオンリーワン技術が大手メーカーに採用されています。また、「輝く成

長企業ニッチトップ」の認定や「地域未来牽引企業」、「中国地方の輝く企業」にも選定されたほ
か、「優良健康経営法人」に認定され職員の健康にも力を入れていることが認められました。経済
産業大臣表彰、厚生労働大臣表彰、知事表彰ほか。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

学生時代には、金属熱処理という仕事があることさえ知りませんでしたが、航空機、自動車をはじめ多く
の重要部品に熱処理が施されていることを知り、責任と同時にやりがいのある仕事であることも知りまし
た。社内の雰囲気がよく、先輩とも気軽に話せてとても仲の良い会社です。アットホームな雰囲気と技術を
必要とする重要な仕事のシビアさが味わえるこの会社に入社できたことに満足しています。

こんな人材を求めています！
特別な経歴、学歴は求めませんが、ものづくりに興味があり明るくコミュニケーションのとれる

人を求めます。男性でも女性でも何事にも興味を持って積極的にチャレンジできる人で金属熱処理
の面白さを知り、協力し合って問題を解決する楽しさを味わえる人材であって欲しいと思います。

【お仕事 7 つ道具】

熱処理設備（真空炉
ろ

、浸
しんたんろ

炭炉、窒
ちっかろ

化炉、高周波
装置）、硬

かた
さ試験機、マイクロスコープ、電子

顕
けんびきょう

微鏡、受注支
しえん

援システム、工程監
かんし

視システム

企業DATA
創　　 業 1980 年 4 月
年　　 商 570 百万円

従 業 員 数 男 32 名、女 9 名
（計 41 名（内パートまたは派遣 5 名））

職　　 種 生産技術、品質管理

勤 務 時 間 昼勤 8：30 〜 17：00
夜勤 20：00 〜 8：30

休日・休暇
当組合カレンダーによる年次有給
休暇、慶弔特別休暇、育児休暇、
介護休暇、誕生日休暇

初 任 給
高校卒　160,000 円以上
短大卒　175,000 円以上
大学卒　185,000 円以上

福 利 厚 生
社員旅行、花見、BBQ、ボウリン
グ大会他、健康保険、厚生年金、
雇用保険、労働保険

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-24-0363
F A X 0859-29-5699
E - m a i l nakashima@torinetsu.jp
ホームページ http://www.torinetsu.jp
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【１日のスケジュール】（製造職）
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製造業

時代の変化に対応したモノづくりに挑戦しつづけ、
社会の安心・安全に貢献します！

株式会社　鳥取スター電機

事業所の紹介 〒 680-0843　鳥取市南吉方 2 丁目 20 番地

テレビシャーシ組立作業から事業を開始し、今ではドライブレコーダーといった車載機器を中心
に、医療・美容機器、チューナーなど通信機器の技術開発・生産を行っているのが鳥取スター電
機。特徴は、一貫生産で効率化を実現していること。設計開発、部品調達管理、基板実装、製品組
立、品質管理といったプロセスを自社内で完結し、本格的なOEM企業としてトータルでサービス
を提供しているのです。国際規格「ISO9001」、「ISO14001」、「IATF16949」などの認証も
取得し、製品素材の研究、生産工程の合理化の中で環境問題にも取り組む当社。お客様の信頼に応
える製品づくりを目指しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
私たちが最も誇れることのひとつが、技術力です。創業時から50年以上にわたってエレクトロ

ニクス産業で技術を磨き、ノウハウを蓄積。技術開発型企業としての地位を確立してきました。そ
の基盤となっているのが、最新のコンピューターシステムと研究者の豊かな発想力。設備と人の力
を最大限に引き出しながら妥協することなく研究開発を行っています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

鳥取スター電機は高周波回路をはじめとする様々な分野において技術力ある会社だと思います。
また、自由な発想で技術開発に携わる事ができ、日々充実した環境で仕事を行っております。自分
の関わった製品が量販店で並んでいるのを見かけたときの嬉しさはまた格別です。

こんな人材を求めています！
モノづくりに興味がある、または好きな人を求めます。
特に製品開発においては最新鋭の設備を使用し、充実した環境で設計を行うことができます。
学んだ知識を活かしたい人は挑戦することができます。

【お仕事 7 つ道具】

測定器・半田こて・ルーペ・ピンセット

企業DATA
創　　 業 1983 年 8 月
年　　 商 6,882 百万円（平成 30 年 7 月決算時）

従 業 員 数 男 72 名、女 76 名（計 148 名（内
パートまたは派遣 0 名））

職　　 種
設計開発、研究開発
・ソフトウェア開発・ハードウェ
ア設計・機構設計・製品企画  他
総合職　製造業務　品質管理業務

勤 務 時 間 8：25 〜 17：20

休日・休暇 ・土、日、祝日（会社カレンダー）
・年末年始・夏季休暇・慶弔特別休暇

初 任 給
・大学院卒 210,000 円
・大学卒 200,000 円
中途採用：技能経験等で考慮

（180,000 円〜 350,000 円）

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、慶弔見舞金制度、財形
貯蓄、保養施設

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-24-1620
F A X 0857-22-0137
E - m a i l recruit@tottoristar.co.jp
ホームページ http://tottoristar.co.jp/
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【１日のスケジュール】（技術開発職）
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製造業

安心・安全・信頼を築く企業を目指します
鳥取東伯ミート株式会社

事業所の紹介 〒 689-2304　東伯郡琴浦町逢束 806

当社は、JA鳥取中央グループ会社であり、鳥取県産牛、豚、鶏の原料にこだわり、美味しい食品
づくりに全力を注いでおります。

鳥取和牛、東伯牛、大山豚などのブランド牛・豚を取り扱い、加工、製造から販売まで自社で
行っており、生産者やお取引先、お客様と「共に生きる」で取り組んでおります。

農家の皆さんが大切に育てたこの高品質で付加価値の高い牛、豚、鶏をこの地元鳥取県をはじ
め、全国のご愛顧いただいているお客様へ、そして未来の子どもたちへお届けし続けることが私た
ちの使命です！

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
鳥取東伯ミートではハンバーグ、ハム・ソーセージ等、すべての商品を鳥取県産牛、豚、鶏の原

料にこだわり、安全な商品づくりを行っております。
また、2019年2月にはFSSC22000の認証を受け、より安全・安心な製品をお客様へお届けでき

るよう、日々の業務改善に努めております。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は販売企画課で働いています。取引先との電話での応対や商品の伝票発行などを担当させてい
ただいています。東伯和牛・東伯牛、自社のハンバーグなどの加工品など、気持ちを込めて販売し
ています。お客様からありがとうと感謝のことばをいただけたときは、とても充実感があり、やり
がいを感じています！（平成31年4月入社　佐々木　夏光）

こんな人材を求めています！
当社は、地元鳥取県のブランド牛・豚を取扱い、これまでの歴史を守り伝えながら新たな取組み

に挑戦し農畜産業の発展を図ることを大切にしています。次の世代に継承し、更に事業を発展させ
ていっていただける、明るく発想力、行動力のある若いみなさんにぜひ仲間になっていただきた
いと思います。鳥取県の魅力のひとつ“ブランド和牛・豚"などぜひ一緒に盛り上げていきましょ
う！みなさんのご応募お待ちしております。

【お仕事 7 つ道具】

カットナイフ・砥
といし

石・耐
たい

切
せっそう

創前
まえ

掛
か

け

企業DATA
創　　 業 平成 19 年 1 月 4 日
年　　 商 280,000 万円

従 業 員 数 男 57 名、女 30 名（計 87 名（内
パートまたは派遣 12 名））

職　　 種 加工製造専門職・営業職・直販店
舗販売職・事務職

勤 務 時 間 8：30 〜 17：15（休憩時間 75 分）

休日・休暇
水、日、祝、夏期休暇、年末年始、
誕生日休暇、育児、介護休暇、慶
弔休暇

初 任 給
高校卒　150,080 円
短大卒　165,120 円
大学卒　178,420 円

福 利 厚 生 雇用保険・労働保険・健康保険・
厚生年金・慶弔見舞金制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-52-2983
F A X 0858-53-1949
E - m a i l yamaguchi@tohaku-meat.com
ホームページ http://tohaku-meat.com
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製造業

人を大切にし、人にやさしい物造りの推進を行い「魅力ある健全な企業体質」を
確立し独自性のある会社へ成長することを目指します

鳥取部品株式会社

事業所の紹介 〒 689-2501　東伯郡琴浦町赤碕 276-3

主に自動車ワイヤーハーネスの製造とし、自動車・農建機ハーネスの設計、農業事業も行ってい
ます。矢崎グループの事業所として琴浦町に拠点を置いています。矢崎グループとして目指すもの
のひとつに“「OneforAll.AllforOne」精神の発揮"があります。全従業員一人ひとりが自分の役割
をしっかり果たせるよう役割・責任を明確にして「世界とともにある企業」を目指して仕事に取り
組んでいます。

また、誘致企業として地域と密着した事業活動の推進を行い国道沿いのボランティアロードの清
掃や地域のボランティア活動へ積極的に参加することで地域の皆様との関係を大切にしています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
世界で使用される農建機ハーネス、自動車ハーネスの製造及び設計をしています。従業員の健康

増進を積極的に推進し健康経営に取り組んでいます。また社外でのボランティア活動へ参加し環境
活動にも取り組みます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

高校生の時に設計の仕事がしたいと思い鳥取部品への入社を決めました。実際仕事をすると高校
の時に教わった設計とは違ったため、不安もありましたが先輩方の教育もあり、今では自信を持っ
て仕事が出来ています。自分の生活に欠く事の出来ない自動車ワイヤーハーネスの設計に関われて
おり、やりがいをとても感じています。（平成26年入社　水谷　駿汰）

こんな人材を求めています！
やる気があり明るく・元気に仕事に取り組む人

【お仕事 7 つ道具】

帽
ぼうし

子・スケール・図面・拡大鏡・マジック・
手
てぶくろ

袋・カウンター

企業DATA
創　　 業 平成元年 12 月
年　　 商 1,789 百万円

従 業 員 数 男 42 名（パート 2 名）
女 55 名（パート 6 名）計 97 名

職　　 種 製造・設計・農業
勤 務 時 間 8：10 〜 17：00

休日・休暇
年間 120 日
土日（その他：夏季休暇・年末年
始休暇・GW 休暇・慶弔特別休暇）

初 任 給 社内規定による

福 利 厚 生

雇用保険・健康保険・厚生年金保
険・労災保険・財形貯蓄・退職金
共済・団体保険（自動車・生命保
険等）・慶弔見舞金制度・育児、
介護休業制度・育児、介護短時間
勤務制度・看護休暇制度等

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-55-2111
F A X 0858-55-2113
E - m a i l akemi.morinaga.trb@jp.yazaki.com
ホームページ
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製造業

人と技術をつなぐ感動ファクトリー
株式会社　鳥取メカシステム

事業所の紹介 〒 689-1112　鳥取市若葉台南 7 丁目 1 番 31 号

当社は、モノづくりを通して、従業員を物心両面において幸せにし、お客様に喜びと感動を創造
し、広く社会に貢献することを企業理念に掲げ、自動機・専用機という省力化・自動化生産装置の
設計・製作、ならびに精密機械部品の設計・製作を行っております。

当社の強みは、小ロット・多品種・高精度・短納期のもと、設計・開発・試作、自社で部品加
工、機械組立、電気配線、制御ソフトウェアまで内製化という自社一貫生産体制です。

電子・電機・機械・医療・薬品・衣料などの様々な分野の国内外メーカー各社様から注文をいた
だき、専用機・自動機を製作しております。

また、ISO9001（品質）とISO45001（安全衛生）を認証取得し、企業理念と共に、CS（顧客
満足）とES（従業員満足）を実現して、継続的改善を図り、より良い職場を目指しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社の生産工程は、機械設計、電気回路設計、試作・開発、部品切削加工、機械組立、電気配

線、制御盤製作、ソフトウェアのセットアップ、現地納入設置までの全ての製造工程があります。
得意なスキルが活かせる分野で技術を伸ばし、エンジニアとして成長できます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！
≪やりがいを感じる瞬間≫

業務内容は装置の調整を主にしています。担当している装置が調整通りに動いた瞬間にやりがい
を感じます。仕事が面白いし、様々な装置に携わることが出来て、機械に対する知識をたくさん得
ることが出来ます。また、楽しいことが好きなので、社内の納涼祭や社員旅行はとても魅力に感じ
ます。僕はこの会社が大好きです。（2017年　製造1課　Hさん）

こんな人材を求めています！
ものづくりが好きな人　　　常に技術向上を目指す人　　学ぶことに積極的な人
ホウレンソウのできる人　　明るくハキハキした人　　　楽しく仕事できる人
指示待ちではなく自ら行動できる人

【お仕事 7 つ道具】

計測機器、パソコン、関数電
でんたく

卓、
ヤル気、元気、仲間、友達、

企業DATA
創　　 業 1988 年 4 月
年　　 商 25 億円
従 業 員 数 120 名（内、女性 9 名）

職　　 種

設計技術者（メカ）
設計技術社（電気・ソフト）
機械技術者技術営業
メカ組立・電気配線
経理　総務　事務

勤 務 時 間 8：30 〜 17：10
休日・休暇 年間休日 99 日
初 任 給 規定の通り

福 利 厚 生

雇用保険、労災保険、健康保険、
厚生年金、財形、GLTD 保険、誕
生日休暇、産前産後休暇、育児休
暇、子の看護休暇、介護休暇、定
年延長制（65 歳）、

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-52-6009
F A X 0857-52-6010
E - m a i l shione@torimeka.jp
ホームページ https://torimeka.jp
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製造業

TOMITA’S  SPIRIT
「可能性」×「創造性」= ∞

トミタ電機株式会社

事業所の紹介 〒 680-0823　鳥取市幸町 123 番地

昭和35年創業以来、長年培った技術とノウハウで、より優れた製品を製造しお客様へ提供する
こと全社で取り組んでいます。鳥取に本社を構え、東京・大阪に営業所を置いています。また、
海外では、中国・香港に製造・販売子会社があり、2017年にはオランダに営業拠点を設立し、グ
ローバルに展開しています。職場の垣根を越え、協力して問題解決に取り組む等、風通しの良い職
場づくりを目指すと共に、レクリエーション等を実施し社員の親睦を図っています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
フェライトコア、コイル・トランスの設計・製造・販売を行っています。フェライトコアは酸化

鉄を主原料とする磁性部品で、自動車、通信機器、産業機器、医療機器、家電など幅広い分野に利
用されています。当社はフェライトコアの専業メーカとして、高性能、高品質、高精度な製品を提
供するため、技術開発や製造技術と品質の向上を常に図っています。フェライトメーカとしての技
術と経験を活かしたコイル・トランス製品の設計と開発も行っています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

当社の製品は自動車、産業機器など幅広い分野で利用されており、国内・海外市場の顧客より評
価いただいています。それぞれの職種で専門性が求められますが、上司や先輩の丁寧な指導で日々
成長しています。効率よく作業するにはどうしたらよいかを考え提案し、失敗を恐れずチャレンジ
させていただいています。

こんな人材を求めています！
自由な発想力、柔軟な創造力のある人。粘り強い人。チームワークを大切にする人。

【お仕事 7 つ道具】

製造設備（プレス機、焼
しょうせいろ

成炉、研
けんまき
磨機）

自動検査機、各種測定機器

企業DATA
創　　 業 昭和 35 年 2 月
年　　 商 9 億 9 千万円（2019.1 月決算）
従 業 員 数 男 43 名、女 15 名（計 58 名）
職　　 種 製造・技術開発・営業・事務

勤 務 時 間
製造・事務：8：15 〜 16：45
営業：9：00 〜 17：30
技術開発：フレックス勤務

休日・休暇 土・日・夏季・年末年始、特別休暇、
育児・介護休暇

初 任 給
院卒 200,000 円
大卒 190,000 円
高専卒 170,000 円
高卒 160,000 円

福 利 厚 生 健康保険・厚生年金保険・確定給
付企業年金・雇用保険・労災保険

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-22-8441
F A X 0857-27-1847
E - m a i l tomita@tomita-electric.com
ホームページ https://www.tomita-electric.com/
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製造業

顧客満足を原点とし、高い技術力と誠心誠意の真心で、
最高の品質の製品とサービスを提供します！！

株式会社　永井電機工業所

事業所の紹介 〒 683-0802　米子市東福原 1-2-23

当社は、昭和9年にモーター等の電気機器の修理からスタートし、現在は電気機械機具、制御部
品等の販売、配電盤、制御盤等の設計製造、電気機器の保守、保全を手がけています。「販売・製
造・保守の総合システムを生かし産業界に貢献する」を経営理念に掲げ、電気設備に関するあらゆ
るニーズに対応できることをモットーにしています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
日頃より、どのような状況下においても、市場に求められる技術を有した技術集団を目指して

います。平成28年には鳥取県高度熟練技能者（とっとりマイスター）事業所として認定されまし
た。【働きやすい職場環境づくり】
・鳥取県男女共同参画推進企業認定　　　　　・鳥取県家庭教育推進協力企業認定
・職場風土改革促進事業実施事業主指定　　　・キャリア教育推進協力企業認定
・鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業登録　・とっとり子育て隊

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

0からのスタートでしたが、先輩方に優しく仕事を教えて頂き、日々成長を感じます。工場で設
計から製造まで行っているため、自分の設計したものがすぐ形になっていく工程を見ることがで
き、面白く思います。現状に満足をせず、常に上を目指し、皆で協力して良い環境づくりに励んで
います。（2015年入社宮地真平）

こんな人材を求めています！
・自分自身に自信を持ち、やる気と熱情を持って最後までやり遂げる人材・チャレンジ精神旺盛

で創造力に富み考動できる人材・コミュケーション力豊かな人間味溢れる人材そんな人財を求めて
います。

【お仕事 7 つ道具】

・パソコン　   ・電
でんたく

卓　　・機器カタログ
・規格資料　・創造力　・集中力
・コミュニケーション能力

企業DATA
創　　 業 昭和 9 年
年　　 商 12 億円

従 業 員 数 男 56 名、女 15 名
（合計 71 名内パート 4 名）

職　　 種 総務・経理・購買、営業・営業事務、
設計、製造、品質管理、修理・保守

勤 務 時 間 8：20 〜 17：30

休日・休暇
日曜、祝祭日、会社が定めた土曜

（月 3 回以上）年末年始、夏季休
暇、年間休日数 118 日（2020 年）
慶弔休暇、育児介護休暇

初 任 給 大学・高専卒　172,000 円
高卒　　　　　164,000 円

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、労働
保険、研修旅行、各種レクリェション

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-22-2291
F A X 0859-34-6681
E - m a i l soumu@nagaidenki.co.jp
ホームページ http://www.nagaidenki.co.jp/
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製造業

あらゆる産業で駆動・回転するシャフトを自社独自技術による
一貫生産で世界の暮らしに貢献

中山精工株式会社

事業所の紹介 〒 682-0034　倉吉市大原字山ノ下 665-1

エアコン・カーエアコン用コンプレッサー、HDD（ハードディスクドライブ）用超精密モータ、
産業用サーボモータ、自動車単車等シャフトや軸（材質：鉄、ステンレス、真鍮、アルミ等）等丸
物製品を旋盤、研磨機、フライス盤等で加工を得意とし、大手企業と直接取引を行っている。

又、自社開発による少人化生産設備（ドリリング・ミーリング・歪み取り・研削・洗浄梱包）、自
社製品（オートグリップケレ・振れ検査機・歪み取り機・タップ検査機・バリ取り機・ターボチャー
ジャータービン検査装置・外観検査装置）の開発設計製造販売も行っている。外観検査機を現在取組
中。それらの検査装置を社内での使用を経て完成度が高まった後には、外販に結び付けたい。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
HDDシャフトの精度について外径公差ア0.8㎛/円筒度1.0㎛/s真直度0.4㎛/真円度0.65㎛/直

角度2.0㎛/同軸度1.0㎛まで実績有。材料調達〜旋削〜熱処理等（一部協力メーカー様）〜研削仕
上げ完成〜検査梱包出荷まで一貫体制。フィリピンからの納入も可能。技能士の取得を推進する事
で、技術技能の向上を計ると共にISO品質環境認証のサーベイランスにより経営、品質、環境QDC
改善を毎月継続して行っています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

興味のある業務を行っている事、会社訪問の際の雰囲気の良さに惹かれ入社を希望しました。入
社当時は解らない事も当然ありますが、日々の上司・先輩の指導助言により現在までやり続ける
事、様々な経験を得る事が出来ました。また、地域との密着度も高く、公私共に自分自身の成長に
大きなプラスになっています。（2000年入社　山方　圭太）

こんな人材を求めています！
部品加工から自社製作少人化設備まで開発設計製造販売の一貫体制で取り組んでいます。又技能

士の取得を推進する事で、技術技能の向上を計っています。今後も自社製品・自社製作設備のウエ
イトを占めていきます。皆さまが培ってきた知識、経験を弊社部品加工、設備製作や自社製品もの
づくりに発揮してみませんか。

【お仕事 7 つ道具】

①人財　② 4M　③ QCDS　④情報
⑤日常管理　⑥方向性や思い　⑦経営力

企業DATA
創　　 業 1950 年 10 月

年　　 商 13.8 億

従 業 員 数 男 67 名、女 14 名計 81 名
（内パートまたは派遣 9 名）

職　　 種 専門技術的職業従事者、生産工程労
務作業者、事務従事者

勤 務 時 間 8：00 〜 17：00
（休憩時間 60 分 2 交代制シフト有）

休日・休暇
週休二日制（土日曜日会社カレンダー
による平均休日数 111 日）、年末年
始休暇、夏季休暇、GW 休暇、育児
介護休暇、慶弔休暇

初 任 給
大卒　　210,100 円
高専卒　182.900 円
高卒　　166,600 円

福 利 厚 生
健康、雇用、労災、慶弔見舞金制度、
財形貯蓄、厚生、退職金共済、確定
拠出年金、社員旅行

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-22-1451
F A X 0858-22-1453
E - m a i l ntg@nakayamaseiko.co.jp
ホームページ http://www.nakayamaseiko.co.jp/
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製造業

〜顧客の信頼から生まれる明日の我が社〜
倉吉にいながら国内各地、世界と繋がれる仕事をしています

株式会社　西田製作所

事業所の紹介 〒 682-0035　倉吉市広栄町 900-2

当社は昭和40年の創業以来、多くのお取引様のお陰で成長してまいりました。金属の切削加工
をメインに行っており、自動車専用ギヤ、産業ロボット用駆動ギヤ、二輪用スプロケット、バラン
サー、農機用各種部品等の加工を行い、様々なエンドユーザー様へ加工品を供給しております。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社は炭素鋼、アルミ素材の成形を下記の加工機を使用して切削加工しております。
NC旋盤、マシングセンターをメインにした切削加工、ボブ盤によるスプロケット加工、円筒研

磨機による研磨加工、ブローチ盤によるスプライン加工多品種、小ロットから大ロットまで加工対
応しております。当社で作られた製品は国内全土のみならず、国外にも供給されています。

また、2018年にISO9001取得し、社員一丸となって新たなチャレンジに取り組んでおります。
あなたもこの輪の中に入って、一緒に働きませんか?

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

自分の加工した製品が各メーカーに納品され、国内はもとより海外に輸出され使用されていま
す。品質に対する責任の重さを感じますが、今日もどこかで自分の加工した製品が組み込まれた自
動車、自動二輪車が世界中で活躍していると思うとわくわくします。

こんな人材を求めています！
朝は明るく「おはようございます」、夕方は「お疲れさまでした」とあいさつができ、わからな

いことは素直に「わからないので教えてください」と言える人を求めています。
私たちもあなたの助けになるように指導、バックアップを行います。一緒に仕事をしましょう。

【お仕事 7 つ道具】

マイクロメーター、ノギス、ハイトゲージ、
シリンダゲージ等の測定器を使用し、製品
の寸法を測定します。

企業DATA
創　　 業 昭和 41 年 3 月 10 日
年　　 商

従 業 員 数 男 40 名、女 6 名
計 46 名（内パートまたは派遣 0 名）

職　　 種 機械加工員、技術職
勤 務 時 間 8：00 〜 17：00 交代勤務部署有

休日・休暇
第 2・4 土曜日、日曜日、ゴール
デンウィーク、盆休み、年末年始、
他会社カレンダー

初 任 給 当社規定により支給

福 利 厚 生 雇用保険、労災保険、健康保険、
厚生年金

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-22-5080
F A X 0858-22-5381
E - m a i l taira-ns@apionet.or.jp

ホームページ http://www.nishidaseisakusho.
hp.gogo.jp/pc/index.html
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製造業

エレクトロニクス産業を「紙」で支える企業！
ニッポン高度紙工業株式会社

事業所の紹介 〒 689-3541　米子市二本木 220 番地 1

弊
へいしゃ

社は、1941年に高知県の伝統工芸として千年以上の歴史を持つ土佐和紙を原点に誕生した企業
です。現在は、コンデンサに使われる「紙」、セパレータを製造しており、研究開発と製品改良を愚
直に続けてきた結果、この分野では世界トップシェアをいただくまでに成長しました。

本社は高知県にありますが、大規模地震等の同時被災リスクを軽減し、お客様への安定供給責任を
果たす役割を担う目的で2012年10月に米子工場を操業しました。今後、自動車の電動化や自動運転
化などにともなう市場拡大が見込まれる車載向けを中心として、弊社製品の強みである高品質、高信
頼性を発揮できる市場での新製品の開発、拡販を図り、未来の社会に貢献していきます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
エレクトロニクス製品や自動車に欠かせない部品、コンデンサ。そのコンデンサに欠かせない部

品「セパレータ」を「紙」で製造している会社です。お客様の未来の技術のニーズに挑戦し続け、
この分野では世界シェア60%、国内シェア95%をいただいています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私たちの頑張りが、世界のエレクトロニクス産業の発展の一翼を担い、世の中がより安全で快適
で暮らしやすくなるための仕事ができることに、やりがいを感じます。

こんな人材を求めています！
素直さと謙虚さを持ち続けられる方
常に考え、積極的に行動できる力を持っている方
あきらめずに挑戦し続ける気概を持っている方

【お仕事 7 つ道具】

ヘルメット・安全靴
ぐつ

・工具・作業標準書・
タブレット・転

てんとう
倒検知機・携

けいたい
帯電話（社内用）

企業DATA
創　　 業 1941 年 8 月 18 日

年　　 商 14,373 百万円

従 業 員 数 440（連結）名

職　　 種
研究開発、製造技術、生産技術、品質保証、
営業（技術営業）、管理（総務・人事・経理・
情報システム・安全管理）

勤 務 時 間 所定労働時間 8：00 〜 16：30（交替勤
務制、フレックスタイムあり）

休日・休暇
年間休日 123 日（週休 2 日制、夏季、
年末年始、GW 休暇等）、年次有給休暇、
慶弔特別休暇他

初 任 給
大学院卒：204,800 円
大卒：193,200 円
高専・短大卒：174,473 円
高卒：165,073 円

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
自己啓発援助制度、従業員持株会、企業型
確定拠出年金制度（選択制）、社内クラブ
活動、短時間勤務制度（育児・介護）他

お問い合せ先
電 話 番 号 088-894-2321
F A X 088-894-5041
E - m a i l jinji@kodoshi.co.jp
ホームページ https://www.kodoshi.co.jp
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【１日のスケジュール】（生産技術職）
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製造業

「R&D」「品質管理」「供給体制」の 3 つの力で、お客様の声をカタチに
すること。それがスペシャリストとしての私たちの使命です。

林純薬工業株式会社

事業所の紹介 〒 689-0221　鳥取市気高町下坂本 1284-51

1904年（明治37年）2月、大阪市東区（現中央区）で化学薬品販売業として創業した当社は、
1952年に自社工場を建設し、様々な研究機関で使用される試薬化成品と、液晶テレビ、スマート
フォンなどの製造過程で使用される電子工業用薬品を事業の軸としながら、製品のラインナップを
広げてきました。近年では、数千種類におよぶ分析用標準品に加え、マイナー化合物の受託合成
サービスを各種機関に提案しています。電子工業用薬品の販路拡大に伴い2001年に竣工した鳥取
工場は、当初はアルミエッチング液、クロムエッチング液などを主要生産品としていましたが、
2011年には試薬棟を建設して試薬化成品の生産を開始しました。2018年には新たに製造棟を建設
し、今後さらなる発展を目指しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社の事業は「電子材料分野」と「試薬化成品分野」の2本柱からなり、いずれの分野において

も研究開発から生産、販売までを一貫して行うことで、お客様の声を具現化し付加価値を高めるビ
ジネスを実現しています。また、教育制度を拡充し、社員が能力を最大限に発揮し、やりがいを感
じられる、成長できる環境づくりに取り組んでいます。自らを高め、会社の目標達成に挑戦するこ
とで更に成長してほしいと考えています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

開発業務を通して、自分が開発した薬液が採用になった時の喜びはひとしおです。自分の知識が
増えていくことにやりがいや喜びを感じます。わからないことばかりで、勉強する毎日ですが、そ
の分知識が増え、視野も広がるため、自分の成長を感じることができます。

（鳥取大学大学院2014年入社）

こんな人材を求めています！
日々新しい案件や課題を任されます。そこで、何事にも興味を持って、積極的にチャレンジでき

る方を求めています。人の意見を聞いて「自分では考え付かなかった」「この人の凄いところはこ
こだ！」と気づける人、最後まで物事をやり抜くことができる人と一緒に仕事がしたいです。

【お仕事 7 つ道具】

作業服、ゴーグル、安全靴
ぐつ

、帽
ぼうし

子、手
てぶくろ

袋、
パソコン、分

ぶんせき
析機器

企業DATA
創　　 業 1904 年 2 月
年　　 商 128 憶円
従 業 員 数 男 177 名、女 62 名（計 239 名）
職　　 種 技術職、営業職、事務職

勤 務 時 間 9：00 〜 17：40（大阪、東京）
8：30 〜 17：10（三重、鳥取、佐賀）

休日・休暇
土・日・祝（完全週休 2 日制）
年間休暇日数 129 日
年末年始、夏季休暇

初 任 給
高卒　163,000 円
大卒　197,000 円
院卒　215,000 円

福 利 厚 生

各種社会保険完備（健康、雇用、
労災、厚生）、寮・社宅制度、慶
弔見舞金制度、資格取得費用補助、
永年勤続表彰、従業員持株制度、
契約福利厚生施設

お問い合せ先
電 話 番 号 06-6910-7335
F A X 06-6910-7320
E - m a i l recruit@hpc-j.co.jp
ホームページ http://www.hpc-j.co.jp
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製造業

『Stepuptothechallenge』
新製品を創出し「モノづくり」を極め、明日の社会への貢献を目指す。
目標へ向かって「Stepuptothechallenge」

日立フェライト電子株式会社

事業所の紹介 〒 689-1121　鳥取市南栄町 70 番地 2

当社は鳥取市南栄町にある津ノ井工業団地に位置し、1969年創立後、2013年には旧「日立金
属㈱鳥取工場」より事業、工場社屋を引き継ぎ、「日立フェライト電子㈱」として操業しておりま
す。1991年にはタイ、1995年には中国へ進出し、更にインドを加えたグローバルな生産対応を整
えております。明日への情報化社会への貢献、そして鳥取の地域発展とグローバルNo.1企業を目
指し、お客様の期待に応えてまいります。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
事業内容は、日立金属グループが持つソフトフェライト、ナノ結晶材料のアモルファス、ファイ

ンメット®などの軟磁性材料と、セラミックス基板など特長のある材料を生かし、エネルギー、自
動車電装機器、情報通信機器、民生産業機器などのエレクトロニクス産業の広い分野にわたり、地
球環境に配慮した世界に誇る製品群を開発、製造しております。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

自分の作った部品が、世の中の最先端電子機器や、世界中で人気の電気自動車に搭載されていて、
大変誇りを感じています。会社環境も素晴らしく、職場の人間関係が良く、ここ数年離職者もいませ
ん。しゃんしゃん傘踊りの参加や運動系クラブ活動も盛んで、充実した日々を送っています。

こんな人材を求めています！
健康に真面目に取り組むことができ、積極的にコミュニケーションを図っていただける方がいい

ですね。皆さんも日立グループの一員になって一緒に明日の未来を築きませんか?

【お仕事 7 つ道具】

①指定作業服　②指定作業帽
ぼうし

子　③安全靴
ぐつ

④安全意識　⑤元気な挨
あいさつ

拶

企業DATA
創　　 業 1969 年（昭和 44 年）

年　　 商 50 億円（2019 年 3 月決算）

従 業 員 数 男性 183 名、女性 29 名（計 212 名）

職　　 種
技術系：研究開発、製造技術、生産技術、
設計、品質保証、生産スタッフ他
事務系：経理、資材調達、人事総務、生
産管理、システム管理ほか

勤 務 時 間 8：30 〜 16：55
（7 時間 35 分、休憩 50 分）

休日・休暇
週 2 日、 年 末 年 始、GW、 夏 季（ 年 間
118 日間。但し、当社カレンダーによる）
その他、育児・介護休暇、慶弔休暇

初 任 給
202,000 円（大学院卒）
190,000 円（大学卒）
174,000 円（高専・短大・専門卒）
150,000 円（高校卒）

福 利 厚 生
健康、介護、厚生、雇用、労働、慶弔見
舞金制度、財形貯蓄、各種日立グループ
特約保険、

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-53-6460
F A X 0857-53-4518
E - m a i l reiji_nakamura@hfe.co.jp
ホームページ http://www.hfe.co.jp/
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製造業

AI と IoT を駆使した「健康管理システム」のトップメーカー
ファミリーイナダ株式会社

事業所の紹介 〒 689-3224　西伯郡大山町高田 1220

家庭用医療機器であるマッサージチェア。その国内唯一の専門メーカーにして、50年以上の歴
史と世界シェアトップという実績を持つ世界的リーディングカンパニーです。「日本が生んだ唯一
の文化的健康製品」であるマッサージチェアを「世界の一家に一台、世界の企業に一台」普及さ
せ、ただ気持ち良いだけの嗜好品から、健康管理機器として必要不可欠な「必需品」へ高めようと
しています。

これまで数々の業界初を生み出し、今や「マッサージチェアの歴史はファミリーイナダの歴史」
と言われる程の成長を遂げた当社ですが、更なる飛躍に向け2016年に新事務所棟、新工場棟を増
設！総敷地面積は約8万5千㎡、東京ドーム約2個分に相当します。また今後、生産ラインのロボッ
ト化を本格推進し、完全自動化ラインを備えた次世代型工場を目指します。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
AI技術を搭載したマッサージと健康管理ができる次世代型最新機種「ルピナスROBO」は、

｢365日24時間健康管理システム｣がウェアラブル端末と同期しアプリと連携する事で、リアルタイ
ムに身体の情報をクラウドで管理し、個人毎の健康状態を把握する事ができます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

製品の設計から生産まで全ての工程を自社で行っています。そのため、自分がたずさわった製品
が目の前で生産されていく様子は、言葉では言い表せない感動があります。これからも沢山の人に
喜んでもらえる製品を生み出していきたいと思います。

こんな人材を求めています！
仕事に対して本気で夢や使命感を持ち、何事にもプラス思考で前向きに取り組める方。健康産業

やマッサージチェアに興味がある方。仕事を通じで自己成長と社会貢献を目指したい方。当社の夢
は「世界中の人々の笑顔と健康に貢献すること」です。私達と共に本気で夢を追いかけましょう！

【お仕事 7 つ道具】

パソコン・電動ドライバー・作業用手
てぶくろ

袋・帽
ぼうし

子

企業DATA
創　　 業 昭和 37 年 3 月
年　　 商 175 億円
従 業 員 数 約 450 人

職　　 種
開発（マッサージチェアの開発、
品質管理など）製造（マッサージ
チェアの製造、生産管理など）管
理部門職（総務、経理など）

勤 務 時 間 8：20 〜 17：10
休日・休暇 112 日（社内カレンダーによる）

初 任 給 大卒：260,000 円
大学院卒：265,000 円

福 利 厚 生 各種社会保険、財形貯蓄、持株会
など

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-54-4911
F A X 0859-54-4916
E - m a i l saiyo.daisen@family-inada.com
ホームページ https://www.family-chair.co.jp
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製造業

心とカラダに『福』を。
〜今日の感動を未来の文化へ〜

福助株式会社

事業所の紹介 〒 689-2304　東伯郡琴浦町逢束 900 番地

福助は創業明治15年の歴史ある会社です。当地でストッキングやインナーの製造・開発を40年
余年行っている工場です。ファッションの発信地、東京・原宿に本社を置き、生産および商品開発
を行っています。2015年12月より新たな企業理念を制定し、全てのステークホルダーと『福』を
分かち合うため、絶え間ない努力を続けて参ります。操業以来今日まで、お客様より変わらずご好
評頂いた『福助品質、おもてなしの心』は全ての製品とサービスを支える基盤としてさらに磨

みが

き上
げ、より一層の向上進化を目指します。合言葉は『誠実、情熱、挑戦、尊重』です。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
安全を何よりも優先し、働きやすい職場の環境作りを大切にしています。10代〜30代の若い従

業員さんも40名（25%）在籍
せき

の、活気あれる元気な職場です。私たちの作った商品は全国へ配送
され、お客様の足元から『福』をお届しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私たちの工場では主にストッキングを作っています。自分たちが作った商品が実際に店頭に並
び、お客様へ届いたところをみると達成感があり、喜びを感じます。一人一人が目標を設定して作
業改善や自己啓

けいはつ

発活動に取り組んでいくことができるので、会社と共に成長をしていけるところが
魅力です。（2013年入社　木綿谷　貴）

こんな人材を求めています！
自分から何ができるかを考え、発信し、行動できる人失敗をおそれず、様々なことにチャレンジ

できる人目標に向かって一緒に情熱をささげてくれる人との出会いを期待しています。

【お仕事 7 つ道具】

製造職 … 工具（ピンセット、ドライバー等）
　　　　  手

てぶくろ
袋、測定器

事務職 … パソコン

企業DATA
創　　 業 明治 15 年
年　　 商 226 億円
従 業 員 数 569 名（内鳥取工場 137 名）
職　　 種 製造職、設備保全職、事務職

勤 務 時 間 8：20 〜 17：05（部署により業
務に合わせた時間帯就業あり）

休日・休暇 日曜日、他会社カレンダーによる、
年次有給休暇、特別休暇

初 任 給 当社規定による

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、慶弔見舞金制度、退職
金制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-53-2245
F A X 0858-49-0026
E - m a i l hiromichi_ogura@fukuske.com
ホームページ http://www.fukuske.com/
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製造業

「ものづくり」で日本の未来を創ろう
株式会社　正光

事業所の紹介 〒 680-0062　鳥取市湖山町東 2 丁目 222

正光は、耐震性抜群の鉄骨製作で日本の高度な建築技術を支えています。
スーパーゼネコン様が受注先の大多数を占めるため、高層ビルや大型商業施設�大型物流施設等

の大規模建築物の鉄骨製作を任されています。
建築物の根底を支える『ものづくり』を通して、私たちと一緒に未来に残る建物を創っていきま

せんか?

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
工場内工程ではあらゆるセクションにファクトリーオートメーションを導入し積極的な省力化を

図っております。
最新の設備と技術によって顧客のニーズに徹し、短納期で精度・品質ともに高度な製品の量産を

可能にし、超高層ビル（300m）や商業施設、大型の物流倉庫等の製品を製作しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私達の仕事は、建物の骨組みとなる鉄骨を作る仕事です。日本一高い「あべのハルカス」をはじ
め、イオン鳥取北や鳥取県立中央病院等様々な建物の鉄骨を製作してきました。皆で力を合わせて
製作し、完成した時にはものすごく達成感があります。完成すれば地図にも載るので、未来に残る
物を作っているというやりがいは大きいです。

こんな人材を求めています！
〜自分で考え、積極的に行動する“攻めの姿勢"を持った情熱のある方〜
当社では入社から5年以内に各分野・部署での技術習得、資格取得を目指しています。勤続年数

に関係なく積極性や適応能力のある方には、仕入先やお客様との直接交渉など活躍の場を広げてい
ます。

【お仕事 7 つ道具】

ヘルメット、作業服、安全靴
ぐつ

、スケール
笑顔、挨

あいさつ
拶、やる気

企業DATA
創　　 業 昭和 43 年 1 月
年　　 商 122 億円

従 業 員 数 男 105 名、女 10 名
（計 115 名）全社 280 名

職　　 種 鉄骨製作管理・事務（CAD）
勤 務 時 間 7：50 〜 17：00

休日・休暇
年間休日 105 日
土曜・日曜・祝祭日

（当社カレンダーによる）

初 任 給 大卒  技術：195,000 〜 200,000 円
　　  事務：190,000 〜 195,000 円

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、慶弔見舞金制度、財形貯蓄、
従業員持株会、永年勤続表彰

お問い合せ先
電 話 番 号 079-336-1011
F A X 079-336-1012
E - m a i l t.kimino@masamiz.com
ホームページ http://www.masamiz.com
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製造業

鳥取から日本各地へ、
そして世界へ健康で明るい生活をお届けします。

マルサンアイ鳥取株式会社

事業所の紹介 〒 680-1209　鳥取市河原町西円通寺字畑ケ中 81 番 1

当社は、1952年の創業以来みそや豆乳、飲料等の食品メーカーとして成長を続けてきた、愛知
県岡崎市に本社を置くマルサンアイ株式会社の100%出資子会社です。マルサンアイは創業以来
ずっと「おいしさと健康」をテーマに大豆へのこだわりを持ち続けてきました。

マルサンアイ鳥取では、成長を続ける豆乳市場に向け、2017年6月下旬に生産を開始、2019年
6月に第2ラインも完成し、2019年11月6日には世界で通用する食品安全規格であるFSSC22000
の認証を取得致しました。

鳥取より世界中の人々においしさと健康をお届けできるよう、これからも安心・安全な製品を提
供してまいります。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
消費者の方々に安心・安全で美味しい豆乳をお届けする為に35年以上蓄積された技術を集約し

た、豆乳の生産工場です。近江商人の心得に「三
さんぽう

方良し」があります。「売り手良し」「買い手良
し」「世間良し」。

この「世間良し」を忘れず、周辺環境の維持、災害支援協定締結、学校教育や事業所研修目的の
工場見学受入れ等の社会貢献活動に取り組んでいます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は、健康に良い大豆と鳥取の綺麗な千代川の地下水を使用して地元鳥取で作られているという
ことに魅力を感じて入社しました。

豆乳を製造するための機械の保守・管理は覚えること多く大変ですが、私たちの作った商品が店
頭に並んでいるのを見たり、購入してくださるお客様を見たりするととても嬉しく思います。お客
様に喜んで頂ける豆乳を私たちと一緒に作りましょう！（2019年入社　女性社員）

こんな人材を求めています！
☆考える人　　既成概念に捕らわれず、物事について深く考える事ができる人
☆行動する人　何事に対しても前向きに考えて対処できる人
☆努力する人　物事に対してまじめに取り組む事ができる人

【お仕事 7 つ道具】
< 食品安全衛生の 7 つ道具 >
清潔な作業着、安全靴

ぐつ
、長

ながぐつ
靴、帽

ぼうし
子、保護手

てぶくろ
袋、

保護メガネ、粘
ねんちゃく

着ローラー（コロコロ）

企業DATA
創　　 業 2016 年 1 月
年　　 商

従 業 員 数 男 39 名、 女 20 名（ 計 59 名 ）
※ 2020 年 3 月 1 日現在

職　　 種 総合製造職

勤 務 時 間 8：30 〜 17：30（休憩 70 分）
部署により交替勤務あり

休日・休暇

週休 2 日制（年間所定休日 120 日）
年次有給、特別有給（慶弔等）、
育児・介護休業他
※年間所定休日は会社カレンダーによる
基本は土日の週休 2 日制

初 任 給 高校卒　　　166,460 円
大学学部卒　190,470 円

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、財形

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-85-0310
F A X 0858-85-0313
E - m a i l info-tottori@marusanai.co.jp
ホームページ https://www.marusanai-tottori.co.jp/
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製造業

ミネベアミツミには『世界一の技術』、
『世界 No1 のシェア』を持つ製品があります。

ミネベアミツミ株式会社

事業所の紹介 〒 689-3541　米子市二本木 210 番地の 5（米子工場）

当社は、「総合精密部品メーカー」として、ベアリングに代表される超精密加工技術から、モー
ター、センサー、半導体、無線技術に至るまで幅広い先端技術を組み合わせ、スマートフォンや家
電製品、パソコン、自動車、航空機、ヘルスケア、医療など幅広い分野に、なくてはならない製品
を提供しています。

さらにすべてのモノがつながるIoT社会に向けて、照明器具、スマートシティ、ベッドセンサな
ど新たなソリューションを開発しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
< ベアリングなどの機械加工品 > 外径 22mm 以下の小型ボールベアリングで世界市場の 60% 以

上のシェアを持つトップメーカーです。
< 小型モーター、電子デバイスなどの電子機器 > 小型モーター、薄型スマホ用バックライト、セン

サー、コネクタ / スイッチ、電源、無線 / 通信 / ソフトウェア、アナログ半導体などを幅広く手
掛けています。中でもリチウムイオン電池用保護 IC の世界シェアは約 65%、他にもシェアの高
い製品が数々あります。

< 技術の特徴 >「超精密機械加工技術」と「大量生産技術」「エレクトロニクス技術」を強みとして、
モノとモノが繋がる IoT 社会へのソリューションに取り組んでいます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

現在、私は家電や複合機向けのブラシレスモーターの開発に携わっています。ブラシレスモー
ターは外見からは見えませんが、一家に一台以上はあると言える身近な部品の一つです。自分が関
わった製品が世界中の色々な所で活躍している事を感じられる所が魅力です。

（2016年入社　山脇　克海）

こんな人材を求めています！
・情熱を持ってやりとげる人　・ものづくりを追求し自ら改善する人
・誠実に、グローバル・多様なメンバーとチームワークを築ける人

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、測定機器

企業DATA
創　　 業 1951 年 7 月
年　　 商 638,926 百万円
従 業 員 数 連結：97,881 人（2017 年 9 月末現在）

職　　 種

◆技術系：製品設計開発 / 製造技術・
生産技術 / 製造設備 / 精密金型 / 工
場施設 / 解析など
◆営業・技術営業
◆社内 SE・経理・資材など

勤 務 時 間 実働時間 7 時間 45 分始業 8 時 30 分・
終業 17 時 15 分

休日・休暇 各種休暇制度、年間休日 121 日週休 2 日制
（土・日・祝日）※当社カレンダーによる

初 任 給
高 卒 167,000 円、 短 大・ 専 門 卒
175,500 円、 高 専 卒 188,500 円、
大卒 206,000 円

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険、
財形貯蓄、軽井沢山荘、従業員持株会、永
年勤続表彰、独身寮完備、社宅、社員食堂、
診療所、軽井沢山荘、クラブハウス他

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-27-6754
F A X 0859-27-6721
E - m a i l hmasui@minebeamitsumi.com
ホームページ https://www.minebeamitsumi.com/
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製造業

世界を目指す地元トップ企業で活躍しよう
株式会社　明治製作所

事業所の紹介 〒 682-0816　倉吉市駄経寺町 390 番地

明治製作所は、鳥取県中央の倉吉市にあり、緑豊かな立地環境に恵まれています。鍛造から機械
加工までの一貫生産体制で、各種自動車・ロボット・工作機械などの熱間精密鍛造部品を生産して
います。金型も設計から製造まで内製しており、お客様から納期対応はもちろん技術力も高く評価
していただいています。また、長年培った開発力、解析力、改善力と全社員技能士資格取得による
総力で「特色あるユニークな会社作り」を目指しています。

「故障ゼロ、不良ゼロ、災害ゼロ」を目的とするTPM（TotalProductiveMaintenance「全員
参加の生産保全」）活動が定着し、担当する設備は自ら修理・保全・改善を進めることで効率的に
業務を進める事ができます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社では、技能士・資格の取得奨励、社内教育や社外研修など、自己啓発とスキルアップの機会

を多く設けており、自らやりがいを見つけることが可能です。製品では、独自工法によるオンリー
ワン製品作りにより、鳥取県ニッチトップ企業に認定されています。鍛造業界で初めてのTPM優秀
賞第1類受賞、環境優良工場経済産業大臣賞やお客様からの品質優良賞など多数を受賞しており、地
域未来牽引企業にも認定されています。奨学金返済を助成します（県制度併用し全額返済不要）。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

図面に描ける製品の種類が増え、難易度も上がっていくので、自分の上達度が実感できて面白
く、もっと上達しようとやる気が出ます。会社が資格取得費用負担等のサポートをしており、スキ
ルアップを目指しやすい環境です。現場に行けば自分が関わった製品が出来上がっていく工程を見
られるのも楽しいです。（2010年入社　尾崎　翠）

こんな人材を求めています！
・大きい声で、正しく、進んであいさつのできる人　・明るくキビキビ、心身ともに健康な人
・進んで改善に取り組み、提案のできる人　・技能士・資格を意欲的に取得する人
・報告・連絡・相談は確実に、時間・約束を必ず守る人

【お仕事 7 つ道具】

（技術職）
パソコン、CAD 端

たんまつ
末、製品図面、

設計手順書、製品サンプル、ノギス

企業DATA
創　　 業 1936 年 1 月 1 日
年　　 商 106 億円
従 業 員 数 男 336 名、女 25 名（計 361 名）

職　　 種
技術職（開発・設計・生産技術）、
総合職（生産管理・総務）、
技能職（製造）

勤 務 時 間 8：15 〜 16：45（休憩時間 45 分）

休日・休暇 年末年始、春夏、有給、育児、介護、
慶弔等特別休暇、年間休日 114 日

初 任 給
院修了　208,000 円〜
大学卒　200,000 円〜
高卒　　194,000 円（手当含む）

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、慶弔見舞制度、財形貯
蓄、奨学金助成制度、住宅補助等

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-22-3131
F A X 0858-22-8918
E - m a i l meiji111@meiji-df.co.jp
ホームページ http://www.meiji-df.co.jp/
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【１日のスケジュール】（技術職）見 学
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製造業

STAINLESS  HEART
有限会社　山本精機

事業所の紹介 〒 682-0816　倉吉市駄経寺町 390 番地

NC旋盤・NC自動盤・マシニングセンターなどの工作機械を使い、分析機器部品・半導体装置部
品・医療機器部品などの精密部品を製造しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社がつくる精密部品は、一流メーカーからの受注がほとんどです。技術を磨き、信頼される製

品づくり。きめ細やかな作業と安心して働ける環境は、徹底した整理整頓を行う事で生れる製品。
世界に求められる企業として、チャレンジし飛躍していきます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

やり遂げた時の達成感や充実感です。自分で考えた工程でプログラムを作成し切削工具を選択し
たり自分で製作したりして機械に取付け金属の素材を思い通りに削る事が楽しいです。複雑な形状
の部品や精度が要求される部品は苦労する事もありますが原因を追求し調整や次回苦労しない為に
改善案などを考えながらスムーズに出来るようになったときの面白さがやりがいにつながっている
と思います。

こんな人材を求めています！
チャレンジ精神があり我慢強く一つの事にも没頭できる方。

【お仕事 7 つ道具】

道具、ドリル（切
せっさく

削工具）、
ノギス（計測機器）、工作機械、
溶
ようせつ

接機械、iPad、PC

企業DATA
創　　 業 昭和 49 年 1 月
年　　 商 4 億円
従 業 員 数 44 名
職　　 種 金属加工
勤 務 時 間 8：15 〜 17：00（休憩 75 分）

休日・休暇
日・祝他（年間休日数 90 日）
※年間カレンダーにて夏期・冬期、
有給休暇有

初 任 給
155,000円〜
160,000円〜（短大卒・高専卒）
180,000円〜（大学卒）

福 利 厚 生 社会保険雇用保険厚生年金

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-72-1725
F A X 0857-73-1883
E - m a i l yj20221@yamamoto-seiki1974.jp
ホームページ http://yamamoto-seiki1974.jp/
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製造業

「人・食・味を豊に」
ユタカフーズ株式会社

事業所の紹介 〒 684-0046　境港市竹ノ内団地 206 番地他

私たちは1919年の創業。52年より主要製品を醸造業に転換し、食品の製造を歩みだした私たち
の事業も、消費者ニーズの多様化に対応し、成長してきました。

「マルちゃん」ブランドでおなじみの東洋水産の焼そば3人前などの「チルド食品」や麺づくり
などの｢即席麺」、うなぎのたれ・つゆなどの「液体調味食品」、粉末スープ・機能性食品などの
「粉粒体食品」の自社ブランドやOEM製品を製造・販売しています。

消費者の皆様に安心・安全な商品をお届けするために、原料の受入れから製造、出荷にいたるま
で、一貫した品質・衛生管理を実施するとともに、最新の生産技術や設備を導入し、常に消費者の
皆様に安心していただける製品づくりにこれからもなお一層、力を注いでまいります。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
鳥取工場では、流動層造粒機、乾式造粒機を備え、カップ麺に使用するスープから健康補助食品

など様々な顆粒製品や一般市販製品の「だし取り職人」シリーズを製造しています。
2019年7月26日に新工場の竣工式を迎え、本社工場から設備の移転を終え粉粒体食品部門での

設備も整い本格的に生産を開始しました。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は、本社製造部工務課に所属していますが、カップ麺の製造や鳥取工場での顆粒の製造等実際
にものづくりに携わり、製造ラインを経験しました。この経験は、今後の自分の仕事にプラスに
なったと思います。私の経験した部署だけでなく、液体調味食品も製造していますので、様々な部
署で活躍できる後輩が入社してくれることを期待しています。（2017年　島居　翼）

こんな人材を求めています！
明るく、目的意識を持ち、与えられた業務だけでなく、自ら考え幅広く挑戦できるかた。

【お仕事 7 つ道具】

毎日クリーニングされた作業服、帽
ぼうし

子（ネット
含
ふく

む）、マスク、粘
ねんちゃく

着ローラー、エアーシャワー、
アルコール消毒、トルミング（衣類掃

そうじき
除機）

企業DATA
創　　 業 1919 年 1944 年（設立）
年　　 商 21,269 百万円
従 業 員 数 344 名

職　　 種 総合職（研究開発・品質管理・製
造技術・営業・管理事務）

勤 務 時 間 8：00 〜 17：00

休日・休暇 土日祝祭日、夏季・年末年始休暇
年間 127 日

初 任 給
院　卒：213,500 円
大　卒：203,500 円
短大卒：181,500 円

福 利 厚 生
健康保険・厚生年金・雇用保険・
労災保険従業員持株会制度、慶弔
見舞金制度、自己申告制度、通信
教育補助制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0569-72-1231
F A X 0569-72-3511
E - m a i l info@yutakafoods.co.jp
ホームページ http://yutakafoods.co.jp
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製造業

次世代に向かって進化し続ける、技術の吉谷
株式会社　吉谷機械製作所

事業所の紹介 〒 680-0921　鳥取市古海 356 番地 1

昭和2年、現在の鳥取駅前にて創業して以来、90余年消防ポンプ自動車を製造しております。永
年蓄積された技術力は高いものがあり、多様化する火災現場の中で、迅速（じんそく）・安全な消
火活動を実現するため、たゆまぬ努力を重ねてきました。この結果、納入先は東京消防庁、京都
市、神戸市などの大都市をはじめ、全国にわたります。

また、消火器、消防ホース、ヘルメット、保存水といった消防防災用品の販売も行っております。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
国家検定第1号となるA1級ポンプの開発、画面に触れるだけで揚水（ようすい）・放水操作を可

能にしたタッチパネル式のポンプ操作盤の開発、近年ではアルミ製の消防ポンプの開発など数々の
オリジナリティーあふれる開発で、消防ポンプ自動車の歴史を築き、業界をリードしてきました。
積極的な技術開発と高品質な製品・サービスの提供を通じて、安心安全な社会を実現することで消
防車メーカーとしての社会的責任を果たしていきたいと考えております。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

自社で設計・製造し、モノ（消防車）となって、尊い命や財産を守るために活躍している。もの
づくりが好きな方には大変やりがいがあり、誇りが持てる仕事です。

（2016年入社　岸本　優哉）

こんな人材を求めています！
入社するに当たり、特に必要な資格はありませんが、入社後、機械加工技能検定､溶接といっ

た、資格を取得する事ができます。技術を身に付け自分をスキルアップしようと努力する人、また
根気強く仕事に取り組んで頂ける方を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

ドライバー、スパナ、ドリル等エア工具、
メジャー、スプレーガン、軍手、保

ほ
護
ご

具

企業DATA
創　　 業 昭和 2 年 8 月
年　　 商 16 億円
従 業 員 数 男 73 名、女 6 名（計 79 名）
職　　 種 営業職、設計職、製造職
勤 務 時 間 8：30 〜 17：10　内休憩 60 分

休日・休暇
日曜・祝祭日、他会社カレンダー
による、夏季休暇、年末年始、年
次有給休暇、特別休暇、子供休暇、
アニバーサリー休暇など

初 任 給 高卒　150,000 円
大学　175,000 円

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、慶弔見舞金制度、財形
貯蓄、ノー残業デー（水・土）

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-23-2211
F A X 0857-27-1766
E - m a i l info@yoshitani-kikai.co.jp
ホームページ http://yoshitani-kikai.co.jp
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【１日のスケジュール】（製造工）

体 験
見 学中高可
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製造業

技術と信頼で世界に伸びる総合鋳鋼メーカー
米子鉄鋼株式会社

事業所の紹介 〒 683-0103　米子市富益町 88-1

当社は、明治37年創業以来一貫して鋳鋼メーカーとして、大手製鉄、鉄鋼各社をはじめ、発
電、ポンプ、造船、機械、工業炉他、多分野への製品の製造を手がけております。近年の経済、技
術等社会ニーズの変革に応え、いち早く、鋳鋼専業メーカーでは唯一の炉外精錬炉を導入し、高品
質化を図る一方、新製品の開発を進めております。また、国際標準規格であるISO9001の認証を
早くより取得、品質の向上、管理システムの強化、生産技術の合理化並びに環境改善に積極的に取
り組んでおり、多様化する社会に貢献している企業であります。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
先進技術で社会インフラ事業の素形材基盤を支えます！炭素鋼、低合金鋼、耐熱鋼、耐摩耗鋼、

ステンレス鋼など、数多くの鋼種を常時提供。豊富な経験と先進IT機材によるバックアップで、小
物から大物まで、単純形状品から複雑品まで対応しています。

また当社は機械加工工場を有しており、近年は精仕上加工までの製品づくりを増強、川下工程拡
大の取り組みを進めています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は品質保証課の研究グループに所属し、現在は材料試験を中心に材質の改善のための基礎デー
タを作成しています。学生時代は教授に言われたことをただこなすだけでしたが、入社後は技術職
として自分で考えることを求められ、初めはどうしていいか分かりませんでした。それでも上司の
支えもあり、今はなんとか自分なりに考えて仕事をしています。試験を行う中で、自分で考えて見
つけた発見には、言われたことをこなすだけでは得られない楽しさがあります。

（平成30年入社　安藤　健人）

こんな人材を求めています！
学校で学んだ内容ではすぐに弊

へいしゃ

社の実践には役に立ちませんが、やはり基礎知識がしっかり身に
ついた、そして入社後は先輩のアドバイスを純粋に聞き入れ、やる気・探求心・そして元気のある
人材を求めます。

【お仕事 7 つ道具】

予定帳、実験ノート、
試験データをまとめたノート

企業DATA
創　　 業 明治 37 年

年　　 商 30 億円

従 業 員 数 男 152 名、女 12 名
計 164 名（内パートまたは派遣 3 名）

職　　 種
・製造技術職（理系）・技術営業職
・情報システム技術職
・大型 NC 機オペレーター
・3 次元 CAD・CAM オペレーター

勤 務 時 間 8：30 〜 17：15（昼休み 45 分）
（一部変形労働時間 2 交代あり）

休日・休暇
・土曜・日曜・祝祭日（土曜休日は会
社カレンダーによる）・年末年始・盆
休・GW 休暇・有給休暇・慶弔休暇

初 任 給 大学院卒：187,400 円　大学卒：179,800 円
高専卒：164,900 円　　高校卒：148,700 円

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険中退共（退職金）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-28-8111
F A X 0859-28-8120
E - m a i l ushigome-m@yonago.co.jp
ホームページ http://www.yonago.co.jp/
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製造業

つねに社会に貢献し、ネクストを見つめて。
株式会社　米子鉄工所

事業所の紹介 〒 683-0851　米子市夜見町 2933-2

当社鋳造工場においてはこの基本を忠実に実践しながら到来した21世紀にふさわしい「鋳物」
づくりに挑戦し続けています。一方の機械加工工場では、常に最新の加工設備を導入し、社内で作
られた鋳物素材を、高付加価値を持つ加工完成品としてユーザーの皆様に供給させていただいてお
ります。このような鋳造と機械加工の2部門を両輪とした弊社では、それぞれ単独の工場では対応
困難な「お客様が望む品質、納期、コスト」を常に追求し、日々邁進しております。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社は銑鉄鋳物部品総合メーカーとしてあらゆる産業に必要とされる鋳造製品を日本全国に納入

しております。

・各種液体用ポンプ・真空ポンプ・鉄道車両・舶用エンジン・農業機械・冷凍機・輸送機器・動力
機械・建設機械・製紙設備・工作機械・射出成形機・ダイカストマシン・産業用変速/減速機・産
業用ロボット

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

当社にて製造した鋳物製品は世界各地の産業の発展に貢献しています。近年では鉄道やロボット
など、重要なインフラストラクチャーを支える製品も多く取り組んでおり、やりがいのある仕事で
す。

こんな人材を求めています！
ものづくりはたくさんの人の力によって完成します。各工程の技術は言うまでもありませんが、

それと合わせコミュニケーションを取れる人材が重要になると考えています。

【お仕事 7 つ道具】

ヘルメット、手
てぶくろ

袋、安全靴
ぐつ

、マスク、ゴーグル、
ノギス、電

でんたく
卓

企業DATA
創　　 業 1919 年
年　　 商 70,000 万円

従 業 員 数 男 55 名、女 5 名
計60名（内パートまたは派遣3名）

職　　 種 営業・総務・製造（鋳造・機械）
勤 務 時 間 8：05 〜 16：49

休日・休暇 年末年始、夏季休暇等年間 103 日、
慶弔休暇

初 任 給 当社規定により支給

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、労働保険、
雇用保険、慶弔見舞金

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-29-0611
F A X 0859-29-0614
E - m a i l info@yonago-tekkousyo.co.jp
ホームページ http://www.yonago-tekkousyo.co.jp/
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製造業

『私たちは事業を通じて、健やかで豊かな社会の実現に貢献します』
米久おいしい鶏株式会社

事業所の紹介 〒 689-2311　東伯郡琴浦町中尾 84-1

弊
へいしゃ

社は、伊藤ハム米久ホールディングスの一翼を担う米久グループ内で最大級の食肉生産会社で
す。鳥取県東伯郡に本社を置き、「種鶏の飼育、孵卵、養鶏、食肉加工」までの一貫生産による生
産基盤を確立しており、関西・中国エリアでは最大級の鶏肉生産会社です。

日本で初めて鶏肉生産におけるISO22000によるトレサビリティシステムの認証を取得しまし
た。食肉加工工場はオートメーション化され、自動脱骨ロボット13台を配備した衛生的な環境の
中、安心で高品質な鶏肉を生産しております。

また、2017年度には年間130万羽規模の新養鶏農場の建設を実行し、グループ内最大の鶏肉生
産会社として更なる規模拡大を図ります。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
自動脱骨ロボット
○トリダス：骨付モモ肉全自動脱骨ロボット　処理能力750本/時間
○イールダス：ムネ肉全自動脱骨ロボット　処理能力1,500本/時間　ISO22000認証
○2009年食品安全マネジメントシステムとして認証取得

日本で初めて製造工場に加え種鶏場・孵卵場・養鶏農場までの一貫生産システムを認証取得米久
グループスピリット“感動を創る"製品「大地のハーブ鶏」「鳥取のとり」

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

品質保証室に所属し細菌検査を中心とした製品と作業環境の検査を行っています。検査の結果を
基に他部署と協力して改善を行い、より良い品質の製品をお客様に提供していくための重要な業務
を行っていることにやりがいを感じています。改善により、良い検査結果が出た時は「やった！」
という気持ちになります。（入社6年目　草刈　淳美）

こんな人材を求めています！
〇明朗活発で礼儀正しい粘り強い人　○食品・食肉関係に興味のある人
○養鶏生産に興味のある人　○機械に興味のある人　○地元就職・Uターン就職歓迎

【お仕事 7 つ道具】

エプロン・マスク・腕
うで

カバー・手
てぶくろ

袋・
長
ながぐつ

靴・ナイフ・消毒用アルコール

企業DATA
創　　 業 2006 年 12 月
年　　 商 118 億 9 千万円

従 業 員 数 男 245 名、女 195 名
（計 440 名（内パートほか 200 名））

職　　 種
生産（種鶏飼育、孵卵業務、鶏飼育、
指導）食肉製造、機械メンテナン
ス、品質管理

勤 務 時 間 8：00 〜 17：00（基本）

休日・休暇
基本水・日（1 年単位の変形労働制
採用）年末年始・夏季休暇・慶弔休
暇・子の看護休暇・家族の介護休暇

初 任 給 大学卒　　　　190,000 円
短大・専門卒　170,000 円

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険、
海外研修制度（2018 年タイ）、クラブ活
動助成（野球部、剣道部、テニス部等

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-52-2165
F A X 0858-52-2550
E - m a i l t_tokumoto_1985044@yonekyu.co.jp
ホームページ http://www.yonekyu-oishiitori.co.jp
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製造業

最先端の技術で電子を操る鳥取事業所

リコーインダストリアル
ソリューションズ株式会社　鳥取事業所

事業所の紹介 〒 680-1172　鳥取市北村 10 番地 3

当社では、オフィス機器分野や産業機器分野に加え、新たに自動車分野、ファクトリーオート
メーション等の事業を展開中です。リコーグループのリソースを活用するとともに、社外のパート
ナー様と積極的に連携し、革新的な技術・商品で、安心・快適・便利を追求し、「社会の発展に必
要とされる企業」を目指しています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
お客様のニーズに合わせたPCB設計から量産、BOX完成組立までさまざまな分野で活躍する製

品を提供しています。プリント基板の製造工場として長年培ってきた技術力で、工場の自動化、ロ
ボット化を展開し、様々な装置開発を行って、最先端工場のライン作りを追求しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

今いる部署ではエレキ、ソフトのどちらの分野も必要であり、学校で学んだ知識を存分に活かす
ことが出来ています。色々な仕事にアサインされるようになり、頭を悩ませることもありますが、
関係者と相談しながら課題点を解決出来た時は達成感があり、仕事にやりがいを感じます。職場の
雰囲気も良く、先輩や上司とも気兼ねなく会話できるので、充実した日々を送ることができていま
す。まだ経験不足な面もありますが、更に多くのことを学び、先輩として皆さんとともに仕事が出
来る日を楽しみにしています。（2017年入社　K.S）

こんな人材を求めています！
●“ものを作る " ことが好き、または興味がある方
●好奇心旺盛で、国内外で活躍したいという意欲のある方
●技術の深化や応用展開への関心のある方
●インダストリアル分野でのリコーブランドを立上げ自社商品を通じて、価値提供しようという思

いのある方
●失敗を恐れず、周囲を巻き込みながらやりきる力のある方

【お仕事 7 つ道具】

ノートパソコン、オシロスコープ、テスター、
ビジュアルスタジオ（検査ソフト作成用）

企業DATA
創　　 業 2014 年
年　　 商 585 億円

従 業 員 数 男 338 名、女 111 名
（計 449 名）

職　　 種
< 製造技能職 >、< 技術職…検査
技術・製品技術・生産技術 >、<
事務職…人事・総務・資材調達・
生産企画・生産管理・品質管理 >

勤 務 時 間 8：25 〜 17：10

休日・休暇
年間休日 125 日 + 計画年休 3 日

（2019 年度）、GW、夏季、年末
年始特別休暇、有給休暇、介護休
暇他

初 任 給 当社規定により支給

福 利 厚 生 健康保健、厚生、雇用、労災、財形、
退職金制度、リコー持株会など

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-21-1311
F A X 0857-21-0919
E - m a i l recruit@rins.ricoh.co.jp
ホームページ http://www.rins.ricoh.co.jp/
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製造業

Forward into the New Century
リバードプロダクション株式会社

事業所の紹介 〒 680-0935　鳥取市里仁 52-2

当社は、リチウム電池の加工、ペットフード製造、農業梱包資材のモノ創りをしております。お
客様にご満足いただけるモノ創りは「ヒト創り」と考え、創業以来人育成に努め、限りない可能性
に向け挑戦しております。お客様に信頼性の高い高品質の製品を提供できるよう、仕事に情熱と誇
りを持ち、従業員一丸となって「改革と改善」そして、「働きすい職場環境作り」に取り組んでい
ます。

企業理念「地域社会にとって唯一無二の存在であり続けたい」…誰からも必要とされ求められる
企業、そして唯一無二である、それこそが我々の存在意義であると考えます。この企業理念を持ち
続けることが、この鳥取という地にて本当の意味の地方創生に繋がると信じております。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
●リチウム電池加工では、トヨタ生産方式を取り入れ、ジャストインタイム、自働化を目指し、日々

改善に取り組んでいます。省人、省力・省スペース化の設備、治工具の作成、それらを用いた改
善力で培われた、クオリティ、コスト、デリバリーを武器に世界を相手に戦っております。

●ペット事業は商品開発も行っており、人とペットが快適に共生できる社会作りを目的に、日々変
化するお客様のニーズを具現化すべく努めいています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！
●入社当時は職場に慣れるか不安でしたが、先輩方がとても優しく仕事面でも生活面でも楽しく、

充実しています。（2018 年入社　製造課）
●仕事のやりがいは自分が加工したものが皆さんの手元にいき、使われていることです。仕事をし

ていて失敗することもありますが、周りの方々が優しくフォローしてくれるので安心して仕事が
出来ています。（2019 年新卒　製造課）

こんな人材を求めています！
・発想力豊かな方。
・何事もまい進する行動力のある方。
・人の輪を大切にできるコミュニケーションを持った方。

【お仕事 7 つ道具】

人間力、スピード力、ポジティブシンキン
グ力、論理的思考力、リーダーシップ力、
プロフェショナリズム、経験値

企業DATA
創　　 業 1997 年 4 月
年　　 商 10 億円

従 業 員 数 男 100 名、女 85 名
計 185 名（内パートまたは派遣 40 名）

職　　 種 製造・生産技術・品質管理・生産
管理・総務

勤 務 時 間 8：30 〜 17：30・18：40 〜 3：
40

休日・休暇
土・日・夏季休暇・年末年始（年
休 115 日）・慶弔休暇・育児休業・
介護休業等

初 任 給 当社規定により支給

福 利 厚 生 健康保険・厚生年金・雇用保険・
労働保険・慶弔見舞金制度他

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-28-8726
F A X 0857-28-6915
E - m a i l s-ohara@kawaguchi-group.jp
ホームページ http://www.kawaguchi-group.jp/
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情報通信業

「情熱で未来を変える」地域活性化に取り組む鳥取の IT 企業
株式会社　アクシス

事業所の紹介 〒 680-0846　鳥取市扇町 7 鳥取フコク生命駅前ビル 7F

鳥取に本社を置き、当社の設立目的でもある地域活性化に取り組んでいます。システム開発を中
心に、近年は若手社員の増員と教育に力をいれたり、積極的に海外の優秀なIT技術者の受入などを
行い、事業拡大をしています。

[事業内容]
◆オープン系・Web系業務アプリケーション開発
◆ERPパッケージソフトウェアのカスタマイズおよび導入サービス
◆Webデザイン事業　◆BPO事業　等

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
◆ IT アカデミー自社内に IT アカデミーを開校し、県内の求職者や小学生に向けた教育を始め、新

入社員の研修も行っています。
◆太陽光発電監視・計測システム発電所現地にサーバーを設置しない「クラウド版」をリリスしま

した。また、メガソーラー向け製品日本国内屈指のシェアを持つドイツのワイドミュラー社と連
携しています。

◆新人研修プログラミングを基礎から丁寧に教えます。将来の海外展開を見据え、フィリピンで 1 ヶ
月の語学留学も実施しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

大学の学部が文系だったため入社時に不安がありましたが、1年間の新人研修でプログラミング
を基礎から学ぶ事でSEとして成長することができました。現在は、東京のお客様の情報管理や、シ
ステムの保守・改修などに携わっています。システムは企業ごとに仕様が様々で、理解するまでに
時間がかかる難しい仕事ですが、お客様に喜んで頂いた時に一番のやりがいを感じます。

（2017年入社　岩田　朋子）

こんな人材を求めています！
◇明るく、元気に、楽しく！！ 何事も前向きに取り組む人
◇主体的に考え、動きたい人
◇IOTやAIに挑戦したい人

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、キーボード、マウス、前向きさ、
挑戦意欲、コミュニケーション力、おもいやり

企業DATA
創　　 業 平成 5 年 9 月
年　　 商 1,900 百万円
従 業 員 数 男 121 名、女 55 名（計 176 名）

職　　 種 システムエンジニア / Web デザイナー /
営業 / BPO / スタッフ

勤 務 時 間 9：00 〜 17：45（休憩 60 分）

休日・休暇 土日祝日、年末年始（5 日）、慶弔休暇、
誕生日休暇、有給休暇（初年度 12 日）

初 任 給

［システムエンジニア /
Web デザイナー / 営業の場合］
大卒　210,900 円　187,900 円
院卒　213,000 円　190,000 円
短大・専門
2 年課程　200,400 円　177,400 円
3 年課程　205,650 円　182,650 円
※ BPO スタッフは別規定

福 利 厚 生

◆入社後 1 年間研修：IT スクールにて
基礎研修、応用研修、海外での語学研修、
社内での実務研修など
◆社会保険：健康保険、厚生年金、雇用
保険、労災保険

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-50-0375
F A X 0857-50-0376
E - m a i l info-saiyo@t-axis.co.jp
ホームページ https://www.t-axis.co.jp/
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情報通信業

「私たちは地域の元気をお手伝いします。」
株式会社　アルテミスビュースカイ

事業所の紹介 〒 683-0804　米子市米原 4 丁目 2-33

「地域の活性化=地域の課題解決の積み重ね」私たちの使命は、地域情報と地域通貨とそこに暮
らす人と人とのつながりをリソースにさまざまな地域の社会的課題を解決しつつビジネスとして事
業性を確保するソーシャルビジネスを展開し、新たな産業や新たな雇用を確保する主体となる事で
す。私たちの仕事は地域の元気をお手伝いすること、つまり地域を活性化させることを軸に事業展
開をしています。私たちの暮らす地域のさまざまな社会的課題を解決し、それを積み重ねる事が
地域の活性化だと私たちは考えています。地域情報サイト「まいぷれ」で培う情報、地域通貨「ま
いポ」で流通させる通貨、そして、そこで生まれる「人」とのつながり、この3方向の軸が広がれ
ば、より大きな、より多くの地域課題を解決に導くことができるのです。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
会社を「大人の学校」と位置づけ、心の汗をたくさんかきながら前進する平均年齢33歳の元気

と活気の溢れる会社です。社内は体育会系部活動のような雰囲気です。何よりコミュニケーション
を重視し、定期的に懇親会、年1回の社員旅行を実施しています。20代〜50代まで幅広いスタッフ
の笑いあり、涙あり、感動あり！

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

「地域店の応援団」として、新しい地域社会のしくみをつくる仕事なのでとても壮大です。地域
店さんの想いや熱意を形にして地域の方に伝えることができた時、地域店さんと共に汗をかき、地
域が元気になる姿を感じた時、地域店さんの課題解決のお手伝いをして笑顔が溢れた時にやりがい
を感じます。（2015年9月入社　中島　綾香）

こんな人材を求めています！
大歓迎！体育会系男子。肉食系女子
自らが率先して行動できる勇気。諦めずに難儀をチャンスに変えられる前向きな姿勢。他を受け

入れ私心にとらわれない素直な心。そんな「突破力」のある人。

【お仕事 7 つ道具】

名
めいし

刺、タブレット、パンフレット、ノート、ボールペン、
まいぷれカー、ポジティブな気持ち

企業DATA
創　　 業 平成 17 年 5 月 27 日
年　　 商 12,000 万円

従 業 員 数 男 4 名、女 11 名
計 15 名（内パートまたは派遣 4 名）

職　　 種 営業及び企画マネージャー
勤 務 時 間 9：00 〜 18：00（休憩 60 分）

休日・休暇 年間休日 105 日（月 8 日 + 特別
休日 9 日）1 年単位変形労働制

初 任 給 新卒採用　180,000 円〜（諸手当含）
中途採用　205,000 円〜（諸手当含）

福 利 厚 生

雇用、労災、健康、厚生保険
転勤を伴わないエリア職、
勤務時間を調整できるフレックス職有
社員旅行（年1回）、遠足（年1回）
育児休暇

お問い合せ先
電 話 番 号 0853-20-1535
F A X 0853-20-1536
E - m a i l info@artemis-co.jp
ホームページ http://www.artemis-co.jp/
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【１日のスケジュール】（営業職）
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情報通信業

【文理不問】未経験からソフトウエアエンジニアの
プロフェッショナルを目指そう

イサナドットネット株式会社

事業所の紹介 〒 680-0034 　鳥取市元魚町 2 丁目 201 番地エステートビル V3-3 他

イサナドットネットは2001年の創業以来、インターネット時代のソフトウェアの技術革新に携
わってまいりました。ソフトウェアの開発を通して社会課題に取り組むことで、人間中心の社会の
実現を目指しています。事業所は東京と鳥取の2拠点です。鳥取営業所のエンジニアは東京のエン
ジニアとチーム体制で仕事をしています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
【技術力】最先端のソフトウェアエンジニアリング技術を駆使して仕事をしています。仕事で得た
知見は社外発表するなどして社会にしっかり還元していきます。
【成長できる】未経験からのトレーニング体制があります。
【信頼】イサナドットネットはIBMWatson,RoBoHonDeveloper,pepperRoboAppPertnerなどの
各種テクノロジーにおけるパートナーシップ・認定を受けており、これらの分野での技術力が認め
られています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！
●新しい知識や技術を吸収できることがとても楽しいです。IT についてはもちろん、人としての教

養も日々身につけられていることにやりがいを感じています。
●試行錯誤を繰り返して、だんだん作ったものが目的のものに近づいていく時にやりがいを感じます。
●同じことを続けていくのではなく常に改善点を探しそれを実行すること。自分が行った開発でア

プリがドンドン良くなっていくのが楽しいです。

こんな人材を求めています！
「当社で成長出来る人」に入社いただきたいという方針で採用活動を行っています。企業が世の

中に対して負う役割として、従業員の方々に仕事を通して成長していただく事が大切であると考え
ます。

【お仕事 7 つ道具】

ノートパソコン、ペン、スタンディングデスク、
東京との常時接続用モニター、デイリースタ
ンドアップ

企業DATA
創　　 業 2001 年
年　　 商 4 憶 2,000 万円

従 業 員 数 30 名（男性 18 名女性 12 名）
うち鳥取メンバーは 8 名。

職　　 種 ソフトウェアエンジニア
勤 務 時 間 9：00 〜 18：00

休日・休暇 完全週休 2 日制、祝祭日、年末年
始、有給休暇

初 任 給 190,000 円（大卒）
200,000 円（院卒）

福 利 厚 生

交通費支給、定期健康診断、社会保
険完備、資格取得支援、専門書や技
術書購入制度、飲み物支給、契約健
保関連施設利用（保養所、レストラ
ン他）、通信費補助、懇親会、他

お問い合せ先
電 話 番 号 050-1749-6973
F A X
E - m a i l jobs@isana.net
ホームページ https://isana.net/
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【１日のスケジュール（例）】（ソフトウェアエンジニア職）

体 験
見 学

※職場体験は
応相談
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情報通信業

ここ鳥取から日本一のシステムを発信！
鳥取県一働きがいのある会社を目指しています！

株式会社　エッグ

事業所の紹介 〒 683-0805　米子市西福原 4 丁目 11-31

当社は米子市にあるシステム開発会社で、2018年に創立70周年を迎えました。
◇導入実績日本一の「ふるさと納税システム」を開発し、現在612の自治体様にご利用いただいて
います。◇認知症分野の第一人者である鳥取大学医学部・浦上教授の監修・指導のもと「認知症判
定・予防プログラム」を開発し、全国で約1,000台の販売実績があります。◇日本で初めて、イン
ターネットではがきの作成から投函までを代行する「ポスコミ」を開始し、たくさんのお客様にご
好評いただいています。
　ITを活用して社会のニーズに沿ったシステムやソフトウェアをいち早く提供していきます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
◇米子市内で商業集積が進む R431・産業道路に近く、かつ静かで落ち着いた環境です。
◇ 2016 年に現社屋へ移転しました。きれいで快適なオフィス環境です。
◇社員だれでも利用できる、バーカウンターを備えた休憩室やウッドデッキの屋上があります。
◇健康づくりのためのランチ給食会やスポーツ活動などを実施しています。
◇提携保育所や時短勤務・特別休暇などの制度が充実しており、ライフステージにあわせた働き方ができ

ます。楽しくいきいきと仕事ができる環境づくりが、次に繋がる新しい発想を生み出すと考えています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

ふるさと納税システムの開発・改修・テストを行っています。全国の自治体様を支援できる大きなシス
テム開発に携われること、自分のプログラムが組み込まれてより良いシステムなることに手応えを感じて
います。最近ではAIやIoTの社内研修を担当しました。少しずつ担当分野を増やしてもらったり、成功・
失敗をノウハウとして共有したりできるので成長の機会が多いです。  （2017年　濵田　雄真）

こんな人材を求めています！
◇人の役に立つ何かを創りたい人どんな分野でも構いません。「熱い」想いを持ち、共有できる人。
◇楽しく仕事をしたい人「楽な仕事」はありませんが、仕事に対して前向きに取り組み「楽しく仕

事する」ことができる人。
◇常に成長したい人常に柔軟に考え、新しい方法を試しながら、自ら成長していける人。

【お仕事 7 つ道具】
イヤホン、断熱マグカップ、ブルーライトカットメガネ、加

かしつ
湿機

能付USB扇
せんぷうき

風機、オンラインメモ（手書きメモは検
けんさく

索できな
いので）、21：9型ウルトラワイドモニター（プログラミングに
最適）、折り畳

たた
みスタンヒングデスク（座りっぱなしは体に毒）

企業DATA
創　　 業 1927 年（会社設立：1948 年）

年　　 商 8 億 7,000 円

従 業 員 数 男性：22 名女性：11 名
計 33 名（内パートまたは派遣 2 名）

職　　 種
新卒採用：総合職（システムエンジニア・
WEB エンジニア、営業）
中途採用：システムエンジニア・プロジェ
クトマネージャー

勤 務 時 間 8：30 〜 17：30（休憩時間：60 分）6 時
間の短時間正社員やパートも相談可能です。

休日・休暇
土・日・祝（年 6 回土曜出勤あり）、盆、年
末年始（年間休日 120 日）慶弔休暇、育児
休暇、介護休暇などの制度が充実しています。

初 任 給 院卒：195,000 円　大卒：190,000 円
短大・高専・専門卒：178,000 円

福 利 厚 生 健康、介護、雇用、労災、厚生年金、結婚祝、
出産祝、弔慰金、社員旅行等

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-36-8881
F A X 0859-36-8882
E - m a i l ohno.t@egg.co.jp
ホームページ http://www.egg.co.jp/

㏥
♫

࣭
ࢸ
ࢫ
ࢺ

ࣉ
ࣟ
ࢢ
ࣛ
࣑
ࣥ
ࢢ

స
ᴗ

ᛂ
䣍
ࢹ
䤀
ࢱ
ಟ
ṇ

ࢡ
ࣛ


ࣥ
ࢺ
ᑐ

ఇ
᠁
ᐊ
࡛
࠾
ᘚ
ᙜ

ࣉ
ࣟ
ࢢ
ࣛ
࣑
ࣥ
ࢢ

ᮅ
♩
䣍
㐍
ᤖ
☜
ㄆ


ሗ

㞟

㞧
ㄅ
࣭
࢘
䣷
ࣈ
࡛

【１日のスケジュール】（システムエンジニア職）見 学
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情報通信業

わたしたちは“お客様の声に最も近い会社”を目指します
株式会社　クラフトライブ

事業所の紹介 〒 680-0942　鳥取市湖山町東 5-374-7 他

「Craftribe」という社名は「ソフトウェア職人の集団でありたい」という気持ちから「Craft（技術）」と
「Tribe（集団）」を組み合わせて作り上げました。

弊
へいしゃ

社は2000年に鳥取県で設立し、現在は本社を神奈川に移して関東と鳥取の拠点でカーナビや携帯電
話、医療機器などの精密機器のソフトウェア設計・開発・保守を行なっております。

弊
へいしゃ

社は社員の平均年齢が30歳代と若く、職場は仲良く明るい環境を保ちつつもメリハリある環境となって
おります。また、処遇面では男女の区別もなく、スキルを高めて仕事をこなせばこなすほど給与に反映されま
すし、社員のライフスタイルに合わせて柔軟に仕事ができる環境となっています。更に、弊

へいしゃ

社は社員自らが自
分のキャリア形成のために何が必要かを考え、計画し、実施するうえで会社からもサポートが受けられます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
弊
へいしゃ

社は鳥取での起業当時から、国内大手企業様とエンベデッドシステムの開発という形でお付き
合いを続けさせていただいております。

エンベデッドシステムとは、私達の身近な家電製品、例えば携帯やカーナビ等の今では手放すこ
とのできない機器の中の機能を実現するためのコンピュータシステムです。

多くの人が必要としている機器を鳥取でつくり、日本中の方に使ってもらえるのが弊
へいしゃ

社の自慢です。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

自らが作ったものが大きなシステムの一部となり、実際に全国の多くのユーザー様に使っていた
だけます。これは自らが社会に貢献しているという実感に結びつき仕事のやりがいに繋がっていま
す。また、仕事の関係上様々な方と出会い、その繋がりが自分自身を成長させてくれる機会となっ
て今の私の財産となっています。（2007年入社　齋藤　誉）

こんな人材を求めています！
当社の社員として未来を見据え、基礎を確実に築くと共に人間としても成長していきたい、そん

な熱意のある方を求めております。自らの手でモノづくりをしたい方、経験の有無に関係なくやる
気のある方を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

パソコン（Windows、Linux）

企業DATA
創　　 業 2000 年 3 月
年　　 商 90 百万円
従 業 員 数 男 6 名、女 3 名（計 9 名）
職　　 種 システムエンジニア
勤 務 時 間 9：00 〜 18：00 ※裁量労働制

休日・休暇
土・日・祝祭日、夏期休暇、年末
年始休暇、産前産後休暇、慶弔特
別休暇、介護休暇等

初 任 給 172,000 円

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-30-4948
F A X 0857-30-4948
E - m a i l hashimoto-m@craftribe.jp
ホームページ http://craftribe.jp/
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【１日のスケジュール】（技術職）
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情報通信業

KOA の OA は OfficeAssistant ！
地域社会の情報化に貢献していきます！

株式会社　ケーオウエイ

事業所の紹介 〒 683-0853　米子市両三柳 328

富士ゼロックスの県別特約店、日本アイ・ビー・エムのソリューションプロバイダーとして、
ハードウェア・ソフトウェア・保守サービスの提供を行い、またIBMの協力ソフトハウスとしてシ
ステム導入サポートや開発支援・受託をしています。その他オフィスインテリアの設計や施工、オ
フィスサプライ全般を提供しています。

お客さまは、民間企業、官公庁などあらゆる業種が多岐にわたっています。当社の仕事を一言で
分かりやすく表現すると、「オフィスアシスタント」です。私たちは、常にお客さまのニーズに応
えて問題解決を図り、総合的なオフィス環境を企画・デザイン・提案していくことで、地域社会の
情報化に貢献する活動をしています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
企業理念は「HOLONIC」です。個人のパーソナリティーを尊重しながら全体としての調和を保

つ「ホロニックカンパニー」はひとりひとりの能力を最大限発揮することで、社会への貢献を目指
します。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

お客様の、オフィスでのお困りごとを解消できるようなサービスのご提案をしています。入社後
は充実した研修が受けられます。日々学ぶことがあり、たくさん成長できる環境です。鳥取で一緒
に働くことができれば嬉しく思います。（2019年入社　荒川　莉沙）

こんな人材を求めています！
地域の情報サービス業として、どの職種であれお客さまに対して元気な対応のできる人を募集し

ます。

【お仕事 7 つ道具】

パソコン・スマートフォン・営業車

企業DATA
創　　 業 1981 年
年　　 商 39 億 801 万円（関連会社含）

従 業 員 数 男116名　女36名　合計152名
（関連会社含む）

職　　 種 営業、システムエンジニア、サー
ビスエンジニア、スタッフ

勤 務 時 間 9：00 〜 18：00（フレックス制度あり）

休日・休暇 土、日、祝日、年末年始平均年間
休日 121 日

初 任 給
4 年制大学卒　188,000 円
短期大学・高等専門学校卒・専門
学校卒　175,000 円

福 利 厚 生

< 各種保険 > 健康保険、厚生年金、雇用保
険、労災保険 < 福利厚生 >・社員旅行 ・ス
マート福利厚生（ベネフィット・ステーション）
全国の映画館・フィットネスクラブ・リゾート施
設・ホテル・旅館・飲食店等優待制度あり

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-24-0551
F A X 0859-29-2717
E - m a i l holonic@koa-net.co.jp
ホームページ https://www.koa-net.co.jp/
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【１日のスケジュール】（営業職）

体 験
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情報通信業

地域の安心・安全を守る情報サービス

株式会社サテライト
コミュニケーションズネットワーク

事業所の紹介 〒 683-0801　米子市新開 2-1-7

私たちの仕事は、「情報」を放送局や消費者に伝えることです。
・防災情報などをテレビ局に伝える「コミネット」
・商品やサービスの魅力を消費者に伝える「広告」

地震や台風が発生した時に、災害に関する情報をまとめて（収集）、放送局に伝え（配信）、テ
レビ画面をL字型にして情報を即時に表示（放送）します。そのための専用機械とプログラムを開
発しています。その他にも、川や道路を撮影するライブカメラと様々な情報を組み合わせた「マル
チ画面」を制作して、放送するサービスを行っています。また、企業の商品やサービスの「広告」
「宣伝」を制作、放送して、視聴者に伝える仕事もしています。テレビCMやチラシ、WEBサイ
ト、イベントなど様々な手段を企画します。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
我が社のサービスは、全国120局以上の放送局で使用されています。これまでになかったサービ

スと専用機器を作り、他社が真似できないユニークな取り組みと高い品質が自慢です。地震や津
波、台風の情報だけではなく、地元火災情報やイベントのお知らせなど細かい情報を集めることが
できます。

◆全国120局以上の放送局で使用されています。
◆全国でSCNしかないサービスを提供しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

テレビ、データ放送、web、アプリあらゆる媒体に情報をどう表示させるか、その仕組みを提
案・構築していきます。自分のアイディアを最大限に膨らませ、次の新しいサービスを考えていく
魅力的な仕事です。「こんな時に、こんな情報が、こんなふうに欲しい。」というのが思い浮かぶ
あなた！一緒に作ってみませんか?（2015年入社　加藤　雄太）

こんな人材を求めています！
〇ものづくりに興味がある　〇課題に対し、前向きに取り組める

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、スマートフォン、インターネット、
企
きかく

画力、技術力、応用力、コミュニケーション力

企業DATA
創　　 業 1993 年 2 月
年　　 商 4 億円

従 業 員 数 男 17 名、女 15 名
（計 32 名（内パート 10 名））

職　　 種 営業・技術・運行・事業開発・総務

勤 務 時 間
9：00 〜 18：00
※運行については
6：00 〜 24：00 の間で 3 交代制

休日・休暇 4 週 6 休、夏期休暇、年末年始、
慶弔休暇、年間休日 95 日

初 任 給 大卒基本給：185,000 円
短大・高専・専門卒基本給：180,000 円

福 利 厚 生 健康保険 / 厚生年金 / 雇用保険 / 労働
保険 / 財形貯蓄 / 社員旅行（海外）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-32-6103
F A X 0859-22-8160
E - m a i l info@sc-net.ne.jp
ホームページ http://www.sc-net.ne.jp/
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情報通信業

エリアトップクラスの制作本数！
お客様の『伝えたい』を映像（カタチ）に

株式会社　山陰ビデオシステム

事業所の紹介 〒 683-0801　米子市新開 2-1-7

当社は鳥取県米子市に本社をおき、映像コンテンツの企画から撮影・編集までをワンストップ
で行う映像制作プロダクションです。1980年の創業以来、山陰地方を中心に40年に渡り、お客様
からの信頼のもと、クオリティの高い映像コンテンツを作り続けています。TV番組、TVCM、企
業・官公庁のVPなど、様々な映像制作を行っており、コンテンツ制作本数はエリアトップクラス
を誇ります。また、在京キー局・全国の制作プロダクション、TV局の取材・ロケ依頼にも対応し
ています。私たちは、映像を通して地域へ感動を提供しています。映像制作に必要な技術・知識・
アイディアは幅広いですが、何よりも映像に興味のある方、仲間とモノづくりをすることがスキな
方、お待ちしています！

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
■映像制作　〇TV番組：地元CATV、民放TV局の番組制作/スポーツ・イベント等の生中継
〇TVCM：商品PR、企業イメージ等のTVCMの企画・制作、+VP・PV：企業や官公庁の映像制作
〇WEB用ムービー　〇モーショングラフィックス制作　〇ENG取材/中継：在京キー局、地方民放
局、全国の制作プロダクションの取材・ロケ依頼に対応
■WEBデザイン、グラフィックデザイン　■デジタルサイネージ　■その他広告制作

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私たちは「我々は、映像で世の中に価値と喜びを提供し誰もが豊かになる社会を目指す」という
企業理念を掲げ、創造力や発想力を常に磨き続けています。日々の出会いから得た「感動」を「映
像」にしたい。そんなチャレンジ精神いっぱいのスタッフが待っています。創る喜びを共有し、一
緒に成長しましょう！

こんな人材を求めています！
クリエイティブなことがしたい人はもちろん、そういうのは苦手、と思っている方でも、それぞ

れの個性を活かし、必ず自分の作りたいものを形に出来る日がきます。「映像」に興味のある方、
チャレンジ精神を持ち、果敢に挑戦していく方など、新たな個性を待っています！

【お仕事 7 つ道具】

カメラ・バッテリー・三
さんきゃく

脚・ライト・編集機
+ 新しいアイディアを生み出す頭脳と元気

企業DATA
創　　 業 1980 年 8 月 12 日
年　　 商 1 億 7,073 万円
従 業 員 数 男 13 名、女 4 名（計 17 名）

職　　 種 制作部　地域ブランド推進室
総務部

勤 務 時 間
制作部：10：00〜19：00
地域ブランド推進室：9：00〜18：00
総務室：9：00〜18：00

休日・休暇 4 週 6 休、夏期休暇、年末年始、
慶弔休暇

初 任 給 大卒基本給：175,000円
短大・高専・専門卒基本給：170,000円

福 利 厚 生 健康保険 / 厚生年金 / 雇用保険 / 労
働保険 / 財形貯蓄 / 社員旅行（海外）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-32-6100
F A X 0859-22-8160
E - m a i l info@s-video.co.jp
ホームページ http://s-video.co.jp/
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情報通信業

地域と共に歩みます
株式会社　新日本海新聞社

事業所の紹介 〒 680-6866　 鳥取市富安 2 丁目 137

本社：鳥取、倉吉、米子、大阪　　　　　支社：但馬・境港・松江・東京
支局：安来・広島・東伯・日野・豊岡

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
鳥取県の県紙であり、県内10軒のうち7軒に購読いただいている地域有数のメディア。関連会社

の日本海ケーブネットワークと協力し、紙、映像、ネットなどさまざまなメディアを融合させて地
域に情報を発信している。職種は、報道、編集にだけでなく、地域自慢の商品や観光地をPRする
広告営業、スポーツ大会、美術展、コンサートなどのイベント企画、新聞販売、システム・情報管
理など幅広く、文系理系問わず多様な人材が活躍できる。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

新聞社には記者だけでなく、多くの種類の業務がありますが、読者に近く、どの業務でも地域貢
献につながる仕事ができます。自分たちが取り組んだ記事や広告への反響が次の仕事への力に。ま
た、各界を代表する人に出会うことができるなど新聞社ならでは経験も積めます。

こんな人材を求めています！
公正、真摯な姿勢を持ち、他人の意見に耳を傾けることができる人、自分の意見を伝えることが

できる人、好奇心旺盛な人、地域のことが好きで地域を盛り上げたい人。新聞が好きな人、など幅
広い人材を求めています。

【お仕事 7 つ道具】（職場で異なります）

例：記者職 = パソコン、携
けいたい

帯電話、カメラ、
ICレコーダー、腕

わんしょう
章（身分証明）、ノート、ペン

企業DATA
創　　 業 1975 年

年　　 商 51 億 300 万円（2019 年 7 月期）

従 業 員 数 男性 185 名女性 86 名計 271 名
（うちパート 10 人）

職　　 種 編集、記者、広告営業制作、イベント企
画運営、新聞販売、システム管理

勤 務 時 間
① 9 時 20 分〜 18 時分
② 13 時 30 分〜 22 時分
③ 16 時〜 24 時
休憩時間（60）分残業あり

休日・休暇
日 , 祝、時短休暇、育児休暇看護休暇、
慶弔休暇リフレッシュ休暇年間休日
数 101 日

初 任 給 基 本 給 大 卒 185,000 円、 短 大 卒
174,000 円、高卒 164,000 円

福 利 厚 生
雇用・労災・健康・厚生保険、財形貯蓄、
確定拠出年金、スポーツジムや文化
施設等の優待利用

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-21-2888
F A X 0857-21-2891
E - m a i l araki@nnn.co.jp
ホームページ http://www.nnn.co.jp/
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情報通信業

ICT をもっと身近に！
信頼と技術で情報化社会に貢献します。

株式会社　スペック

事業所の紹介 〒 683-0835　米子市灘町 3-148-44

システム開発、パソコン販売、保守・サービス、パソコンスクール、公共職業訓練、企業向け研
修を行っています。建設業向け勤怠管理システム、工事カルテシステム、不動産物件管理システ
ム、気象情報公開システム、販売管理システムなどの自社開発パッケージや、常駐・請負による委
託開発を行っています。米子本社のほかに、大阪、広島に事業部があり、2019年11月に開発拠点
としてシステムセンターを開設しました。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
Java、ASP.NET、AngularモダンWEB、RPA、AIなどの先端技術を使って、お客様の「業務改

善」「生産性向上」「経費削減」の角度から、さまざまなソリューションを提供しています。パソ
コンスクール事業は、個人向けだけではなく、公共職業訓練、求職者支援訓練、企業向け研修も随
時実施しています。米子本社は、MOS試験、職業能力開発協会、サーティファイ、日本商工会議
所の認定試験会場です。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

大手企業案件のチームリーダーとして業務にたずさわっています。内容としては、行程管理、内
部設計、プログラミング、単体テストを担当しています。覚えることもたくさんありますが、日々
できることが増えるのを実感できるため、やりがいを感じています。皆様と一緒に働ける日を楽し
みにしています。（2019年入社　上田　敦志）

こんな人材を求めています！
情報化社会において地域に貢献する意欲のある人材を求めています。ICT業界は敷居（しきい）

が高く思われがちですが「やる気」さえあれば大丈夫です。

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、やる気

企業DATA
創　　 業 平成 9 年 1 月
年　　 商 2 億 1 千万円
従 業 員 数 男 26 名、女 14 名（計 40 名）

職　　 種 システムエンジニア /
プログラマー

勤 務 時 間 8 時半〜 17 時半

休日・休暇
日曜・祝祭日、他会社カレンダに
よる、夏季休暇、年末年始、年次
有給休暇、特別休暇年間 114 日

初 任 給 高卒 15 万円より

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、社員旅行、食事会、誕
生日プレゼント

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-23-6600
F A X 0859-23-6611
E - m a i l info@web-spec.co.jp
ホームページ https://www.web-spec.co.jp
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情報通信業

“あらゆる不安のない社会”の実現へ
セコム山陰株式会社

事業所の紹介 〒 680-0941　鳥取市湖山町北 2 丁目 522 番地 2 他

当社は1972年にセコムグループの1企業として、オンライン・セキュリティサービスを主とした
セキュリティ事業を開始し、1995年にインターネットサービスプロバイダ開始を皮切りに情報系
事業を開始しました。現在は長年のネットワーク技術のノウハウを活かし、当社データセンターに
よるクラウド基盤サービス（IaaS、PaaS）や防災情報提供サービスをはじめ、高いセキュリティ
が求められる地域医療連携システムの構築・運用なども行っています。また、AI/IoT技術を活用し
た新しいサービス創出にも挑戦をしています。

私たちは、セキュリティ事業と情報系事業を融合させた様々なサービスを提供し、超高齢社会の
課題解決に積極的に取り組んでいます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社は「セコムグループ2030年ビジョン」における「変わりゆく社会に、変わらぬ安心を。」

に基づき、超高齢社会を迎えたこの山陰において、労働力人口の不足、企業数の減少、医療費の増
加、医療デバイド（医師数の地域間格差）、空き家の増加、多発する自然災害、インフラ整備な
どの種々多様な問題に対して、オンライン・セキュリティシステム、常駐警備、現金輸送などのセ
キュリティサービスやIT・医療・健康・防災・保険・設備保守などのさまざまな事業分野を基盤と
して、新たなサービスを提供すべく、日夜挑戦を続けています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

ユーザーと接する機会が多く、本当に世の中に役立っているという実感を持てることです。当社
に入って最も面白いのは、仕事は与えられるものでなく自分でつくるものだという考えを徹底して
いること。各自が常に新しいサービスや効率化のことを考えているため会社を自分たちで支えてい
るという意識が根付いています。

こんな人材を求めています！
仕事に対して誠実で、何事も恐れることなく、スピード感を持って挑戦できる人。また、新たな

ことに積極的に取り組むことができる人。

【お仕事 7 つ道具】

①パソコン、②グループウェア、③スマホ、
④手帳、⑤ IC カード（鍵

かぎ
）、

⑥車、⑦マイカップ（コーヒーブレイク）

企業DATA
創　　 業 1972 年 8 月
年　　 商 3,089,5 万円

従 業 員 数 男 194 名、女 15 名
計 209 名（内パートまたは派遣 0 名）

職　　 種 システムエンジニア
ソフトウェア開発・設計

勤 務 時 間 9：00 〜 18：00

休日・休暇
土曜日・日曜日・祝祭日・年末年始・
慶弔休暇・フレックス休暇・リフレッ
シュ休暇（年間平均休日数 120 日）

初 任 給 当社の給与規程による

福 利 厚 生
雇用保険・労災保険・健康保険・
厚生年金・財形貯蓄・確定拠出年
金・慶弔見舞金制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0852-23-6000
F A X 0852-23-8800
E - m a i l t-nishikori@secom.co.jp
ホームページ http://www.secom-sanin.co.jp/
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情報通信業

地域をつなぐ未来へつなげる中海テレビ放送
株式会社　中海テレビ放送

事業所の紹介 〒 683-0852　米子市河崎 610

地元企業や行政、それに個人の方々など、地域の皆様に支えられて誕生した中海テレビ放送。地
元の皆様には「チューカイ」の愛称で親しまれ、2019年11月には開局30周年を迎えました。地元
密着の放送はもちろん、インターネット・電話・電力小売りなど常に地域のニーズを先取りし、形
にしてきました。お客様と真摯に向き合うために、社員がいきいきと働くことのできる環境整備に
努めています。産休・育休、家族の介護が必要になった際の積み立て休暇制度（最大150日積立）
を導入し個々の力が存分に発揮できるようサポートいたします。「人・もの・こと・想い」地域の
全部をつなぐ！！中海テレビ放送と一緒にチャレンジしてみませんか。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
「挑戦」をキーワードに新しい事業をどんどん生み出す会社です。日本最大級の8チャンネルの

自主制作番組。日本初の市民発信型チャンネルパブリックアクセスチャンネル。2016年4月には電
力小売りサービスを開始し、エネルギーの地産地消を実現しました。地域の元気のために何ができ
るだろう。放送・通信・エネルギー“+"を常に考え『挑戦』を続けています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

毎日18時から生放送するニュースを作る事が私の仕事です。現地に足を運び、話しをしたり、
撮影をしたりすることで、そこにどんな人がいて、どんなことをして、何を思っているのか、直接
肌で感じることができます。自分の知らなかった地域の魅力や課題を毎日発見できることが一番の
魅力です！（岩本泰平）

こんな人材を求めています！
○楽しい・嬉しい・苦しい・悲しいなど、どんな時も自分の想いを発信できる方
○“地域のため"を真剣に考えられる方
○自分の考えを積極的に行動に変えられる方

【お仕事 7 つ道具】

地域愛の気持ち・カメラ・バッテリー・
三
さんきゃく

脚・マイク・編集機・パソコン

企業DATA
創　　 業 1984 年 11 月
年　　 商 50 億 5100 万円

従 業 員 数
男 46 名、女 23 名
計 69 名（うちパート・アルバイト9
名）

職　　 種 総合職
勤 務 時 間 8：50 〜 17：30
休日・休暇 完全週休二日制

初 任 給 200,000 円
（大卒※一律職務手当含む）

福 利 厚 生
健康、厚生、雇用、労働、慶弔見
舞制度、厚生年金基金、福利厚生
倶楽部加入、人間 ドッグ、健康診
断、脳ドッグ

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-29-2211
F A X 0859-29-7911
E - m a i l tsunagu@chukai.co.jp
ホームページ http://www.chukai.ne.jp
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情報通信業

「全ては繋がり」お客様の IT 推進のパートナーとして、
スピーディにお手伝いいたします。

株式会社　テイルウィンドシステム

事業所の紹介 〒 680-0846　鳥取市扇町 7 番地鳥取フコク生命ビル 2F

当社は、お客様の立場で問題解決を図るために計画の段階から検討に参画し提案型のシステム開
発を念頭に置いたコンサルティング及びシステム企画を行います。また、コンサルティングから設
計、プログラム開発だけでなく導入後の運用支援、システムの保守・管理までを総合的にサポート
します。鳥取支店では、開発、一般事務業務を行い、本社業務のサポートを主業務とし、さらに、
鳥取独自に受託やコンサルティングなどの案件も請け負っております。

※ユースエール認定企業（厚生労働省）※東京都ライフ・ワーク・バランス認定企業

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社では、人を大切にし、社員をかけがえのない財産としてとらえ「人

じんざい

財」の育成に力を入れて
います。新人研修、情報処理試験などの勉強会開催によるスキルアップに加え、ブラザー・シス
ター制度を設け、新入社員の方に少しでも早く会社になじんでいただくためのTWS独自のフォロー
体制をとり、新卒及び若手社員定着率UPにつながっています。また、日常的にテレビ会議を通し
て本社（東京）と連携したり、本社開催のクリスマスパーティや研修には鳥取支店からも参加した
りと、遠く離れた本社の人ともコミュニケーションはバッチリです。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

近年社員数も増え、200名を超える体制となりましたが、当社は社員一人一人をしっかり見て評
価しています。また、個人を1番に尊重しており、やりたいことや挑戦したいことがあれば、その
機会を与え、全力で応援します。若手でも早くからリーダ経験を積むことが出来るので、やりがい
を感じる瞬間が多くあります。（2017年　入社）

こんな人材を求めています！
積極的にコミュニケーションが取れる。前向きで向上心がある。本気になれるものがある。遊び

も仕事も本気になれる。そんな熱い“人財"を求めています！！

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、ソフトウェア、スマートフォン、
TV会議システム、モニター（複

ふくすう
数）、メモ帳、ペン

企業DATA
創　　 業 平成 16 年 2 月
年　　 商 24 億円

従 業 員 数 男 141 名、女 59 名（計 200 名）
（鳥取支店：7 名）

職　　 種 プログラマー職、
WEB デザイナー職、事務職

勤 務 時 間 9：00 〜 18：00

休日・休暇
土日祝、年末年始、夏季休暇、
誕生日休暇、慶事休暇、年次有給
休暇

初 任 給 短大・高専・専修学校卒  200,000 円
大学院・大学卒　　　  220,000 円

福 利 厚 生 雇用保険、社会保険完備産休、
育休、時短勤務実績あり

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-21-8261
F A X 0857-21-8262
E - m a i l info@tailwind.co.jp
ホームページ https://www.tailwind.co.jp/
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情報通信業

ソフトウェアで人と社会とビジネスを繋ぎ、
地域社会の情報化に貢献できる企業を目指します。

東亜ソフトウェア株式会社

事業所の紹介 〒 683-0801　米子市新開 7 丁目 13 番 38 号

当社は、母体の地方卸売市場東亜青果株式会社の電算部が発展的に分離独立した会社です。業務
改善を含めたコンサルティングから調査分析・システム設計・システム開発・導入指導・運用サ
ポートまでをワンストップで対応しておりSIerとして幅広いサービスを提供しています。特に、青
果市場、ケーブルテレビ、電力事業に関する知識・実績が豊富です。新システムの構築、既存シス
テムとの融合など、目的や環境に合った最適なシステムを提供することにより、お客様を支援して
いきます。また、スマートフォン向けのアプリ開発、IoT技術、及びクラウド技術の分野にも積極
的に取り組んでいます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
オフィスの緑化に取組み、緑の多い働きやすい環境です。経営理念にある「私たちは、私たちで

なくてはできない仕事をすることを目指します」を実践するために、日々努力しています。社内有
志で「スポーツ推進チーム」や「コミュニケーションチーム」を作り、大山登山、ボウリング大会
などを企画し、活動しています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

入社当時はわからないことばかりでしたが、諸先輩方に指導していただきたくさんの事を学びま
した。学んだことを参考に自分で書いたプログラムがうまく動いた時に喜びや達成感を感じていま
す。（2018年入社　福田　雄大）

こんな人材を求めています！
何事にも前向きで立ち向かえる人。何事にも興味があり、挑戦できる人。何事にも、最後までや

りとげようと努力する人。何事にも楽しめる人。

【お仕事 7 つ道具】

知識・経験・集中力・忍
にんたい

耐（根気）・発想力
創造力・パソコン

企業DATA
創　　 業 平成 2 年
年　　 商 2 億 7,000 万円
従 業 員 数 21 人

職　　 種
システムエンジニア、プログラマー
ビジネスサポート業務（操作指導、
設定など）

勤 務 時 間 1 日 8 時間（フレックス制度コア
タイム 9：00 〜 16：00）

休日・休暇 日・祝、土曜日は月 1 回程度の出
勤あり GW、盆、年末年始休暇

初 任 給
短大・専門 179,000 円
大卒 190,000 円
院卒 201,000 円

福 利 厚 生 雇用・労災・健康・厚年・財形・
慶弔見舞金

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-34-3040
F A X 0859-34-3554
E - m a i l kawabata@toasoft.co.jp
ホームページ https://www.toasoft.co.jp/
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情報通信業

One Team for All Partners ！
株式会社鳥取県情報センター

事業所の紹介 〒 680-0053　鳥取市寺町 50 番地

鳥取県情報センターは鳥取県の行政事務システムの合理化を目指し、1969年に財団法人として
設立されました。2009年の株式会社化以降は、鳥取県内だけでなく全国へ向け行政システムやク
ラウドサービス、文教ソリューション等を提供しています。約半世紀にわたる地方公共団体・県内
企業の業務サポートで蓄積された幅広いノウハウと実績をもとに、さらなる新分野・新地域へも積
極的に事業展開を図っています。
<事業内容>　①コンサルティングサービス（情報システムの提案）　②アプリケーションサービ
ス（情報システムの開発）　③ネットワークサービス（ネットワークの構築）　④クラウドサービ
ス（クラウド環境の整備）

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
①地方自治行政にかかわる業務分析・業務改善・システム導入について、幅広いノウハウと豊富

な実績があります。②特定のメーカーにとらわれることなく、中立的な立場に立ったサービス提供
を徹底しています。③業務システムや情報通信インフラの計画・立案から設計・開発・運用管理ま
で、お客様の多様なニーズを総合的に支援できる知識・技術をもっています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

お客様の真の要望を聞き取り、良いシステムを作るのは簡単ではありません。でもだからこそ、
お客様・チームメイトとの密な関係を大切にし、一段一段、着実にパーツを組み上げていきます。
システムが無事に稼働するまでは本当に山あり谷ありで、稼働した後も様々なフォロが不可欠なの
ですが、何気ない日々のやりとりの中でお客様の喜ぶ顔が見られたとき、これがやはり最大のやり
がいを感じる瞬間です。（2012年入社　上紙　拓未）

こんな人材を求めています！
・礼儀正しく、素直、かつ自らの信念をもっている方
・固定概念にとらわれず、自由な発想のできる方
・幅広い分野に興味をもち、知識と技術を習得する努力を怠らない方

【お仕事 7 つ道具】

・PC セット　・Excel　・テキストエディタ
・LAN ケーブル　　・ホットアイマスク
・ブラックコーヒー　・折れない心

企業DATA
創　　 業 1969 年 4 月
年　　 商 3,800 百万円
従 業 員 数 男 83 名、女 43 名（計 126 名）
職　　 種 システムエンジニア
勤 務 時 間 8：30 〜 17：30

休日・休暇
土・日・祝祭日、年末年始、夏季休暇、
特別休暇（慶弔休暇等）、育児 / 介護
/ 看護休暇、有給休暇（入社時に初回
付与。以降、毎年 4 月に追加付与）

初 任 給
192,100 円（大学卒）
180,900 円（高専卒）
174,500 円（情報専門学校卒）

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険、職員互助会（医療費給付等）、
育児短時間勤務制度、社員旅行、レ
クリエーション

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-27-5070
F A X 0857-29-2254
E - m a i l saiyou@tori-info.co.jp
ホームページ http://www.tori-info.co.jp/
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情報通信業

鳥取で世界最先端のソフトウェア開発にチャレンジ！
鳥取西菱電機株式会社

事業所の紹介 〒 680-0035　鳥取市東品治町 102 鳥取駅前ビル 5F

当社の得意分野は無線機をはじめとする情報通信関連のソフトウェア・電子回路設計です。人命
に関わるエリアを「見守り」、災害時や平時の事故防止に尽力し、より高度な「防災・減災用シス
テム」の開発に取り組んでいます。

<事業内容>
・防災行政無線システム　　・河川監視・情報提供システム
・津波情報配信システム　　・IP無線/車両動態管理システム

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
<防災関連事業>
災害が多い昨今、当社は「見守る」技術で防災・減災に貢献しています。
<独自の奨学金返済支援制度>
当社独自の奨学金返済支援制度で、鳥取県が運営している「鳥取県未来人材育成奨学金支援助成
金」と併せ、奨学金負担を最大ゼロにする制度があります。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

社員数は多くないですがハードウェアにもソフトウェアにもプロフェッショナルな先輩に教わり
ながら一緒に仕事ができること、少人数のため相談事や自分の考えを社長に直接言うこともできる
ため、自分のやりたいことに挑戦させてくれる会社です。（2017年入社）

こんな人材を求めています！
・元気でやる気のある人　・コミュニケーション力があり、明るい人・前向きで行動力のある人
・鳥取で最先端の技術開発に携わりたい方　・地域貢献を望んでおられる方

【お仕事 7 つ道具】

PC、Excel、Word、C 言語、思いやり、
体力、適度な休息

企業DATA
創　　 業 1990 年 12 月
年　　 商 287 百万円
従 業 員 数 男 27 名、女 7 名（計 34 名）
職　　 種 技術職（ソフト設計　SE）

勤 務 時 間 8：30 〜 17：15
フレックスタイム制導入

休日・休暇
完全週休 2 日制（土、日）
年末年始休暇
年間休日 122 日

初 任 給
大学院卒　基本給202,000円+諸手当
大学卒　　基本給197,000円+諸手当
高専卒　　基本給192,000円+諸手当

福 利 厚 生
奨学金返済支援制度
各種社会保険完備（雇用、労災、
健康保険、厚生年金）
従業員持株会制度（西菱電機（株））

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-29-8741
F A X 0857-29-9658
E - m a i l toshinori_tokuda@tottori.seiryodenki.co.jp
ホームページ http://www.tottori.seiryodenki.co.jp
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情報通信業

『あんしん』と『しあわせ』を届け、地域の活性化に貢献する
鳥取中央有線放送株式会社

事業所の紹介 〒 689-2304　東伯郡琴浦町逢束 806 番地

県中部の湯梨浜町、北栄町、琴浦町がサービスエリアのケーブルテレビ局で、湯梨浜町にも支局
があります。各家庭に光ケーブル線を引きこみ、自主制作番組、地上波・衛星放送の放送サービス
を行っている他、光ケーブル線によるインターネットサービス、スマートフォンの端末販売、なら
びに移動通信サービス等を行っています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
地元に根差したケーブルテレビ局で、地域の方からは「TCC」として親しまれています。地域密

着ならではの、身近な話題やお役立ち情報を幅広く発信し、そこから生まれる「あんしん」と「し
あわせ」を日々視聴者の方へお届しています。また、地域住民参加型のスポーツ大会やイベントを
主催するなど、地域の活性化を図る取り組みも行っています。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

一番の魅力は『ふるさと』を再発見できることです。TCCでは地域のささいな話題でも取り上げ
ます。私は取材を通して様々な観点から地域を見つめる中、気づいていなかった魅力の数々を知る
ことができました。これを発信できることは大変なやりがいです。（2014年入社20代男性社員）

こんな人材を求めています！
職種柄、多種多様な分野の方と多く関わることになるため、コミュニケーション能力

が必要となりますが、「やるべきことを粘り強くきちんとやる」といった地道な努力も
欠かせません。この他、置かれた環境の中で楽しさを見出せる、そんな好奇心旺

おうせい

盛な人
材を求めています。

TCCイメージキャラクター“トリチュー"

【お仕事 7 つ道具】

カメラ、三
さんきゃく

脚、マイク、照明、
取材ノート、ペン

企業DATA
創　　 業 平成 7 年 4 月
年　　 商 4 億 9 千万円
従 業 員 数 男 17 名、女 6 名（計 23 名）
職　　 種 一般職、番組制作職、技術職
勤 務 時 間 9：00 〜 17：15（休憩時間 60 分）

休日・休暇
第 2・4・5 土曜、日曜・祝祭日、
創立記念日、夏季休暇、年末年始、
年次有給休暇、特別休暇

初 任 給 当社規定による

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、定期健診、社員親睦会、
慶弔見舞金制度等

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-53-2565
F A X 0858-53-2791
E - m a i l kanri@torichu.co.jp
ホームページ https://www.torichu.ne.jp
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情報通信業

いまを伝え、未来を創る。
日本海テレビジョン放送株式会社

事業所の紹介 〒 680-8572　鳥取市田園町 4 丁目 360 番地

当社は山陰でいち早く開局したテレビ局。1959年の開局以来、日本テレビ系列の放送局として
山陰エリアの情報発信を担ってきました。視聴率8年連続3冠王を獲得するなど、視聴者のみなさ
んに信頼でき、楽しめる番組をお届けできていることは私たちの誇り。

全ての部署、社員、スタッフたちがそれぞれのパワーを発揮し、日本海テレビが推進する様々な
事業・番組づくりを支えています。これからも、メディアとしての冷静な視点と責任、また、地域
密着企業として地元活性化を牽引する情熱を持って、鳥取と島根を元気に盛り上げていきたいと
思っています。キャラクターの「ぶっピィ」は、すっかり日本海テレビのトレードマークとして浸
透しており視聴者のみなさんからも好評です。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
山陰のニュースや地域密着の新鮮な情報を詳しく分かりやすくお届けするのが「ニュースevery

日本海」。情報番組「金曜スパイス！！」「スパイス！！」は街で話題のショップやグルメ、生活
に役立つ情報など盛りだくさんでお伝えしています。他にもスポーツやドキュメンタリー番組な
ど、多くの方に楽しんでいただける番組づくりを目指しています。また、番組制作以外にもエコ活
動啓発や子供たちのためのプログラムなどに取り組んでいます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

自分のやりたいことを見つけ、新しいことに挑戦できます。好奇心旺盛でチャレンジ精神にあふ
れる人にとっては魅力的な会社です。多くのスタッフと力を合わせて番組を作り、放送し終えた時
の達成感は何ものにも代えがたい喜びです。テレビを通して、視聴者の方に自分たちの仕事の成果
を見ていただけるのも魅力の一つです。

こんな人材を求めています！
★積極的に自分で考え、行動できる方
★チャレンジ精神・好奇心旺盛で様々なことに挑戦できる方
★一緒に働く仲間やかかわりを持つ周りの人々とのコミュニケーションを大切にできる方、楽しく

働ける職場環境をつくるため、メンバーと協力できる方、誰かに喜んでもらえる仕事がしたい方
を待っています！

【お仕事 7 つ道具】

カメラ・脚
きゃたつ

立・マイク・パソコン・メモ帳・
筆記用具・携

けいたい
帯電話

企業DATA
創　　 業 1958 年（昭和 33 年）3 月 3 日
年　　 商 51 億 7305 万円（平成 30 年度）
従 業 員 数 106 名

職　　 種

< 総合職 >
編成、営業、事業、報道、制作、
美術（デザイン・CG）、アナウンス、
技術・システム（制作技術・送信
技術・情報処理）、総務・経理など

勤 務 時 間
9 時 30 分〜 18 時 00 分

（休憩 1 時間を含む）
※勤務地、勤務形態により異なります

休日・休暇
週休 2 日制、祝日、年末年始休暇、
年次有給休暇、特別有給休暇（慶
弔、出産など）、リフレッシュ休暇

初 任 給 大学・大学院卒　月給 20 万円

福 利 厚 生 各種社会保険、民放労災、退職年
金制度、民放企業年金制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-27-2111
F A X 0857-27-2188
E - m a i l nkt-saiyo@nkt-tv.co.jp
ホームページ http://www.nkt-tv.co.jp
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情報通信業

創造力で社会に貢献する
株式会社　日本マイクロシステム

事業所の紹介 〒 689-3536　米子市高島 28-1

当社は昭和57年に基板検査治具を作る工場として創業し、お客様からの要望により検査用のソ
フトウェアの開発も手掛けるようになりました。

現在ではハードウェア系として各種検査冶具・検査機器、省力化機械の設計/製作、ソフトウェ
ア系として生産現場向けの生産管理システム（トレーサビリティシステム含む）、OA系システ
ム、組込系のファームウェアの開発、更に一般向け製品としてDIY用設計ソフト「caDIY3D」の開
発/販売を行っております。

ハードウェア系、ソフトウェア系、それぞれでの開発はもちろん、双方が融合する一貫したご提
案を一社で手掛ける事の出来る会社として発展しております。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
〔主力商品〕
・樹脂パーツ自動供給装置「ORBITFEEDER（オービットフィーダー）」
・日曜大工設計用CAD「caDIY3D-X」
・タグ取り付け器「あの、つけるやつ」（農業用）/「たぐりん」（医療用）
・トレーサビリティを含む生産管理システム
・基板検査装置　・省力化機械　・マイクロ水力発電

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は米子本社でシステム開発をしています。入社当時は分からないことばかりでしたが、諸先輩
方に指導して頂いて今の自分があります。大変なこともありますが、日々学ぶ事も多くやりがいを
感じる職場です。毎日を充実して過ごしています。皆さんも一緒に働きませんか?

（平成19年入社）

こんな人材を求めています！
・やる気のある人！・ものづくりが好きな人！
・ソフトウェア開発を希望される方はプログラムを完成させたことがある方（言語問わず）

【お仕事 7 つ道具】

1. パソコン、2. マウス、3. キーボード、
4. ドライバ、5. テスタ、6. ハンダゴテ、
7. 様々な知識

企業DATA
創　　 業 1983 年 4 月
年　　 商 4 億 9,000 万

従 業 員 数 男 63 名、女 13 名
（計 76 名（内パート 2 名））

職　　 種 ソフトウェア開発、電子 / 電気機
器設計・製造、機械設計・製造

勤 務 時 間 8：30 〜 17：30

休日・休暇 週休 2 日（会社カレンダーによる）
祝祭日 / 年末年始 / 夏季休暇

初 任 給 当社規定により支給

福 利 厚 生 健康保険 / 厚生年金 / 雇用保険
退職金共済

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-27-1887
F A X 0859-39-3066
E - m a i l soumu@jpms.co.jp
ホームページ http://www.jpms.co.jp/
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情報通信業

テクノロジーで人と社会の未来をつくる
株式会社　バードワークス

事業所の紹介 〒 680-0941　 鳥取市湖山町北二丁目 522 番地 2 セコム山陰 IT ラボラトリー 2 階

2014年に「鳥取にベースを置いて仕事できる会社を作ろう」と11人のエンジニアで設立した会
社です。得意分野の自治体向けシステムをはじめとするシステムの受託開発・導入支援や最先端
技術に積極的に取組んだ自社製品の開発を展開しています。全国のお客様から技術力を評価して頂
き、設立当初より継続的に仕事を発注頂いている状況です。社員の半数が新卒採用となり、ベテラ
ンエンジニアの指導の下、若いメンバーが活躍の場を広げています。

職場は国道9号沿線、JR鳥取大学前駅から徒歩10分、鳥取空港へも徒歩で行ける大変アクセスの
よい場所にあります。また、オフィス内では音楽を流したり、カフェスペースを設けていたり、建
物内にもリフレッシュエリアがあるなど、快適な環境で働くことができます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
個人がエンジニアとして成長していただくことこそが会社の成長に繋がると考えています。ひと

りひとりがエンジニアとしてスキルアップをしていただけるようベテランエンジニアによるOJT、
各種セミナー等への参加支援、資格取得の報奨金制など、会社として最大限のバックアップを行い
ます。また、最先端技術へも取組みも積極的に行います。ロボット、IOT、AIなど最新技術が気に
なる方は要チェックです。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

生活の役に立つシステムを自分の手で作ることができるのが魅力です。私たちの身の回りには、
目に見えないところでたくさんのシステムが動いており、生活を支えるために必要不可欠なものと
なっています。自分の作ったシステムが実際に使われているところを見たり、お客様から感謝され
たりすると、とても喜びを感じます。（2014年10月入社　石田　洋介）

こんな人材を求めています！
プログラミングは難しいから…未経験だから…と敬遠されがちですが、実際には未経験から始め

た人もたくさん活躍しています。大事なのは「システムでこんなことを実現したい」といった意欲
があることです。技術の移り変わりが激しい業界ですので、新しいことに対して積極的に挑戦して
いける方を求めています。

【お仕事 7 つ道具】

① PC　②電話　③メール / チャット
④良い椅

いす
子　⑤インターネット

⑥外部ディスプレイ　⑦コーヒー

企業DATA
創　　 業 2014 年 10 月
年　　 商 1 億 9 千万円

従 業 員 数 男 22 名、女 5 名
（計 27 名（内パート 5 名））

職　　 種
システムエンジニア
業務アプリケーションの設計 � 開発
� 運用支援、クラウドシステム構築
支援、モバイルアプリケーション開発

勤 務 時 間 9：00 〜 18：00 ※ 17：30 〜退社 OK

休日・休暇 土曜、日曜、祝日、年末年始
その他各種休暇制度あり

初 任 給 大学院卒：194,800 円
大学卒：191,000 円

福 利 厚 生 社会保険完備、慶弔慰金制度生命
保険、スキルアップ支援制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-30-4791
F A X 0857-30-4792
E - m a i l soumu@birdworks.co.jp
ホームページ http://www.birdworks.co.jp
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情報通信業

「地方」に「シリコンバレー」を築く！
その仕事は東京でやる必要がない、と思いませんか ?
あなたの故郷を「IT で、地方創生」する挑戦者を求む！

株式会社　LASSIC

事業所の紹介 〒 680-0843　鳥取市南吉方 3-201-3

LASSICは、2006年、「鳥取県」で創業しました。東京の大手企業で働いていた創業者は、地
元・鳥取に帰郷するたび、活気がなくなっていくのを感じていました。地元のために何かしたい。
子供たちが誇りに思う地元でありつづけてほしい。創業時のこの「想い」は、LASSICを支える
「志」として、会社に、LASSICで働く仲間たちに引き継がれ、さらなる成長への動機づけ（モチ
ベーション）となっています。誰もが、愛する土地で、心豊かに働ける日本を創るために。
< 事業内容 > ■システムインテグレーション事業　■地域イノベーション支援事業
　　　　　　 ■感情解析研究開発事業　■ Remogu（リモグ）事業

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
「〜鳥取発〜ITで、地方創生」を経営理念に、「IT」をはじめとする先端技術で、地方創生の牽引役を目指

している会社、それが私たち「LASSIC」です。地方の人口が減っていく大きな原因は、「将来性」や「やりが
い」のある仕事が地方には少ないから。LASSICは、「地方に雇用を生み出すミッション」に本気で取り組ん
でいます。そのミッションを果たすため、以下2つの戦略軸で事業に取り組んでいます。1.仕事の移管ニアショ
アというサービス形態を武器に、大都市圏にある仕事を地方拠点で請け負うことで、大都市圏の仕事を地方
へ移管していきます。2.仕事の創出地方自治体との連携事業、地域を活性化するサービスの開発、および新
技術・先端技術を使ったビジネスを拡大・創出し、地方に雇用を創出していきます。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

地方の人口が減って行くのは、「将来性」や「やりがい」のある仕事が地方に少ないから。故郷で学びたい
人も働きたい人も、地元を出なくてはならず、街には新しい風も流行もやって来ない。そして高齢化ばかりが
進み、地域の活力は衰えて行く。この悪循環を断ち切きるには、場所に依存しない、そして将来性のある「IT」
によって仕事を地方に創り出し、若者の雇用を生み出すことが必要です。LASSICは「ITで、地方創生」をス
ローガンに、「IT」をはじめとする先端技術で、地方創生の牽引役を目指します。「地方を元気にするアイデ
ア」を考え提供していくことで、LASSICで働く仲間の故郷を元気にします。そして、社員一人ひとりが「世の中
に貢献している」ことを実感できる「やりがい」を作っていきます。（2014年入社　足立　美帆）

こんな人材を求めています！
自分たちで地方を元気にしたい方！　挑戦が好きで、それを楽しむ事ができる方！
価値創造を通じて自分らしくを実現したい方！　お待ちしています。

【お仕事 7 つ道具】

・新機能 PC （Mac/Windows）
・オンライン会議用の高性能マイク、カメラ

企業DATA
創　　 業 2006 年 12 月

年　　 商 10.4 億円

従 業 員 数 男 94 名、女 49 名
（計 143 名（内パート 1 名））

職　　 種 総合職（エンジニアコース、ビジネスコース）

勤 務 時 間 9：00 〜 18：00（休憩 60 分）

休日・休暇
土・日・祝（年 4 回土曜出勤あり）、年
末年始、夏季休暇（5 日間）（平均休日日
数：122 日）

初 任 給 18.6万円〜 21.9万円（大学、大学院卒の場合）
16.0万円〜 18.8万円（短大、専卒等の場合）

福 利 厚 生

・雇用保険、労災保険、健康保険、厚生
年金保険
・資格取得支援制度
・定期健康診断、ストレスチェック
・部活制度
・フリーエージェント制度、らしく提案制度、
表彰制度
・結婚・出産祝い金、お見舞金

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-54-1070
F A X 0857-54-1071
E - m a i l jinjila@lassic.co.jp
ホームページ http://www.lassic.co.jp
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運輸業・郵便業

1　労使協働で地域の発展に貢献する
1　営業の拡大　業務の改善　安全衛生の向上に取組
1　和を以って明朗な職場をつくる

境港海陸運送株式会社

事業所の紹介 〒 684-0004　境港市大正町 43 番地

当社は、日本通運の国内主要連結会社で、境
さかいこう

港における国際貨物を取扱う企業です。
貨物船や大型客船など国内外を問わず境港に寄港する船舶の代理店業務や、輸出入通関業務、港

湾荷役、倉庫保管・管理、陸上輸送まで、幅広い分野で一貫輸送を行い、お客様の国際物流をサ
ポートいたします。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
・安全性優良事業所　・グリーン経営認証登録事業所　・AEO通関事業者

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

覚えなければいけない法律が多く、ミスが許されない責任の重い仕事ですが、社内だけでなく関
係先の方々と綿密にコミュニケーションを取り、確実に業務を遂行しお客様へ貨物を無事にお届け
出来た時の達成感は格別です。日本海側の重要な物流拠点の一つである境港で携わる海運物流業務
はスケールが大きくやりがいがあります。（平成31年4月入社木田逸）

こんな人材を求めています！
１．自分で考え、しっかりと行動できる人
２．常に高い意欲をもち、自ら仕事を創出し、仕事に対してさまざまな角度から考え、判断ができる
３．指示を待つことなく、自ら行動・向上できるよう意欲・姿勢をもつ、自分の意見が発言できる
４．十分なコミュニケーションと協調性が図れる

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、電話、シャープペンシル、メモ帳、
印
いんかん

鑑、電
でんたく

卓、糊
のり

企業DATA
創　　 業 1944 年 4 月 1 日
年　　 商 28 億円
従 業 員 数 男 141 名、女 19 名（計 160 名）
職　　 種 総合職

勤 務 時 間 8：00 〜 16：00
9：00 〜 17：00

休日・休暇

【休日】日祝日、第 1・2・4 土曜（4
週 6 休 +9 日制）、年末年始、メー
デー、盆

【休暇】年次休暇、夏季休暇、服
喪休暇等

初 任 給 大卒総合職　183,000 円〜
短大卒・専門卒総合職　175,500 円〜

福 利 厚 生 健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険等

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-42-2121
F A X 0859-42-2104
E - m a i l h-matsumoto@sakai-kairiku.co.jp
ホームページ http://sakaiminato-kairiku.com
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運輸業・郵便業

経験は問いません、何事にもスキルアップ志向があり、明るく素直で、
相手の立場にたって物事を考えることができる人を求めています。

大海通産株式会社

事業所の紹介 〒 684-0034　境港市昭和町 34 番地

当社は昭和45年6月会社設立、物流パートナーとして自然の恵みを全国配送、各種車輌の車検点
検整備の実施、生鮮食品を保護する包装資材の卸販売をおこなう流通総合企業です｡

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
「鳥取県男女共同参画推進企業」の認定、「イクボス宣言」を実施、次世代支援対策推進法に基

づき「一般事業主行動計画」を策定、全従業員が自らの力を存分に発揮できるよう就業体制を整え
ております。「若者応援宣言企業」として通常の求人よりも詳細な企業情報、採用情報を積極的に
公表、若者の採用、育成を積極的におこなっております。各種技能及び資格取得の社内教育、各種
研修、講習会を資格取得支援制度で応援しております。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私たちは人と人、地域と地域の結びつきを大切に考え、常に新しいものを求めるバイタリティー
をもち続け、人と人の「和」を重んじます。全従業員が自らの力を存分に発揮できるよう就業体制
を整えております。長時間労働の削減、休暇制度等の積極活用、制度の理解促進、全従業員の意欲
と職場の力の向上を目指します。

こんな人材を求めています！
経験は問いません、何事にもスキルアップ志向があり、明るく素直で、相手の立場にたって物事

を考えることができる人。自らも率先して、仕事を充実させるとともに家庭や地域で積極的な役割
を果たし、健康で豊かな生活実現、安心と希望あるワーク・ライフ・バランスを実践し、職場の働
き方改革の推進を目指しませんか。

【お仕事 7 つ道具】

パソコン、電
でんたく

卓、ボールペン、
シャープペンシル、メモ帳

企業DATA
創　　 業 1970 年
年　　 商 143,313 万円

従 業 員 数 勤務事業所 63 人
（うち女性 13 人、うちパート 0 人）

職　　 種 総合営業職

勤 務 時 間 8 時〜 17 時　交替制なし
残業あり月平均 15 時間

休日・休暇
日 , 祝　週休二日制あり　隔週年
末年始　年間休日数 105 日
育児休暇　実績あり
介護休暇　看護休暇　実績なし

初 任 給
a+b　168000 円〜 186000 円
a 基本給　158000 円〜 166000 円
b 定額的に支払われる手当
業務手当、通勤費

福 利 厚 生 加入保険（雇用、労災、健康、厚生、
財形）その他（確定拠出年金）

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-44-3672
F A X 0859-44-5114
E - m a i l t.takishita@daikai-tsusan.com
ホームページ http://www.daikai-tsusan.com
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【１日のスケジュール】（総合営業職）
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運輸業・郵便業

人と社会にベストサービス。交通輸送の明日をつくる。
日本交通株式会社

事業所の紹介 〒 680-0862　鳥取市雲山 219 番地

大正15年創業以来、都市交通の発展とともに成長を遂げた日本交通グループ。
「事業を通じて社会に貢献する」という理念の下、バス事業とタクシー事業を中核に総合交通

サービス企業として事業を展開しています。
「人を運ぶ」ことを追求し、地域社会への貢献をめざします。既存のサービスに満足することな

く、計画、実行、検証（Plan-Do-See）を繰り返し、人と社会に役立つ最良のサービスを追求し
ています。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
創業以来、業界のパイオニアとして地域の交通をリードしてきました。鳥取・大阪線高速バス

は、運行開始から実に50年。
民間企業として長距離路線バスを走らせたのも、今ではスタンダードとなったトイレ付きバスや

フットレストの導入も日交発です！

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は労務課に所属し、主に給与を担当しています。責任の重い仕事であり、日々学ぶ事が多いで
すが、研修などサポート体制が充実していますので、少しずつ自分のできる仕事の範囲が広がって
いくことにやりがいを感じています。（2019年入社　吉川）

こんな人材を求めています！
大切なのは、「正直に、真っ直ぐ、人と向き合うこと」
これが出来る方であれば、当社には各人の個性を活かせる環境があります！
新しいアイデアの提案も若い社員にどんどん求めます。学部学科は問いません！

【お仕事 7 つ道具】

PC、電話、電
でんたく

卓、名
めいし

刺

企業DATA
創　　 業 大正 15 年
年　　 商 非公開
従 業 員 数 男 443 名、女 64 名（計 477 名）
職　　 種 大卒職員、一般職員
勤 務 時 間 8：20 〜 17：00 ほか

休日・休暇 日祝および第 2 第 4 土曜、
年末年始（総務部門の例）

初 任 給
一般職員 177,040 円（残業保証
手当 8h 分含む）
大卒職員 186,520 円（残業保証
手当 8h 分含む）

福 利 厚 生
健康、厚生年金、雇用、労災、慶弔
見舞金制度、社内商品各種割引制
度、保養施設（砂丘・大山）ほか

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-23-1121
F A X 0857-24-5500
E - m a i l saiyou@nihonkotsu.jp
ホームページ http://www.nihonkotsu.co.jp
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運輸業・郵便業

元気いっぱい！笑顔いっぱい！街から街へ安全運転
日ノ丸自動車株式会社

事業所の紹介 〒 680-0921　鳥取市古海 620 番地

当社はバス会社として社会への貢献度も大きく、その必要性も広く利用者に認められた仕事で
す。また、ANA（全日空）の総代理店として鳥取・米子空港の業務を行っており、鳥取県と県外・
国外とを繋ぐ大切な役割も担っています。バスと飛行機で、地元の方々の生活の足を支えながら、
鳥取県へ訪れる方々の旅行ニーズも支えています。
■バス部門■鳥取県全域と一部島根県において地域の足を支える路線バス、東京・福岡・広島・岡
山などへ運行する高速バス、また全国の観光地などへ運行する貸切バスなど、正確・安全にお客様
を目的地までお送りします。
■航空部門■鳥取・米子空港にて、定期便（鳥取空港は東京、米子空港は東京・香港・上海）や
チャーター便の発着に伴うさまざまな地上業務を実施、正確・安全に飛行機を出発させ、お客様に
快適な空の旅をご提供します。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
鳥取・米子空港における地上業務（飛行機の到着と出発に伴う幅広い業務）をANAから請け負っ

ています。
■グランドハンドリング■航空貨物や旅客手荷物の搭降載、マーシャリング（航空機の誘導）、
トーイング（航空機の牽引）、ボーディングブリッジの接続、運航支援業務など。
■グランドスタッフ■航空券の発券や搭乗手続き、手荷物カウンター、搭乗ゲート、到着ロビーな
どでのお客様へのサービスなど。

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

飛行機は、たくさんの人の仕事を繋いで出発します。その中でも、グランドスタッフである私たちは、お客様
に直接「いってらっしゃいませ」を言うことができます。特に、笑顔で出発するお客様を見送ることや、飛行機を
定刻に出発させることができたときには、達成感や、やりがいを強く感じることができます。

こんな人材を求めています！
空港にてお客様の飛行機のご利用に際し、搭乗手続きをはじめ様々な旅のお手伝いをしています。安全運

航や定刻出発など責任・使命は大きいですが、みんなの役に立ちたい、地域に貢献したい、みんなの笑顔を
運びたい、そう強く思う方であればできる仕事です。地元のために一緒にがんばりませんか。

【お仕事 7 つ道具】（グランドスタッフ）

制服・安全・定刻・チームワーク・高品質・
元気・笑顔

企業DATA
創　　 業 1930 年 7 月
年　　 商 32 憶（平成 31 年 3 月決算）

従 業 員 数 男 349 名、女 84 名計 433 名
（内パートまたは派遣 88 名）

職　　 種 総合職・航空職・運転者・工務員
他

勤 務 時 間 職種により異なる
休日・休暇 職種により異なる

初 任 給 総 合 職 174,300 円、 航 空 職
158,000 円他

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、共済貸付制度、奨学金
制度（子弟）他

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-22-5152
F A X 0857-23-3674
E - m a i l roumu3@hinomarubus.co.jp
ホームページ http://www.hinomarubus.co.jp
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運輸業・郵便業

セイノーは、心をつなぐ
日ノ丸西濃運輸株式会社

事業所の紹介 〒 680-0942　鳥取市湖山町東三丁目 40 番地

当社は、商業物流最大手のセイノーホールディングス（株）グループの一員として主に山陰地区を担当してい
ます。業務は、産業構造変革の中で、単に輸送だけにとどまらず、時代の流れを的確に捉え顧客ニーズにマッチ
した提案を進めていくため、「輸送」「情報」「販売」の総合物流商社として『物流を通じて、お客様に喜んで頂
ける最高のサービスを常に提供し、国家社会に貢献する』を品質方針として、高度で良質のサービスを提供し、
地域社会へ貢献するよう日々努力しております。当社では今、明日を拓く物流への挑戦、国際化への対応と活き
活きとした企業作りをしております。住みよい社会づくりの貢献と環境メセナへの参加、明るい職場作りと福利厚
生の実現を掲げ、地域経済・社会文化への貢献と発展を願い躍進を続けてまいります。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
当社の強みはセイノーHDグループ輸送網による全国一環輸送により、ロットの大小を問わずお

客様から出荷される商品をドアツードアで安全迅速確実にお届けできることです！企業間の輸送は
日ノ丸西濃運輸におまかせください！

【企業間物流以外の注目サービス】●個人引越、事務所移転も！カンガルー引越便　●商品保管から輸送
まで一元管理！ロジスティクス・サービス　●仕入れから発送まで一括でおまかせ！物流企業の強みを活か
した産直品の販売　●書店・コンビニへの配本業務　●廃家電の引取・リサイクルプラントへの輸送

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

私は大学時代、東日本大震災を経験しました。地震の影響で物流がストップしてしまい、コンビニやスーパーに
生活必需品がなかなか入荷せず困ったことを今でも覚えています。このように物流は経済の血液と言われ、人間の
生活の根幹に関わるような重要な役割を担っています。普段から物流を意識する方はそれほど多くないと思います
が、実は公共性が高く、大変重い社会的責任も伴う仕事なのです！しかし、その分やりがいやお客様の期待を超え
る仕事ができた時の達成感は何物にも代えがたいものがあります。「日ノ丸西濃さんに頼んでよかった」お客様か
らのその一言のために、私たちは常に努力を続けています！（平成24年入社　稲田　剛士）

こんな人材を求めています！
当社では、品質方針である「物流を通じて、お客様に喜んで頂ける最高のサービスを常に提供し

国家社会に貢献する」を確実に実施するため、CS（顧客満足）向上を推進しています。そのため
『礼節』を大変重要視しており、お客様へ元気で明るく礼儀正しい対応の出来る人材を募集してい
ます。物流を通じて地域社会に貢献し、鳥取県を盛り上げてみませんか！

【お仕事 7 つ道具】

トラック、フォークリフト、ハンディターミナル、
スマートフォン、安全靴

ぐつ
、手

てぶくろ
袋、ヘルメット

企業DATA
創　　 業 1957 年 2 月

年　　 商 62 憶円

従 業 員 数 男性 492 名、女性 24 名計 516 名（内パー
トまたは派遣 52 名）

職　　 種

【新卒】総合事務職（大卒以上）セール
スドライバー職（高卒以上）

【中途】総合事務職、セールスドライバー
職、現業社員、業務社員、路線乗務社員、
特定区域乗務社員

勤 務 時 間 8：30 〜 17：30
（担当係・職種により時差出勤あり）

休日・休暇
年間休日 108 日　日・祝祭日・月 2 〜 3
回の週休日年末年始・盆休・夏期休暇・年
次有給休暇・特別休暇育児・介護休暇等

初 任 給 総合事務職員（大卒）：177,369 円セー
ルスドライバー職（大卒）：185,508 円

福 利 厚 生
健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・企
業型確定拠出年金制度・共済貸付制度・慶弔見
舞金制度・従業員持株制度・資格取得補助制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0857-31-6833
F A X 0857-31-3051
E - m a i l roumu@hnm.seino.co.jp
ホームページ https://www.hinomaru-seino.co.jp
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【１日のスケジュール】（セールスドライバー職）
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運輸業・郵便業

全国 34 都道府県展開、車両保有台数日本一 9,000 台以上、
総合生活産業の第一交通産業グル―プ。連結売上高 1,000 億円突破

米子第一交通株式会社

事業所の紹介 〒 683-0853　米子市両三柳 840 番地 3

管理職・配車オペレーターの80%が20〜30代男女で組織された、若手ががんばっているタク
シー会社です。地元のお客様はもちろん、国内旅行、海外からのお客様にも喜んでいただけるよ
う、さまざまな研修を行い、全体のスキルアップをはかっています。

新しいことにもどんどん挑戦し、地域を活性化する手段としてお役に立てるよう、一丸となって
鳥取県を盛り上げます。

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
・単一営業所山陰最多ドライバー在籍、観光案内ドライバー多数、女性ドライバー多数
・17ヶ国語通訳サービスあり、山陰地方トップクラスの最新の配車・決済システム導入
・全車41台新車（UD、JPN、セダンのタクシー、カムリ、ハイエース等）
・全車カーナビ装備、令和元年11月19日鳥取県イクボス企業530社の内6社に選定、表彰
・国土交通省より女性ドライバー応援企業認定

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！

全く未経験の業界で、不安でしたが、会社見学、説明会、乗車体験を受け、今までイメージして
いた雰囲気と良い意味で全く違いました。同性同世代の方もおられ、何か困ったことがあってもす
ぐにフォローしていただける体制で、働きやすく感謝しています。観光の問い合わせが多いので、
自分も知識を学び、お客様に喜んでいただける提案ができればと思いがんばっています。

（2019年入社　26歳女性オペレーター兼ドライバー）

こんな人材を求めています！
観光・インバウンドに興味のある方、語学を生かしたい方、地域を活性化し役に立ちたい方、向

上心・好奇心の強い方、二次交通の役割を理解し、より発展できるよう貢献したい方、運転が好き
でお客様に快適な空間を安全第一に提供できる方

【お仕事 7 つ道具】

運転免
めんきょ

許証

企業DATA
創　　 業 平成 11 年 11 月
年　　 商 30 千万円
従 業 員 数 男 76 名、女 9 名（計 85 名）
職　　 種 管理職、ドライバー職

勤 務 時 間 8：00 〜 17：00（部署により業
務に合わせた時間帯就業あり）

休日・休暇 会社カレンダーによる年間 120
日

初 任 給 200,000 円〜
（その他当社規定による）

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労働保険、慶弔見舞金制度、国家
資格試験支援制度、二種免許会社
全額負担制度、託児手当等

お問い合せ先
電 話 番 号 0859-48-0550
F A X 0859-24-1303
E - m a i l d0152yonago@gmail.com
ホームページ http://yonago.0152.jp/
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【１日のスケジュール】（管理職、ドライバー職）
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運輸業・郵便業

お客様の“お困りごと”に耳を傾けてきたら
「地域密着サービス業」が私たちの仕事になりました！

流通株式会社

事業所の紹介 〒 682-0801　倉吉市巌城 997 番地 3

1977年に運送会社としてスタートしましたが、現在は運送・バス・イベント事業などを中心に
10を超えるサービスを展開しています。すべてのサービスに共通するのは、「地域密着のサービ
ス」であること。地域のみなさまから「無くなったらやだなあ、寂しくなるなあ」と思ってもらえ
るよう常にお客様の声に耳を傾けています。
●運送事業：貸切貨物輸送・引越・不用品処分
●バス事業：貸切バス運行・送迎バス運行
●イベント事業：イベント企画・会場設営運営・イベント備品レンタル
●暮らしサポート：遺品整理・ドライバー派遣・ペット葬祭・蜂の巣駆除他
●人材ビジネス：「鳥取・島根求人ドットコム」「じょぶる鳥取」の運営

我が社の注目ポイント　自社自慢・オンリーワン技術・製品等紹介、各種表彰等
お客様のあらゆるニーズに応え、従業員の幸福と会社の充実を図り、地域社会への貢献を大切に

しています。仕事のやりがいは、お客さまや従業員から「流通株式会社と縁があってよかった！」
と言われた時。従業員にとって仕事は、楽しく充実したものであってほしい。「正しさよりも明る
さを」を方針に、「傍楽」「学ぶ」「挑戦する」の社風を目指しています。

明るくアットホームな空気と、そこから生まれるチームの活力が自慢です！

先輩からのメッセージ
仕事のやりがいや魅力はここです！
毎日いろんな業務に携わり、新たに仕事を覚えるたび発見や感動があります！多くの知識を得ら
れ、体力がつき、他の同世代よりたくさんの挑戦や経験ができていると感じます。従業員同士は仲
が良く、とってもアットホームな雰囲気ですよ♪（2014年入社　今岡みさ江）

こんな人材を求めています！
・山陰が好きな方！
・体を動かすのが好きな方！
・未経験なことや面倒なことにも前向きに挑戦できる方！

【お仕事 7 つ道具】

普
ふつう

通自動車運転免
めんきょ

許、ユニフォーム、名
めいし

刺、
作業用軍手、筆記用具、元気！笑顔！

企業DATA
創　　 業 1977 年 7 月
年　　 商 6 憶 8,172 万円（2019.8 時点）

従 業 員 数 男 81 名・女 30 名
※ 2019 年 11 月 1 日現在

職　　 種 サービススタッフ（高校新卒対象）
総合職（大学新卒対象）

勤 務 時 間
8：00 〜 17：00
部署により業務に合わせた時間帯
就業あり

休日・休暇 4 週 8 休（年間休日 105 日）
14 日間の連続休暇制度あり

初 任 給 当社規定により支給

福 利 厚 生
健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、財形貯蓄、資格取得支
援制度

お問い合せ先
電 話 番 号 0858-22-1211
F A X 0858-22-1214
E - m a i l saiyou@ryu-tsu.jp
ホームページ http://ryu-tsu.jp/
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【１日のスケジュール】（サービススタッフのとある一日）
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