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処遇改善を図る３つの加算

令和４年１０月から３つの加算制度となりました。

①介護職員処遇改善加算

・介護職員を対象に賃金改善を行う加算
・３つの区分（Ⅰ,Ⅱ,Ⅲ）があり、県内事業所の約９０％がいずれかの区分を取得済み

②介護職員等ベースアップ等支援加算

・介護職員（その他職員へも分配可能）を対象に基本給や毎月支給する手当の引上げを行う加算
・加算取得には、①介護職員処遇改善加算を取得することが必要
・令和５年２月時点で、県内事業所の約８５％が加算を取得済み

③介護職員等特定処遇改善加算

・経験や技能のある介護職員の賃金改善を重点的に行う加算
・２つの区分（Ⅰ,Ⅱ）があり、県内事業所の約７０％がいずれかの区分を取得済み



参考資料

出典：厚生労働省介護職員の処遇改善ホームページ
https://www.mhlw.go.jp/content/12404000/000953647.pdf
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