
１) クリニカルラダーシステムの構造図   

 

 

当院のクリニカルラダーは、「人間関係・倫理」・「看護実

践」・「研究」・「管理」の４つのカテゴリーで構成されてい

ます。その中に「人間関係・看護倫理」を置き、看護の基盤

として位置づけています。 

 

 

「レベルⅤ」を修了した者は、個々のキャリアビジョンをふまえて自己研鑽を継続して行います。

各レベルの年間計画に沿って、どの研修を受講するかを各自が決定し、受講申請を行います。

研修は、講義、演習、個人学習で成り立っています。特に、演習と OJT での学びに力を入れて

います。 

 

 

 

 


