
〇御家族の意見 
・仕事に関すること 

当事者が社会参加及び就労するためのサービスや情報提供をもっとして欲しい。 
就労の情報が知りたい。（事業所の仕事内容、一般企業就職先の仕事内容）また、どういった支援をしている
のか。グループホームについてじょうほうがほしい。 
このアンケートが良い方向につながる事が出来るんですか?就労支援を利用していますが、一般就労への希望
もしたいと考えています。 
〇多くの仕事、職種が増え、自分にあった仕事が選べるようになればと思います。〇グループホームの事はよ
くわかりませんが、入りやすく家庭的名ホームがあればいいなと思います。  
障がいのある子どもをもつ親の立場からしますと、親亡き後の子どもの生活が確立されることが一番の懸案事
項です。親が元気なうちに、何とか子どもの自立した生活への道筋をつけておいてやりたい、と願うばかりで
す。今はまだ中学生で、将来の具体的な事は想像できませんが、さしあたって就労場所の拡大、収入の確保、
日常生活の相談・支援等の施策が構じられますよう、要望いたします。 
・ほかの兄弟、や⺟親は、一般就労を望んでいる。 
支援を受けながら、大学までは卒業できたが、社会では配慮や支援をして下さっても、特性に合っていないた
め、二次障がいをおこしてしまった。障がい者雇用や福祉就労まで様々な形態で模索してきたが、すべてダメ
であり、異なる特性をもつ発達障がい者が常に問題となってしまった。今は引きこもっている。支援センター
の相談員も発達障がいについて無理解で適切な対応はしてもらえなかった。もっと支援者のスキルアップをし
てほしい。福祉就労の場でも、支援者のスキルアップを望む。障がい者雇用の場でも障がい者への理解を望む。
※将来が不安であり、共に死ぬことを考えてしまう。鳥取障害者職業センターもそれぞれの特性を理解してほ
しい。市役所での採用試験ではもっと配慮してほしいし、一般の方と同じことを求めるのではなく、障がい者
雇用の見本となる考え方をしてほしい。他のうまく精神障害者を雇用している市を参考にしてほしい。ワーク
センターにいたっては、スキルをもった支援員をおいてほしいし、雑用係的な扱いはおかしいと思う。それぞ
れの特性を理解してほしい。体調をくずしてしまうワークセンターは異常だと思う。障害福祉サービスはとに
かくわかりにくいので、自分で探さなくても確実に必要なサービスの情報が入ってくるようにしてほしいし、
もっと連携してほしい。同じことを何度も話したくないし、動けない。 
・夜間に世話人がいるグループホームが増えて欲しい ・障害者に段々としめつけがあるので、その人に合っ
た手厚い支援をして欲しい 重度の障害者は一般就労は無理だということを理解して欲しい 
本人も今から仕事や将来の事を考えているのですが、考えれば考えるほどに不安になります。結婚は諦めてい
て、（子供の世話ができない）仕事についたとしても給料は高くないので、一人暮しがしたいと言っています
がそれも叶うかどうか・・・。親として不安で心配でしかたありません・・・。 
・地域格差があり、田舎ではサービスが選べない。（無い）・アタクシーチケットをプリペイド式にして欲しい。・
ドラマ他で障がい者を知る機会を増やして欲しい。 
まだおさないので、将来への不安などはないように言っていますが、思春期以降、高校を卒業してからの就労
へのサポートや心のケアが充実しているか、親的に不安だらけです。コミュニケーション能力が低いため、職
場の理解を得られるか、また仕事が続けられるのかも不安。得意分野を活かすことができ、将来自立して生き
ていけることを切に望みます。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。 
今はまだ小学生でも、大人になるのはあっというまです。その時に好きなことを仕事にできる選択しが少なす
ぎる。農業以外にも何か（飲食も苦手）あれば良いなと思う。 
一般企業に就職するための支援の充実。災害時の支援サポートの充実。介護保険負担金の減額。（各町村で違
いがあると思いますが、病気やケガは突然起きるもの。所得で決定しないようにお願いしたい。 



障害者支援制度について考えると、軽度障害者に入らないボーダーの人への支援がないと思います。姉は 40
代半ばから指に力を入れると痛くて、細かい作業ができませんでした。（ヘバーデン結節ＣＭ関節症）変形な
どなく、障害認定受けられませんでしたが、困っていました。リモコンのボタンは割箸を握って、ボタンを押
していました。服のボタンの開閉、ファスナーの上げ下ろし、鋏の使用、ひもを結ぶなど困難でした。この状
況でどのような仕事ができるのか？現在の認定対象でないが、健常者ではないボーダーの人も働きやすくする
制度が必要だと思います。見た目が変形なく普通だと他人からはわかりにくく、そういう人にも、働けるよう
にするために医師の診断書が必要だと思います。同居していた家族でさえ、理解できませんでしたから。制服
や業務内容への配慮が必要ではないでしょうか 姉が資格試験を受けた時（10 年ぐらい前、行政書司 司法
書司）マークシートを試験時間内にぬることができず、あきらめたと聞きました。資格試験で問われているの
は法律の知識や運用能力です。問題用紙に○をつけたのを試験官が代筆するとか、柔軟にできないのでしょう
か？姉は亡くなったのですが、無念さを思うとやりきれません。 
・経済的困窮からの早期回復が必要です。・お金がない。・安定した生活を送りたい。・仕事、収入、生活を安定
させたい。 
本人が自活できるようになれば、社会貢献もでき少子高令化の社会の中で、お役に立てるのではと思います。
就職する為の支援をもっともっと充実させてほしい（一般企業等）病院も薬物（精神薬）療法だけでなく利益
にならなくても減薬をすすめ自活できるように親身になってアドバイスをしてほしい。どういうサービスがあ
るのかも、よくわからない。 
生活介護を利用していますが、体力に合った仕事を考えてほしいと思っています。車椅子を使用していますの
で難しいとは思いますが、本人は、まわりの人の為に役に立つ仕事がしたいと話しています 
生活の為、仕事をしないといけないが、手続等が多い。もう少しまとまった手続きにしてほしい。もっといろ
いろな事をさせてやりたいが、機会がない。 
就職するための支援の充実と将来余り不安のないような生活が出来たらと思います。 
一般企業での就労は身体状況から難しいが、障害年金も受けられず、親が高齢になった時、自立した生活がで
きないと考えられ不安。日常生活はできる能力はあるが、仕事となると又別で頑張っても出来ない部分が沢山
あり、そこを理解してもらえない。 
夜間に世話人がついているグループホームが増えて欲しい。一般企業等に就職するための支援や環境を充実さ
せてほしい 
読み書きが極端に苦手で今後の受検就職ができるのか心配しています。タブレット活用した受検が可能になれ
ばと考えます。 
統合失調症の患者が、出来るだけコミュニケーションのストレスを感じない環境で働いていける情報があれば
発信して頂きたい。 
一般企業で働いていますが、じょうし、会社に言いにくいことを支援センターを通じて言ってもらおうと全て
話しましたが、なかなか改善できない状況です。相談できる場所がもっと必要だと感じています。 
一般企業等に就職するための支援の充実（知的・アスベルガーの発達障害があり、その特性に合った対応ので
きる企業の情報を教えて欲しい）親の年齢も６５才以上になり、成年後見制度についてもっと詳しく教えてほ
しい。 
一般企業に就職するための支援を充実させて欲しい。 
失語症で読み書き、会話や言葉の理解が不自由な人が一人だけでも生きていく為にどういう支援があるか教え
てほしい。（誰もいない時の電話 119 番等の理容方法も知りたい）。働ける仕事内容を増やし、在宅勤務でも可
能になるとうれしい、働きたくても働ける内容が中々ない…。 
将来、病気によって仕事しにくい（体調面）ことがある時のために、それによっての支援があれば（自立でき
るほどの収入等）と思っています。病気に対する世間への周知も、今の世の中の状況により、より理解度が増



やしていければと望んでいます。 
障害者個々の障害の理解をした職費を支援して欲しい。 
就職支援の充実と定着するまでの支援。周りの方々の障害者への理解、配慮。本人の意欲に応じた仕事量の確
保。 
公的機関の障害者枠を増やしてほしい。 
このアンケートは、自立支援医療を受けさせていただいているので、送って下さったのでしょか？この結果を
活用して下さる際に、何よりも職場の理解や社会の理解が深まる取り組みをお願いしたいです。ありがとうご
ざいました。しめ切りすぎてすいません。 
一般企業への就職に向け、いろいろな作業体験等あればうれしいです。 
高校、大学への進学の不安を軽減してほしい。車いすを使用してでもいきやすい場にしてほしい。就職に関す
る情報・支援を充実させてほしい。 
一般就労に向けて一生懸命がんばっています。職場の方、上司の方の理解をもとめます 
大学に通っており将来は一般企業等に就職をと考えているが、なかなか理解していただける企業は少ない。支
援を充実させていただき障がいのある子どもたちが就職に対して希望を持てるようになれればありがたいで
す。 
グループホームに短期体験利用ができる場所・施設があるとそのグループホームでの生活のイメージが具体的
に分かって、次のステップへ何をすればよいか本人が自覚できるようになる。一般就労体験８：００〜１７：
００勤務などで本人が自覚でいる機会があればと思います。 
本人がまだ幼児なので、今後のことはよくわかりません。就学のことや制度など親の方が理解できないものあ
りますが、本人が何のサービスなど利用できるのかも教えてくれる所があればしりたい。 
コロナのせいでひきこもりがちになり心配。仕事で、パソコンが生かせないかと思っています。自立がまだむ
ずかしく、将来が心配。 
今後の収入が年金も含めて不安定なこと(特に精神障害は年金の認定が数年おきにあるため)で体調面だけで
なく、就労意欲の減退につながっているようです。就労支援も含めた収入の安定化を念頭においた取りくみを
行ってほしいです。 
就職を強く希望しているが障害を理解してもらえる企業や個人が少ない。理解していただける企業を充実させ
てほしい。障害年金で生活出来る位いの額を支給して頂けると安心出来る。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。 
仕事のできるとこが近くにあればいいと思う。仕事のできぐあいによって賃金をあげてほしい。 
障害があっても安定した収入が得られる様な仕事がもっと多くあればいいのに。 
雇う側、雇われる側、会社それぞれがよりよく働いていけるよう工夫したり、話し合ったり前向きに検討、取
り組んでいく姿勢を持った一般企業さんが増えていくことを望んでいます。一般企業に就職してからのサポー
トをもっと行き届いた手厚くして守っていただきたい。 
来年には就職について考える年になりました。一般企業に就職するための支援、就職してからの運転免許の取
得など 
一般企業等に就職するための支援を充実してほしいです。 
一般企業等正社員として就職が出来る支援。企業がもっとたくさん選べれる支援があってほしいです。 
障害者雇用は短時間勤務が多く、賃金も低いので、自立して生活できるほどのお金が入りません。仕方なく毒
親のもとで暮らすしかない障害者の方もおられます。家族から離れて暮らしたいが障害者雇用ではお金が足り
ず、一般雇用では使い物にならず仕事が続かない家族のストレスで体調が悪くなり仕事もうまくいかず、辛い
思いをされています。 
現在、通っている作業所が就労移行支援事業を数年前に中⽌されて、⻄部地区では、就労移行支援事業を行っ



ている所は、少ないです。鳥取県では、障害者が高等部卒業後、学ぶところがほぼなく、唯一といっていい、
倉吉の人材育成センターの障害者コースも期間は一年で内容も一般的で、専門的でもありません。⻄部からは
遠く通っている人は、ほとんどおられないと思います。社会に出て役立てる人材を育成できる場所とカリキュ
ラムをお願いしたいです。 
一般企業等に就職できる企業をもっと増やしてほしい。職場の方が、障害にたいして理解が必要だと思う。 
・精神障がいや発達障がいがある人の支援（就労など）を求める（⺟）・障がい者雇用を充実させてほしい（⽗） 
企業が障害のある人たちへの理解を深めて、採用枠を増やしてくれるように（そして自立していけるように）
行政が支援してほしい 
テレワークのできる会社であれば充分に就労できるのでそういう会社が県内、⻄部にあればと思う。 
生活におけるサービスは年々拡充してきていると思っています。発達障害、知的障害者の県、市町村の採用を
多くしてもらえたら・・・と感じます。（本採用）試験も（１次試験も）１部の人しかうけれない・・・難し
い・・・。実技で特意な人もいるので障害に対応した試験も必要かな・・・と思います。 
大人になってからの仕事場の理解してもらえる職場探しなど、医療費など、補じょ保険などの補じょ安心して
すごせるように。 
いろいろな支援がある事を何年も知らなかった。障害のある子供を産んだ時におしえてほしかった。県も市も
こっちから行動をおこせば、こたえるけど不安で何も考えられない時に、一言でもあれば・・・・・何か変化
あったかも 導尿で３時間に１回引くのは土、日、祝、休みは全部子供と一緒、こんなんでこの子は仕事につ
けるのか？生活出来るのか？ちょっと気をぬくと膀胱炎、この先不安しかない 
子どもが近い将来どうなっていくのか不安がたくさん。進学就職自立について知識がなく、学びたい。 
障がい者が就労できるところがもっと増えるとよい。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。 
どういうサービスがあるのか、どうしたらそのサービスを利用できるのかわかりやすく教えてくれるところが
欲しい。一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。 
・就職するための支援を充実させて欲しいです。又、精神障害者に対する理解、対応を一般の方々に知って欲
しいです。 
・中山地区、名和地区、大山地区の地区ごとでいいので避難訓練を実施してほしい。災害が起っていないので、
経験はないですが、避難場所生活や人数、会場の雰囲気等知っておきたい。・相談事業所の相談員の方は計画
や支援会議等でお忙しくされていて、連絡がとれない。又、相談させてもらう時間もなさそうで遠慮してしま
う。相談員の方を増やしてほしい。・今回、初めて知ったサービスもあるので、どういうサービスがあるのか
わかりやすく教えてくれる機会が欲しい。・一般企業の障害者枠で就職する場合、障害者枠で入ったのに、企
業のまわりの方々の理解がないと聞きます。障害者枠で入った以上は、企業側さんは、理解をしてほしい（企
業側さんへの発達障がいの理解の研修などもしてほしい） 
一般企業等に就職障がい者賃金格差(理解はしているが…)障がいに対する理解 
成年後見制度について、現在障がい者雇用で働いていては、後見人はつけられない。保佐人までしかつけられ
ないといわれたが、知的障がいの人の IQ によっても検討してほしい。働くのは周囲の理解があってのこと。
実際には後見人が必要な位の判断能力であっても障がい者雇用で働いているので後見人はつけられない、と一
概に決めつけないでもっと困りごとに目を向けてほしいです。親は子どもの将来を心配しながら先に死んでし
まうので。 
これから進学・就職としていくので、どんな所があって、どのようなことをしてるか、くわしく教えてくれる
場所があればありがたいです。 
現在は高３で就労については実際に働いて収入を得た上で本人がどう思うのか話し合ってみようと思います。
現段階ではまだ分からないので、アンケートに答えづらいところもあります。 



障害になる前の職場へ復帰をさせていただいたが、１年たってから週 20 時間以上勤務をしなければ正社員を
おりなければいけなかった。リハビリをしながら週 20 時間はむずかしいし、臨時職員になった。 
・精神障害者保健福祉手帳の支援の充実・就職のための支援の充実・地域の方との関わりの場を作って欲しい 
仕事場でのトラブルに対して相談が出来る場がほしい。 
就職先の理解がなさすぎる 年齢や学歴により仕事がなさすぎるのも考えてほしい 
本人は興味なさそうですが、成年後見制度について詳しい資料をみてみたいです。仕事面でそれぞれの企業が
もっと障がいのある方の就職を考えてほしいです。 
障害者の雇用実績のある企業の公表 
会社等に就職するための支援を充実させてほしい 
学童期、通学バスから路線バスに移行したくても、練習に付き添ってくれる事業所スタッフが少なく、練習出
来きない。就労時、一般企業との橋渡し的存在の人がもっといてくれたら就労後も慣れるまでの間安心して過
ごせると思う＝⻑期の就労につながる 就労支援員的なサポートがしたいが、何の資格も無い。 
障がい者雇用で一般企業で働いているが、労働時間が短いので、のばしてほしいが、どのように気持ちを伝え
たらよいか分からない。本人は直接会社に伝えているようだが、変化を感じられない。 
中部地区でのスポーツをする機会が少ない。もっと手軽に参加できる場があればうれしい。 
なかなか難しいかもしれないが、鳥取県内の障害者が就職出来る一般企業を増やして欲しい。賃金面も、もう
少し上げてもらいたい。放課後等デイサービスも大山町にあと一軒くらいあれば、と思う。今、小学校にいつ
も車で送迎しているが、交通費の支給があれば良いと思う。 
一般企業に就職させたいと考えています。将来は 1 人で生計出来ればと思いますが、現状は厳しく配慮ある支
援があればと思います。 
障害を持つ子どもの親に対して在宅勤務の就職支援やオンライン講習などがあると助かります。私が在宅で仕
事をしている姿を子どもに見せれたら子供も将来こんな仕事の形もあると安心に繋がるのではと思います。支
援学級の取り組みの例をまとめたサイトを作って欲しいです。入園や入学でも全て⺟親に意見を求められるこ
とが負担でした。社会に出ず子どもとの引きこもり生活を何年も続けた⺟親が 1 人で市役所や教育委員会や病
院や各学校など何もかも背負うのは本当に辛く大変でした。似た病状のお子さんを持っておられる先輩ママな
どを相談役として置かれるのもよいかもしれません。看護師や養護学校、地域学校関係、保健師、先輩ママさ
んと立場を交えての意見交換の機会の場も就学、就園前などに定期的に設けてはいかがでしょうか。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい 
進学への支援。 
他県の病院定期受診するために学校を休む、学習についていくことが他の子より不利。 

 


