
〇御本人の意見 
・仕事に関すること 

就業について障碍者雇用で働かせてもらっているが、体調に波があり収入が少なくなってしまうが主治医には
障害年金は難しいと言われている。就職はしているが生活が困難なほど就業日数が少なくなってしまう者に対
してのサポート（種に経済・住まいの面）がほしい。これではワンクッション等なく、生活保護のレベルまで
困窮するのを待つ、家族が破たんするのを待つことになってしまう。そこまでいかない層への支援があると救
われます。家賃３万でも厳しい。無理。 
年金以外毎月支援金がほしい。家から出たくない（うつ）ので働くことができない。 
何年か前から畑の野菜の作り方を教えてもらおうと思って畑をはじめて、その取れた野菜を少し多めに食事で
食べるようになって体の調子が少し良くなってきたので父の仕事を手伝いながら米を作ったり畑をしたりし
たいと思っていますが、病気になってからあまり手伝い以外の仕事をしていないので金銭面での不安が少しあ
ります。 
・障害者の就職できる枠をふやしてほしい 
体が悪いと雇ってくれる所がない収入が苦しい働いたとしても自分にあわない・出来ないそういう支援をして
くれるところがほしい 
県立美術館のために３億円の作品を購入するのではなく、弱者に３億円を使用してほしい。就職する上で法定
雇用率が難病者には含まれないのは不公平である。県独自に設けてほしいし、国に要望してほしい。障がい、
難病になり健常者から外れると生活保護になれということか?あいサポート運動をしているが他の都道府県と
かわらないように思うが、国がやっていることしかできないのであれば、福祉は不要に思う。アパート調査が
反映されないのであれば郵送のコストが無駄であるそのコストを障がい、難病者に助成してほしい。また自転
車通勤でヘルメット着用しない職員がいるみたいだが注意ではなく解雇でいいと思う。ルールが守れない職員
がいるのは迷惑である。それから定年を 65 歳に延⻑しようとしているが、⺠間ができてから最後にするべき
である。 
一般企業等に就職するための支援の拡充 
・情緒障害を持つ若者の就職が気になります。障害の特性を考慮して就職するのが一般的だと思いますが、自
立して生活していけるくらいの収入が得られるのか、ずっと親の保護下のもとで、となってしまうのか、将来
が明るくなると良いと思っています。一般企業に就職できてからが心配です。（仕事柄、そのような特性を持
つ若者を見ることがありますので） 
介護職をしているが、人が少なく、ギリギリ以下の人数で介護をしている。上の人に言っても分かってもらえ
ない。みんなが残業ばかりしている。体の不自由な方のお手伝いをもっと出来る人を増やしてほしい。利用者
さんも安心できないとと思う。 
・今はＢ型就労訓練ですが、もし、Ａ型、一般就労へ行って欲しいと言われたら、体力や気力に問題があるの
で、あまり勧めてほしくはないです。 
現在、就活及び転職活動中ですが、精神障害の求人が少なく、困っております。身体障害はあるのに精神障害
だと条件も低い求人が殆んどで、選択の余地が少ない現状をどうにかして欲しいと感じております。特に３級
の方は配慮さえあれば一搬の方と同じように働く事が出来る方が多いと思います。もっと企業に声をかけ、そ
のような方も雇用する形が作れれば人手不足も少しは解消されるし、障害のある方も満足が出来、ｗｉｎｗｉ
ｎな関係になる、なったらいいなと思っております。 
生活支援や金せん的なサービスの拡大してほしい 社会にふっきできるように利用しやすい活動をしたい 
生活リズムを直して、仕事したいが方法が分からない 気力がわかない 利かいしてもらえる人が増えてほし
い 
 



体調に合わせて仕事をしたいけどそうすると収入が減る。入院をすすめられたとしても仕事をしないと収入が
ない。お金の面で困っている。治療だけでもお金がかかるので生きやすい社会にして下さい。 
就労について、障害もある人の枠を増やしてもらいたい 年齢制限をなんとかしてほしい 
一般企業に就職するための支援を充実させてほしい。 
一般企業等に就職するための支援、具体的には、情報と学習の場が欲しいです。情報では、どうやって一般企
業に就職出来るのか？とか実際に成功した人の情報、身体が不自由な人々にも出来る仕事の情報が欲しいで
す。そして、就職を達成するための学びの場があれば良いと思います。 
障がい者採用として一般企業で勤務していたが上司が障がいについて無知であり何か失敗すると「障がいのせ
いだ！」等心ない事を言われたり苦しかった。障がい者雇用とそれを支援する支援センターの連携についても
疑問を持った。 
障がい者と一般の方が一緒に勤めている事業所で勤めたいのでそのような事業所があれば良い（お金も良く
て） 障がい者（手が遅い）なので、理解してもらえる事業所。 
・一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい・作業所の最低賃金を上げてほしい 
官公庁や⺠間でも、障がい者雇用をすすめて下さっているので、中での研修やステップアップ（昇給していく
制度）等やりがいを感じながら仕事ができると良いなと思います。そして、正社員として安定して働ける機会
が得られる制度となっていって欲しいと願っています。収入が低いので、老後が本当に心配です。 
ジェンダーの仕事場をつくってほしい。まだ、さべつがあるし、支援がすくないと思います。鳥取ぜんたいで
中部につくれば鳥取全部あつまれると思います。 
健常者側の世界や日本全体が経済的に良くならないと、障害者側には救いがない。いつまでたっても最低賃金
の上、何万も利用料を取られたり、最低賃金ですらない作業所にしか行き場所がないなら、希望を持てない。
健常者ですら切り捨てられるのだから、こちらもいずれ切り捨てられる。サービスの希望より、日本全体が良
くなる見透しがないと何ともならない。 
一般企業に就職。体調悪い中仕事し、家事、育児、無理をしすぎて、倒れて入院。収入がないから、このくり
返し。誰も助けてくれない。病院からもこのままでは過労死するといわれるが仕方ない。 
一般企業等に就職するための支援をじゅうじつさせてほしい。（職業訓練・体験等。） 
日常生活にあまり困らない状態なら、本人も企業も積極的な就労努力をするべき。特に企業は法令のある一定
の比率を守らない（就職）ところは、その会社名を世間に公表し、活動停止にするべき（食中毒を出した飲食
店より⻑期間）または罰金を課せる。 
一般企業等に就職するための支援の充実化、障害者の性について、もう少しまじめに、しんけんに、向き合っ
て欲しい。 
私は 40 代で発達障害と診断されたが、もっと早く学生時代に診断されていたら、職業選択に役立ち、楽に生
きられたと思います。 
・経済的困窮からの早期回復が必要です。・お金がない。・安定した生活を送りたい。・仕事、収入、生活を安定
させたい。・障がいを悪化させないように生活していきたい。 
・一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。→書類、封書等を風葬されてこられますが実際⻑い
文章を読むほど体調もよくないし、持続も出来ない 健常者の方と同じような書類を送られてきても提出の際
も期日までとか何度も足を運ぶことも困難である 配慮がない 
この世は全て障がい者に対して不理な事ばかりです。仕事の給料にしても、一応月給ですが、時間で割ったら
鳥取県の最低賃金だし、正職員になりにくいこうぞうになっています。こんな状態でしたら、障がい者は、い
つまで立っても自立できません。なぜこの事がわかってもらえないのかなぞです。 
 
 



私は身体障害ではありませんが精神的で仕事を休む事がありました。誰にも相談できず一人でかかえ職場にな
じめず３回位１年間休みました。その後職場にでても理解して頂ける人、冷たい目線でみる人など様々でした。
今も現状なやんでいます。でも誰にも相談できる場所、人もいません。仕事をしていても人間関係に苦しんで
しまう、半分あきらめています。地味地にがんばってる人を見ず、目先でがんばっている人を評価する職場な
ので仕方ないと思っています。ですが、人間みんな障害者に対しての思いやり、優しさはこの世の中に一番大
切な事です。こまっている人に手をさしのべる事忘れてはいけません。私は見た目は何不自由ない姿です。本
当に、障害にある方には申し訳ない生活を送っています。ですが私には、障害者に対する優しさ、思いやりは
人以上にある人間である事は自分に対して持っている人間です。障害者の方が安心、安全な生活を送れる様、
様々なサポート、援助をしてあげて下さい。お願い致します。 
適応障害で（職場の過重労働のため）診断書がでて、チーム変更の指示がでる。チーム変更すれば普通勤務可
能であるが、中小企業で慣れていない（上司が）ため上司が勝手に労働制限をかけ、働きにくい環境。内服も
なく勤務可能と伝えるが、制限をかけ続け、そのことをスタッフにも伝えず、えこひいきを受けているとスタ
ッフに誤解されている。上司が勉強していないため変な職場環境だと思う。中小企業でパワハラも R4 年度よ
りきちんとしないといけないと、いけないようで、その関係で変な対応をされている方もある。社会、特に会
社の幹部の勉強の機会が必要と思う。 
一般就労の時の訓練や面接試験の支援を充実させてほしい。申せいしたらもらえるお金の情報をわかりやすく
してほしい。 
仕事が少しはしているが就労時間はみじかいので収入はすくないのに家族がつとめているのでコロナ対さく
の低しょとく者のしえん金の対しょうにならないはなっとくができない 
就労の相談をさせていただいたときに、ちゃんと話を聞いてくださったことは感謝しています。今はなんとは
自分で仕事を見つけて働いています。親身に話を聞いてくださる施設があるということは障害者にとっては助
かります。もっとそのような施設が増えることを願います。 
県内への就職にとどまらず、県外の一般企業等への就職支援を充実させて、就労機会が増えるようにしてほし
い。 
オレは将来の夢はクリエイターとイラストレーターなので手助けが欲しい 
一般企業で働いていて、体調の変化で休けいや帰宅したくても、言い出せなかったりするので、働きながらも、
休けいや帰宅しやすい障害者むけの働き場があると良いと思う。 
過敏性腸症候群の人間が安心して働き続けれる会社を作ってほしい。過敏性腸症候群を難病指定にしてほし
い。生活が不自由で健康な人からの理解が得られず死にたいほどつらいです。結局何らかの精神病として生き
ていくしかない人を何人も見てきました。仕事ができる環境さえあれば障害者二ならずに済みます。障がい者
になりたくてなっているわけではありません。お願いします。 
障害者手帳を持っていなくても同等の障害を持つ者に対しての支援をしてほしい。手帳を持っていないため、
障害者枠での求人に申し込むことができないが、健常者として仕事をすることは困難である。それ以前に杖を
突いている時点で不採用になる。 
一般企業での正社員としてあつかってほしい。障害になったとたん今までの仕事をはずされ別の仕事に移転さ
れた。企業内で障害者に対して、もう少し考えて支援してほしい。 
 
 
 
 
 
 



自立支援医療受給者(精神通院)を持っている者です。現在は病気・療養中ですが、よくなればいつかは仕事を
したいと思っています。体調が不安定な中、少しでも近くに、就職に関する情報や仕事探し、就職後の相談な
ど、気軽に行けるところ、入りやすい雰囲気のところがあると、とってもありがたいです。米子駅のハローワ
ークは便利な場所にあります。ただ、社会復帰をしたいと思っている、そのきっかけをつくりたいと思ってい
るくらいに回復したとして、その段階では、まだ遠く、人が多く、行きにくいと感じてしまいます。例えば、
イオン日吉津のようなところの一角にハローワークにあるような仕事検索のパソコンがあったり、常駐でなく
てよいので、相談に乗ってくれる支援員の肩がいてくれたりすると、仕事を始める一歩が踏み出せるのではな
いかと思います。これに限らず、例えば子育て中の方など、なかなか子どもを連れて遠出ができない方にとっ
ても、身近な地域に仕事探しや相談にのってくれるところがあればいいかと思います。 
一般企業等に就職してみたいです。 
就労に関しては、収入とやりがいについて不安があります。(将来)一般企業で働くより、各々の特性を生かし
て補い合えるような空間で働けるのが良いような気がします。 
給料がたくさんほしい。遠くに行くのに、自転車では大変になるので、介護者タクシーに代わるサービスがほ
しい。給料が少ないのにタクシーは使えない。（もちろん、汽車・バスは使っていますが親にたよらず移動し
たい）  
週２日は休みにしてほしい。祝日も休みたい。 
予定がはっきりして仕事を増やして欲しい。（補足、いつ仕事があるのかはっきりしません。前日に電話があ
ったり、2 週間分ほんの１〜2 日あったりとても不安定．コロナ禍でも 6 か月ぐらいほとんど仕事はなし。障
害者雇用で恐らく雇用の 2.5％の中に入っていると思いますが、県下の労働機関関係を４，５か所調べました
が、親切ですがたらいまわしでした。改善もありませんでした。 
就職するための支援を充実させてほしい 
体調が悪化して時短勤務になったりした場合の給料の補てんがあれば嬉しい。給料減額すると生活できないの
で無理をせざるを得なくなる。また、業績評価において、手帳を提出している場合、障害のある人用の評価用
紙で対応してもらえる制度があると良い。どうしても普通の人の物差しだと不利になる。 
私は現在不安障害で病院に通院しています。不安や悩みストレスを抱えながらも会社員として働いています。
会社の中に常井駐在していただけるような医師又は相談員さん等がいてくだされば心強いです。精神的に病ん
でいるときに相談できる誰かがいてくださればいいと思います。上司は専門外なので精神的な疾患は分からな
いと思いますし、そういう方は結構いらっしゃると思います。今働いている会社は精神疾患の方が多いと感じ
ています。 
一般企業に就職するため、支援がどこで相談できるか分かりづらい。県外に引っ越しする際の支援がほしい。
（住居の確保、就労先の情報等）。経済的な支援が受けれるにもかかわらず知らないので受けられないことが
多い．障がいがあるなしに関係なく困ることも多いので、どんな支援があるか分かりやすくしてほしい。（経
済的に困ることが多い） 
職場への理解がされてほしい。 
前職を定年退職し最終活動をしたが、障がい者が再就職するのは大変であることを痛感しました。現在の会社
に採用されるまでの 6 か月間に約 10 社の応募しました。いずれも最終面接まで行き、その場では採用するよ
うな言い方でしたが、結果は全て不採用、不採用の理由も告げられませんでした。中には不採用の聯絡が職安
のみにあり、私のところには一切連絡のない企業もありました。就職するに当たって私のような身体障害者手
帳を発行する基準に達していない難病認定のみの中途半端な身体障碍者に対しても就職するための支援を充
実させてほしい。 
 
 



会社を休むことなくサービスが受けられるようにしてほしい。また、会社等にはもっと障害をもつ人（一見し
て分からない精神的な病気）の事をもっと理解してそれぞれに合った仕事を与えてほしい。 
来年の４月から通勤の路線バスがなくなってしまうので仕事場にどうして行けばいいか困っている。 
一般企業へ就職しやすくしほしい（身体障害の方が優遇されているように感じます）。障害者枠で就業しても、
雑用しかさせてもらえないので、働く意欲がそがれます。賃金も低く実家に住まざるを得ませんが就職先がな
い、いつまで実家にいる等、家族の理解や支援を受けられないので困っています。 
精神疾患の人が解雇されないような職場を行政や社会全体でつくっていってほしい。 
一般就労に入りたいが、精神の障害をかかえていても、ずっとやっていけるところへ就職したい。賃金のよい
ところへ、環境のよいところへ行きたい。 
病気や特性でブランクがあると、就職活動がとても難しくなります。働く力や能力はあると、かかりつけの先
生から言って頂いて、面接などで説明してもブランクにしょう点が当たります。仕方のないことではあると思
いますが、もっと障がい、病気、特性について自分自身も企業も理解を深めていかなければいけないと思いま
す。そういったところを充実させてほしいと思います。 
収入でもう少し収入が欲しい。高齢者福祉施設で暮らしたい。 
障害者の人が就職するときに不利にならないために行っていることがある、知りたい。 
障害者雇用の会社を増やしてほしい。仕事内容を制限されて苦痛だった。ひますぎた。できることがあれば、
もっと仕事をまわしてほしい。信用されていないようで悲しかった。 
障がいの種類、程度に合った働ける場所を作ってもらいたい。障がいの種類、程度に合った働ける場所の紹介。
障がいの種類、程度に合った働ける場所の情報提供。 
もっといろんな仕事をしてみたい。もっとたくさんのお金が欲しい。人との関わりをもっと多くしてほしい。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。 
就労支援の内容がもっと難しい内容でもよいのではないか。作業内容が軽すぎてもつらい 
一般企業などに、就職するためのフォローしてほしい。 
重度の知的障害者でも就職をもっと増やしてほしい。契約社員や正社員。少なすぎます。たまに見に行きます
けど、少なくて一般の求人を見てることが多いです。 
当事者が、色々悩みをかかえたりして、相談して話した場合に、就労支援員の方が、本当に当事者に寄り添っ
て、親身になっているか疑問に思います。アフターケアが大事です。 
会社へ訪問されるのはよいが、病気のことを調べてもない感じで的はずれなアドバイスはやめてほしい。（最
低限調べて来て）障害者を「障害」という一つの言葉でまとめないで、一人一人違うと知ってほしい。 
息子は発達障害があり、現在、アルバイトはできても正社員にはなれない。なんとか、障がいがあっても安心
して、働ける、収入面もふくめ、転職がないものか、そういう社会にならないか日々考えています。 
一般企業に就職できるよう訓練をもっと充実してほしい。 
障害者求人の情報をもっと充実させてほしい。 
精神障がいのため、一時期就労が困難な状況だったこともあり、就労支援相談を利用していた。現在も不定期
に相談している。そこで感じたのは相談員の対応に差があるということ。親身になって相談していただける方
もいれば、ぞんざいな扱いをされたこともある。自分は障害者、相談を受けている立場なので意見することに
ためらいを感じたこともあった。支援を受ける方にはそのような不遇な扱いのないようにしていただきたい。 
障害者の希望に合った働き方がもっと増えて欲しい・対人恐怖症で外出できない人が運動できる機会を増やし
て欲しい。ネット等で事実無根の決めつけをする流れを止めてほしい。 
作業所に通っているが一般企業に就職できるか不安。職員が怖いので聞くことができない。相談しにくい。市
町村の役場にそうだんしたが何も変わらなかった。 
障害のある方の仕事をもっともっと増やしてほしい。障害のある方のちんぎんを大幅に上げてほしい。 



コロナのせいで、ひきこもりがちになっている。昼夜逆転の生活が２年以上つづいている。以前は、作業所の
体験に何度か行ったが、対人関係がつらく通うのをやめた。パソコンを使って、仕事が出きればと思っている。
プログラミングの勉強中。 
一般企業等で、特に支援を受けなくてもできると思うが、今後、両親も亡くなったら、金銭的な面が心配。今
は B 型作業所で働いているが、相談員の人をつけなくても、ある程度の収入がみこめる企業で働く事を希望し
ています。 
一般企業等に就職するための支援の充実 
一般企業に就職するための支援を充実してほしい。障害者雇用で本当は働きたいが近所でとか知り合いが私の
障害を知ったら、すぐに情報が広がり今以上にもっと生きにくい状況になるのがこわい。 
一般企業に就職するための支援と企業側も難病を理解してほしい。 
国・県・市町村・法人・一般企業への就職場所が少なすぎるので増やしてほしいです。 
一般企業等に就職するための支援を充実してほしい自立支援医療受給者証と障害者手帳の更新が困難となり
ましたなんとかして下さい私は障害者年金を受給してもらえません私の⺟は思い認知症になりました妹が介
護を行ない私が介護保険料を支払っているのをなんとかして下さい 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。 
就労移行支援や就労継続支援を行う企業や職場を増やしてほしい。賃金アップしてほしい。境港市にボランテ
ィアを増やしてほしい。鳥取市よりもはるかに少ない。 
就職支援を充実させてもらいたい。一般企業に面接したが、障害者だと断わられた。 
発達障害があり、コミュニケーションが苦手でも戦力として⻑く働ける職場を増やして欲しいと思う。また、
一般企業などにも理解や支援の場を広げて欲しいと思う。理解のある職場の情報が手に入りやすくなるとい
い。 
おかねでこまる、ねんきんふやしてほしい。はたらくばしょがない。ろうごがふあん。 
社会（職場など）で障害者が参加する時、もしそこに支援する者（障害をオープンにしている時）が居る場合、
その人の障害者に対するレベルアップをはかってほしい。支援者のレベル向上は障害のある者が将来を考える
うえで、前向きになれる。 
障害福祉で申請の書類を役所に提出しないといけないが、平日なかなか休みが取得できないため日祝日にも役
所が対応していただけると助かります。又、有給を取得し、申請ができるような社会体制を構築してほしい。 
就職活動をした際に障害者の求人件数の少なさに愕然としました。また障害者の求人の内容は体力的にきつい
作業が多く到底働けない業種、低賃金で１人暮らしができない求人がほとんどです。障害があっても能力のあ
る人も多いと思うので受け入れてほしいです。在宅でできる求人をもっと増やしてほしいです。 
精神的にも経済的にも参っている。相談できるところがない。体調悪く、会社を休むことが増えたが、理解得
られず、肩身がせまい。退職を申し出たが真剣にはとりあってもらえてない。 
勤務地の変更に伴う転職を考えているがハローワークでのマッチングが難しい。 
指定難病患者ですが、一般の方と同じように勤務しております。ただ、体力的に健常者と比較してしまうと、
やはり歴然とした差があります。無理は続かないので自身の身心に無理ない程度に生活していきます。 
いっぱんきぎょうとうにしゅうしょくするためのしえんをじゅうじつさせてほしい。 
行政で働けるようにしてほしい。（⺠間企業では、働くことが難しい）（⺠間企業での会話が難しい） 
手話言語条例が発行されて 9 年経つが変化を嫌う会社が多い。前の会社がそうだった。もう少し踏み込んだ対
策が必要。(義務として手話教室の開催や手話言語条例についての啓発など） 
こんな自分でも働く事はできますか？ 
一般職につけるような支援をしてほしいです。 
 



難病ですがみためは分からず仕事中（短時間ですが）に急にしんどくなる場合があります。生活の為に働いて
います。障害手帳・年金も申請したいですがみためは健康に見えるので中々むずかしい気がしてます。つらい
時は動く事もできません。ステロイド⻑期飲んでます。何年も減らす事ができないです。金銭的に生活がつら
いので行政で補助とかあればすごく助かります。 
精神障害の支援が身体障害より充実していない。夫の精神障害で金銭的に妻、正社員勤務ができず苦しいが支
援が少ない家のローン支払いが難しいことが悩み 
障害者の特性ごとに完全に住み分けをして仕事をさせてほしいです。そのための取り組みを必要としていま
す。以前障害者雇用で働いていたのですが、一緒に働いていた障害者に後をつけられたり自分がうまくいかな
かったら暴れ出す時があり、トラウマになって二度と障害者雇用では働きたくありません。(この時相談した
のですが、別に仕事をさせてもらうことはできませんでした。) 
就労継続支援 A 型に移行して賃金をたくさんもらいたい。 
就職の支援を充実してほしい。20 社以上、面接をしました。(就職活動で)どこも病気の話をすると、その場で、
採用できないと言われました。資格取得の支援など就職できるスキルの向上のための相談窓口を作ってほしい
です。 
難病指定を受けてるけれど、週 3 回のパートをしているが、通勤が辛い時があるので…できれば、内職を希望
しています。でも、なかなか内職の仕事がないので困る。 
年金を日本の国のお金で増やしてほしい。どんどん年金をこれからも障害年金をあげつづけてこまらないよう
にしてほしい。仕事をふやしてほしい。給料もあがりつづけてほしい。年金じたい。さがらないでね。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。 
・10 年ほど前に就労支援を受け、就職活動をしていたが、鳥取県は、障害等を持った方への会社側の理解が不
十分に思われる。障害の中にも身体に問題はないが心の方に問題があり仕事は普通に行えるという方も多く存
在する中、障害というものを１繰くりにしており、仕事の選ぶ幅がとても少なく感じた。そうなるとそのよう
な方々は、障害を隠して就職しないといけないため、後々に問題があることもあると思う。障害の区分？分け
方？をもって細かくするか、個々の面談を強化し、それぞれに合った会社を見つけ、会社側の理解を求めるこ
とが必要だと感じる。 
・障がい者就業、生活支援センターでの視覚障がい者に対応した読み書き、安全な移動、コミュニケーション
訓練実施による就業と生活支援・鳥取県中小企業労働相談所での定期的な障がい者労働者相談の実施・産業医
へロービジョン理解度を高める研修の実施・視覚障がい労働者へ対応できるジョブコーチ育成・県内全市町村
での障がい者スポーツ振興のため市町村障がい者スポーツ協会設立と障がい者スポーツの取組みを記載した
市町村スポーツ推進計画の全市町村での策定 
安心して自分の体調に合わせて仕事ができる環境を増やして欲しい。⺟子家庭で、疾患を持っている親や家庭
に、行政の支援を手厚くして頂きたい。パート生活で、１日１日生活をしていく事がやっとの思いで生活して
いる。 
自立支援医療（精神通院）を受けている一方で、努力して建築士免許や大型二種自動車免許等を取得してきま
したが、年齢と共に資格を活かせなくなっています。このミスマッチ状態をどのように解消すれば良いのでし
ょうか？ 
賃金アップを希望する 
自分の状態に合った仕事場を分かりやすく教えてくれるところがあると助かる。なかなか難しいことです。 
普通の人と同じように一般企業で働けるようにしてほしい 
県内の就職において、テレワークができる会社拡充 
一般企業、障がい者雇用に進みたい場合、どういう点について気をつけながらりれき書を作成すればよいか分
からない。くわしく教えてほしい。 



就労継続支援作業所の賃金を上げてほしい。（障がい者年金をもらってないため）一般企業への紹介事業の拡
充をしてほしい。※「権利擁護」についての質問で「あまりない」「全くない」の解答者を「問３２」へ誘導し
ているが、「問３３」に誘導すべきではないか。 
①地域の人、近所の人に目に見えない障害、疾患を理解してもらうにはどうしたらよいか？精神疾患があり、
地域での役割を果たせない場合、どうしたら理解してもらえるのでしょうか？理解してもらうには話したくな
いことまで話さなければならないのでしょうか？ 
②お金や仕事のこと。ハローワークの人で無職や低賃金であることへの偏見や差別的な人がいる。以前短時間
労働でお給料が少ない時期がありそれを伝えたら「えっ！？」とおどろかれた。それからもうハローワークに
行くこともなくなった。職員さんがあまりにも世間知らずで、いい年なのに未熟すぎる。教育をおねがいした
い。就職した後のフォローはなぜないのですか？一番大切だと思う。また企業や職場の精神疾患や障害をもっ
た人への理解が全く広がっていないと思う。 
一般企業で短時間勤務していますが、上司に障害の旨は伝えてありますが、同僚に伝える勇気はありません。
やはり差別視が気になってしまいます。就業中発作が起きても、ひとりになれず、必死でこらえています。偏
見が無くなればいいなと思います。 
国⺠健康保険や国⺠年金の支払い額が高くて支払いに困っている。会社で仕事をして収入を得ているが、生活
が苦しいことを相談する場所もわからない。 
障害者でハローワークから就職しましたが、７年働いても、自給はほぼ鳥取県の最低賃金のままです。身体の
障害のみなのでパソコン仕事をしていますが仕事内容は正社員と同じ又はそれ以上にしています。もちろん正
社員にはなれません。立場が弱い者が、何も言えない社会に腹が立ちます。 
一般企業での就職の支援の充実。はぜひ元々が都会ではないから難しいかもしれないですけど、自分は転職を
繰り返してしまって自業自得ですが困っています。 
各市町村、とてもサービスが多様で手厚くあるところと、同じ市でも種別もサービスも少なく自分の障がいに
合ったものが見つからない。今は高齢者の中で（一般の）サービスを受けなければならないのかなと不安に感
じている（ニーズ合うのか）。鳥取県職員の障がい者就労は進んでいるとは想っております。市役所ではただ
雇うだけで手の固縮が始まったら全ての作業はできない、障がい者枠なのに、二次的障害には対応できないと
ころを残念に思います。また、多くの見えない言動により、一般職員に対する要求より、さらに高いものを求
められました。一般企業も大切ですが、まずは公務員が市⺠、県⺠（企業）に姿勢を示すべきではないかとこ
の 13 年で強く想います。本来市に訴えるべきところ、申し訳ございません。本当の意味での合理的配慮、共
生社会であることを願っています！！ 
現在、他の病気で休職中ですが、同時にペーチェット病の不全型で色々と検査をしています。障害者認定をさ
れるまでもない様ですが、今後、症状が悪化するかもしれないし、一週間高熱が出たこともあるので、仕事な
ど、収入に不安があります。不全型でに収入面で安心できる制度があればと思います。 
仕事がきつくてつらいので、パソコン等を使用した仕事のスキルを身につけたい。そのための支援があったら
いい。一般の就労者に比らべて賃金が低い。厚生年金等の保険料の控除があったらいい。国⺠年金の目減りを
無くしてほしい。 
将来自分ひとりで生きていけるか不安がある。きちんと仕事、自立できるか心配 
・バスの運賃の半額がとっさに計算できないので運賃表にのせてほしい・作業所の工賃が上がればと思う・イ
ベントや買い物に行きたくても行き方が分からないので乗り物でどこに行けるか知りたい 
一般企業に勤めていますが、内部障がいなので普通の人と同じように思われ、（障がいである事を忘れられ）
限界近くまで能力を求められる。 
○一般企業に就職したいが、周りの理解と心ない言葉をかける人がいるのではないか、不安です。また、私が
疲れやすいため、職の方はあきらめています。 



・一般企業等に就職するための職業訓練や支援を充実させてほしい。企業説明会や面接会を充実させてほし
い。・買い物や病院などに行くための公共交通機関を充実させてほしい。 
通勤の交通費を支援してほしい 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい 
一般企業に就職した後の障害者の心のケアなど、援助、支援を強化してほしい 
給料が少ない。 
自分も以前より歳を取ってしまっているので仕事場面でも体力的につらい時があるので、少しでも配慮がほし
いです。引き続き障害福祉サービス期間を利用していきたいので、今後もどうぞよろしくお願いいたします。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてもらいたいです。一般企業での障害者への理解の充実。 
一般企業で仕事をしていても、収入は月３万もありません。 
家族・介助者・支援員など実務に従事している人に経済的、精神的支援を手厚くする事。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。 
地元でも、技術職（プログラマー、ＳＥ）などの就職先、支援などを増やしてほしい。 
最低賃金を上げて欲しい。 
障害者雇用の半年ごとの更新で、その毎に精神的な圧が大きく、非常に精神衛生上良くない。これから一生半
年ごとにこれを繰り返すと思うと未来が見えず、死ぬことしか考えが及ばない。毎日が死ととなり合わせ。 
障がい者への偏見、理解を持ってもらえるようにしてほしい。就職を支援サポートを充実してほしい。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。 
パーキンソン病で働きたい、少しでも家計の役に立ちたいが少しずつ進行し、今は自宅りょう養にしている。
なかなか難しいであろうが、まだ 54 才という若さなので何かこの病を理解してくれてやとってくれるところ
があれば紹介してほしい。ハローワークへも行ったんだが…。 
障がい者の職業訓練があまりないような気がするのでいろいろな訓練を実施してほしい。 
一般企業等に就職するための支援を充実してほしい。 
障害者雇用をもっと増やしてほしい一般の方が障害者の事を理解し、知ってほしい 
一般企業等に就職するための支援を充実してほしい。免許取得が困難なので移動手段の支援を充実させてほし
い 
障害のある人への理解が広まる事を望むばかりです。B 型作業所の工賃も上がってほしいと感じています。 
現在通所中の就労継続支援Ｂ型作業所にずっと通いたい。支援員さん、友だち、仕事内容が自分に合っていて
毎日が楽しく休まず通うことができているから。 
今、はたらいています。しかし、しょうがいがあって、はたらくのがくつうで、しかし、会社からは、人移乗
に、自分が、しごとを沢山もってこられて、人よりいちばん早く出社して、おそくまでこきつかわれている。
こうせいろうどうしょうに、しょうがいしゃねんきんのしんせいをしても、きゃっかされて、ぜつぼうしてい
ます。国も、たすけてくれず、しょうがいがあるのにもかかわらず、ほじょも、うけることもできず、どうす
ればいいか、だれもしんようできません。しょうがいがあっても、むりしてはたらくしかありません。たすけ
て下さい。みんな、じぶんのことばかりです。市やくしょの方もとてもつめたくて、人を何度もへいじつにこ
っちのつごうも考えなくて、よびだして、あげくのはてには、しょうがいしゃねんきんも、うけることもでき
なかったです。ほんとうにこまっている人をたすけて下さい。 
障がい者手帳を持っていたら急に一般企業が本人の同意をしないで企業に言って仕事をやらそうとする ふ
ざけるな ムカツク 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。今の仕事場の環境で人間関係がうまくいっていない時
に相談できて、他の仕事に変えられるように配慮してほしい。 



職場の障がい者の理解はじゅうじつしてほしい。あたり前に出来ることが出来ないってことのりかい 
・一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい・障害年金の拡大、低所得の障害者は生活保護者より
収入が少ない 資産、収入の少ない障害者すべて●等級関係なくです に年金を支給してほしい（特に非課税
世帯）・支援作業所で働いた事がありますが低賃金で家族の収入で生活できる実態です 
障害者雇用での一般企業での面接の際に、法律上障害者を採用しなければならないので、という言われ方をさ
れた。そうではなくて、もっと障害者のことを学んで企業全体が知識を増やし、理解をもって取りくんでほし
い。そんな発言をする企業で大丈夫なのだろうかと心配になるし、失礼な話しだと感じた。全部わかってほし
いとは思わないが⻑い年月をかけてやっと面接にたどりついた本人としては悲しい次第です。鳥取県は他県に
比らべてまだまだ障害に対しての理解が大変薄いと思う。Ｂ型、Ａ型に限らず個人のレベルにあわせて利用で
きる就労支援所を設けてほしいです。色々書きましたが私の知らないところで色々と取りくまれていることと
思いますありがとうございます。今後ともよろしくお願い致します。 
・前の質問の回答でも、記入したのですが、体調不良の為（疾患）車の運転ができない為、移動手段が困難。
ハローワークの就職先の就労条件に、ＡＴ（普通免許限定可）と記載されている為、運転が出来ない私は、（ペ
ーパードライバー）就職先を探すのに、大変困難だった。短時間での就労で今のアルバイトをしているが、行
き帰りは家族に送迎（通勤）が必要になっている。 
安楽死の導入希望 在宅でも仕事がしやすい環境作り、優遇措置作り 
・業種にもよりますが、精神障害者の法定こよう率を引き上げてほしい。・一般企業に就職するための支援を
充実させてほしい。 
将来の不安を少なくして欲しい 差別をなくして欲しい 年金減額しないで欲しい 職ける業種を増やして
ほしい 
一般に就職しやすいようにしてほしい。こうきょうこうつうしゅだんの 
一般企業に就職したいが（今求職中）障害のことを伝えると、断られるという思いが強く、中々決まらない。
職場の上司など上の人にもっと理解を高めてもらえる場を設けて、働きやすいようにしてほしい。 
・一般企業等に就職するための支援を充実してほしい。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。 
一般就労を行政が求め過ぎ、結果として障害者が追い込まれてしまうケースがあり、残念に思います。知的障
害、発達障害を高く評価、急ぎ過ぎて一般就労へ追い立てているように見えます。この調査結果と県としての
方針を県⺠に公報してください。 
給料面での不安。体調崩している時、仕事に出勤できない等での将来的な不安。自立支援医療、各種手帳等を
持っている人に対しての回りの反応。 
体は元気なので、精神的障害には、どういう取組みがあって、社会的にはどう見られているか知りたい。精神
障害は、これから年をとるにつれて、どういうことに気をつけるのか、仕事をしていく中で何に気を付けてい
くのか。仕事や、生きていくのがつらくなった時は、どうしたらいいのか。 
現在の収入状況から、就労を希望しても「パニック障害」を理解してもらえず選考してもらえなかったり、面
接官に心ない質問をされる。10 月より実施されているパートアルバイトの厚生年金加入義務により、仕事を
選びにくい。体調も万全とはいえないので、障害者年金を受給し、次の就労の機会まで何とか生活を維持した
いが、どうしたらよいか悩んでいる。 
在宅ワークができる仕事の情報が簡単に手に入るようにしてほしい。 
 
 
 
 



発達障害の軽い人は支援を受けられる窓口があまりなく、相談先も限られているし、医療に繋がっても診断さ
れないため、ギリギリで仕事をしている。無理をしているので体調を崩しやすく、職場からの理解も難しいし、
家族も理解がおぼつかないところがある。人に説明もしづらい。もっと社会がどんな障害なのか理解してもら
えれば生きやすいように思うが、ニュアンスが難しい。一般の人にも見られる症状も多いので、説明も難しく、
主張すると嫌われやすい。本人からの発信より周りからの問題提起があればいいのにな、と思う。特性を活か
した仕事、配慮すれば社会活動もできる人が多いので、発達グレーも含めた就業支援の施設がもっと増えれば
いいのに、と切実に思う。18 歳以上の発達障害児の行き場が本当に少なく非常に心配。金銭面でも稼ぐ事が難
しいので、年金や補助を受けやすかったらいいのに。ただ設定を緩くすると詐病も増えそうなため、難しい問
題だと思う。 
とにかく発達障害児の支援は増やしてほしいし、療育を受けることができたら社会活動できる大人になりやす
いため、お願いしたい。 
精神疾患がある人への 就労形態 メンタルヘルスケア 金銭的援助 
・就職支援（就職支援される者の特性を理解できる専門家などの配置、等）を充実していただきたい。 
・現在、一般企業に障がい者雇用(精神)で就労していますが、目に見えにくい障がいのため、就職活動が大変
でした。個人の肌感として、精神障がいを抱えている人の就労できる場が少ないように感じます。職種によっ
て難しい場合もあると思いますが、精神障がいを抱えておられる人の就労できる場（就労の機会）が増えたら
いいなと思っています。 
今は普通に働けているが、いつ働けないようになってもいいように、資産形成できるような仕組みが欲しい。
難病手当や難病控除など。 
一般企業に就職をしたさいに、今は嘱託職員でずっと働いているが、正職員になるところで支援が増えたらい
いと思います。 
転職するときの支援も充実させてほしい 
障害年金を増やしてほしい。物価があがり対処できなくなってきた。 
仕事はしたいがストレスがかかりすぎて結局続かない体力もないので健常者と同じに働くのは無理。 
能力はあるので時給を安くされるのは不満。 
自営をするための資格取得のサポートをしてほしい。企業で働くのは年齢的にも厳しいので。 
病気で休んでいる時は傷病手当、就活中は失業保険の給付があり経済的にとても助かっています。就活にあた
り、就業支援を受けたり、ハローワークで専門の係の人に就職相談を受けたりしてとても心強いです。感謝し
ています。 
発達障害と診断は受けていて、障害年金の申請はしていて、ある程度就業の制限は受けていますが、ここで出
てきたサービスを受ける必要はない程度なので、健常者と大差ない人への支援を少しあつくして欲しいです。 
収入さえあれば、ふつうに生活できますので、ヘルパーとかより、支援金などの方がいいです。 
発達障害のせいで、物事の興味が著しく薄いため、介護や医療、製造や農業といった、仕事に興味が持てず⻑
続きしません。 
業種や職種、賃金を増やし、30,40 代でもキャリアチェンジしていけるようにしてほしいです。 
６０歳をすぎているので、企業への就職は無理だが、自営業として技術アドバイザーをしていこうとしている。 
・ついては自習のために技術書をたくさん購入することになっているため、この面で支援・補助が受けられる
と嬉しい。 
・ホームページを立ち上げたが、広まっていない。ホームページを周知させる支援・補助が受けられると嬉し
い。 
・インターネット以外での集客にも支援・補助が受けられると嬉しい。 
親が高齢になっているため、介助・介護が必要である。施設でかなりの面倒は診てもらえるが、本人も何がし



かの時間は取られる。高齢者福祉を充実してもらって、本人の自由時間が増えるようにしてもらえると嬉しい。 
障害があるかないか、影響するかしないか微妙な人に対する職場の理解や就職後のフォローが必要時にほしい
が、時間がない。転職を繰り返す事で再就職の可能性が低くなる場合、障害の影響場合、だれが職場の間に入
るのか。ハローワークや医師が間に入る事で再就職の可能性があがるとありがたい。 
診断名をクローズにすると、印象が悪くなり書類審査で落ちる可能性が高い。ただ、オープンにすることで落
選の可能性を高まる気がして判断に迷う。一般企業の障害への理解が不十分な印象あり。 
名ばかりの障害者枠雇用が多いように思う。障害者枠を作る場合の雇用側の研修等を行なってもらいたい。配
慮や通院等の休日を確保できない等では勤務を続けることが難しい。 
障害者雇用の幅が狭く、自らの能力と照らし合わせた就労の選択が難しい。 
障害者、または、障害者施設への行政（国）の金銭援助が乏しい様に感じる(障害者施設運営費用を増やす。工
賃が少ない等)。一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。 
仕事で障害者枠で就職したが、給料が安く生活苦となってしまった。障害年金を考えているが、初診日から 1
年半後でなければ請求できない。しかも、審査もあり貰えるかも解らないためこれからの生活が不安。 
障害者に対する配慮が充実している職場がもっと増えてほしい。給料、正社員登用をもっともっと改善してほ
しい。 
一定率での障害者雇用が義務付はされているものの、障害者の昇進については差別とまでは言わないが、いま
だに障壁があるようで、昇進候補者から除外される感があり、改善を望む。 
一般企業に就職する為の支援の充実。オープン、クローズ問わず 
一般就労に、障害者支援を含む企業なら、それ相応の知識と理解を得て、名乗ってほしい。障害者雇用支援と
は、名ばかりで、一般就労者と同じ力、スキルを求める企業が多い。私は、就労支援 A 型から、一般企業の障
害者枠で 2 社経験したが、2 社共、名ばかりで最悪だった。名乗れないなら、支援できないなら、障害者支援
をうたうな。普通の一般企業で募ればいい。 
夜勤者のサポートをもっと充実させてほしい。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい 
この３年間新型コロナウイルスで思うようには行けなかったですが、少し元気を取りもどしました。くるしか
ったことがありましたがふつうの行事やおでかけがしたいです。ドライブに行きたいと思います。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。 
どういうサービスがあるのか、どうしたらそのサービスを利用できるのか分かりやすく教えてくれるところが
ほしい。一般企業等に就職するための支援を充実してほしい。制ねん後見制度についてもっと詳しくおしえて
ほしい。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい 
家に１人でいるのが寂しい。社会と仲間のつながりがほしいです。今、デイケアに少し出ていますが、家から
遠いので困っています。以前障害者枠で働いていましたが、また働きたいです。 
ネコと暮らせる家がほしい。暮らしやすい環境が増えてほしい。アパートなどとなりの住人のタバコがめいわ
くと言いたい。言ったけど、まだする。しょうがい者だけど、起業しやすいようにしてほしい。人と会わなく
ても仕事ができるようにしてほしい。身体と精神、手帳を２つ持てるようにしてほしい。 
 
 
 
 
 
 



・障害福祉サービスについて、県に相談したらよいか、市に相談したらよいのか。(相談内容によっても?)窓口
の違いが分からない。・先日新聞で読んだばかりで現状もよく分からずすみませんが、私は難病で体力がなく、
元の仕事を退職しました。障害者枠で就労できるほど１日に何時間も週に何日も働くことができません。でも
病状が落ち着いたら、毎日は無理でも１日に数時間でも働いて社会の役に立ちたいと思っています。月に数日、
１日に数時間でもスポットで働けるような制度を整えている県(商工会)があると知りました。今は病状的に無
理ですが、障がい者も柔軟に働ける制度がさらに整っていくと嬉しく思います(鳥取県ではもう環境が整って
いるようでしたら、すみません。)。(働いてみようかナ、と思える人もいるのではと、と思います。) 
ＳＮＳなどで個人を特定しなくても気軽に質問できるような環境が欲しいです。医療や福祉サービス等、あと
電話とかだとワンストップで確実にどこかにつなげて欲しいです。障がいがあっても市役所で働けますか? 
このようなアンケートも良いでしょうが私、10 年間、大手企業で障害者枠で就労していましたが、足、手が悪
い障害者、私のように内部障害者では、不平等の扱いでした。もっと中味の深い活動を願います。表向きだけ
の活動（仕事）ですか。以上。 
・福祉関係の事はだいたいわかるがもっと障害支援についてくわしく知りたい。・資格はもっているが忘れて
いる部分があるから色々なこともしりたい。 
どういうサービスがあるのかどうしたらそのサービスを利用できるのかわかりやすく教えてくれるところが
欲しい。一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい 
自立支援制度を利用しており、大変助かっており感謝しています。私の勤務する会社では精神疾患療養中の収
入保障が比較的手厚いと思います。ただ、気分障害者の経済は大変深刻なものと感じています。自立支援制度
の継続と復職支援の充実をお願いしたいです。 
・職場（自分・配偶者どちらにも）に、障害者ということを言っていない。問題はないか？・日常生活用具の
使用ひん度が、体調により増えることがある。その為、交換回数が増え、注文する事が増え、自費での支払い
額が多くなってしまう。医師の判断で、給付の増額は難しいでしょうか。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。成年後見制度についてもっと詳しく教えてほしい。 
薬をずっと飲むことが負担。本人が希望したら仕事にやとってほしい。 
どの相談をどの機関にすればよいのかわからない 仕事するにあたり収入や対人など不安を取りのぞけるよ
うにしてほしい。 
自分は発達障害があり、人とのコミュニケーションがうまくいかないと感じている。ADHD で仕事において
も、まちがいが多く、やりずらさ、どの仕事場でも感じていて、永続きしない。生きずらさを感じる。誰にも
相談できないもどかしさは、たえずかかえ苦しんでいる。 
障害者手帳や自立支援医療制度の更新が煩雑なので、マイナンバー制度を活用したシンプルなものにしてほし
い。就職先としての選択肢が限られている（都市部と比べて）ので自己表現のための多様な選択肢ができると
よい。 
・一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい ・成年後見制度についてもっと詳しく教えてほしい 
・一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。・どういうサービスがあるのか、どうしたらそのサ
ービスを利用できるのかわかりやすく教えてくれるところが欲しい。 
就労継続支援 B 型の役割をこの世の中に知って欲しい（居場所）現在失業保険を受給していますが傷病中に B
型に通ったことにより、失業保険の延⻑期間がカットされてしまいました。 
夜間に世話人がついているグループホームが増えてほしい。一般企業等に就職するための支援を充実させてほ
しい。 
役所で精神障害手帳を診断所がいらないと思った。ほかの人に聞いても、いらないのではないのではといわれ
たら、２級を３級におとされた。何の支障もないといわれたが障害年金がへらされるのではないのかと心配。
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。（ハロワ以外で） 



防災訓練よりもその後の生活が成り立つのかの支援がが心配、自分が生きていけるのか心配。なるべく人と合
わずに暮らしていきたい。就職はできてもすぐにやめるかみゃめさせられるかになりそう。中学の時のいじめ
が原因ｄ絵社会に出られなくなったが、もう 30 才なので社会に復帰でもないと思う。 
夜間に世話人がついているグループホームが増えてほしい。障がいのある者が働きやすい職場（一般企業も吹
きむ）が増えてほしい。ショートステイをする施設が増えてくれるとうれしい。 
サービスの種類。私自身が、世話人の補助くらいできろかどうか。そういう教室があるか。（例えば、手話とか
体力を使わなくてもできる事） 
作業賃が増えたらよいと言っています。コロナ前に比べて少なくなりました。 
今回初めて書くにあたって知らない制度等が多く、窓口の方のお力を借りる必要がありました。もっと知る機
会をもうけて欲しいです。会社において障がい者雇用が明らかに国からの補助金目当てなのがあからさまにに
っており、「健全者からの理解」「雇用するにあたってしなければならない事」がされてなく人間関係がつらい。
国から多くの企業を抜き打ちで調べてほしいです。 
今後仕事をする中で、通院余暇の様な制度が欲しい。定期的に安物も気をもむ医療費が高校生までは５３０円
だけど、将来どの程度の医療費がいるのか全く想像がつかない。災害など将来１人暮らしをするので薬の確保
が国がちゃんとしてくれるかなど不安。 
どういうサービスがあるのか、どうしたらそのサービスを利用できるのかわかりやすく教えてほしい。一般企
業等に就職するための支援を充実させてほしい。自動車の税金、購入の支援をしてください。鳥取は車社会で
生活しにくい。 
就労後も引き続きフォローするような支援と同時に転職する時にも支援、相談をするサービスをもっと充実さ
せたらいいなと思います。 
サービスを利用できるのかわかりやすく教えてくれるところが欲しい。一般企業等に就職する支援が欲しい。 
一般企業に就職する際に支援員さんをつけて欲しい。夜間に専門員がついている。アパートがふえてほしい。 
障害者を作業所に通わせてほしい。暇人をどうにかして欲しい。これから労働者が減るのに。 
どのようなサービスがあるのか、どうしたらそのサービスを利用できるのかまとめられているサイトなどがあ
ればしりたいです。障害者が中小企業に就職するときに、その企業にどんなメリットがあるのか詳しく知りた
いです。 
しごとできるかんきょうをつくってほしい。しょうがいしゃがうごきやすいかんきょうつくってほしい。おか
ねのしんぱい。 
Ｂ型作業所での「こうちん」の差がある。相談支援の人が変わると不安になる。作業所の職員のスキルが低く
すぎ又に言われたくない言葉を言われる「職員に」 
各月の日数−8 日だと週 2 日にならない。皆勤手当てのつかない作業所もある 
◎就労支援Ａ型とＢ型の中間的なサービス又は障がい者が受け入れやすいＡ型が欲しい。◎個人のスキルにあ
ったサービスを紹介して欲しい。 
社会の多様化によって、ユニバーサルデザイン導入などで障害者への差別がなくなれば良いと思います。働き
方改革にもなっていると思います 
職業訓練を色々と受けてみたい。資格を取得したい。（できるだけ沢山）社会復帰に必要な精神的サポートや
訓練を受けたい。⻑い間寝たきりなので、体力的な部分のアドバイスが欲しい。出来ればトレーニングを手伝
って欲しい。 
心療内科に通い、心身共に弱くパワハラには何度も合い、その度辞めています。精神的に働きやすい環境のあ
る企業が増えればと思います。 
障害者枠雇用で最低賃金、障害厚生年金が不支給になった時のことを考えると不安です。両親が死ぬか要介護
になっても生きていけるんでしょうか？その辺のことを相談できれば助かります。 



一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。どういうサービスがあるのか、（自分が）どうしたら
そのサービスを利用できるのかわかりやすく教えてくれるところがほしい。 
就労支援Ｂ型の工賃を上げて欲しい。 
働きやすい A 型作業所を増やしてもらいたいです。親などが亡くなった後みうちがいない人でも老後を安心
して心配なく暮せる様にしてもらいたいです。老齢年金が少なくても入れる老人ホームを充実してもらいたい
です。よろしくお願いします。 
中年の頃は、まだ就職して経済的に自立したい気持ちがあったが、面接を受けても不採用ばかりだった。私は
作業が遅く、ものわかりも悪く、印象が暗いので、仕方なかったと思う。年をとって、もう就労する元気はな
い。かえって家で留守番している方が、やるべき事はいろいろある。作業所は低賃金なのと、障害者とその指
導者だけの集まりなので、もう行きたくない。グループホームもしかり。 
相談できる人がほしい。現在は就労しているが続けていけるか不安、就職に関する情報が知りたい。 
障害の認定を受けていないが（対象ではない）健康上の理由、特性等で正規雇用にすると負担が大いいため、
非正規雇用で働いている。不安定で将来に対する心配は常に抱えていて、障碍者雇用にもならないし、何かサ
ービスを受けられるわけでもなく、挟まれた立場だなと感じる。どう社会生活を送るか、どこに相談したらよ
いのか分からない。 
・家の仕事（家事、介護他）と仕事がどうすれば両立できるか教えてもらえる福祉サービスが知りたい。・家の
ことが忙しく、なかなか就業できないので私のような立場の者でも就職できるところを紹介していただける窓
口を境港にも設けてほしい。わざわざ米子のハローワークまで出向くのは困難で不便。（障害者用窓口）JR で
行かなくてはならない 
障害福祉サービスにどのようなサービスがあるのかを詳しく教えていただきたいです。一般企業に就職したい
と思っているので、社会や企業など一般企業に就職したいと思っているので、社会や企業など一般企業に就職
するために必要な知識や支援サービスなどを詳しく教えていただきたいです。将来的に１人暮らしをしたいと
思っているのでそのために必要なことや日常生活で困っていることをなるべく解消して生活しやすいような
知識や支援サービスが知りたいです。 
精神障害があり、また夫の祖⺟の介護もあり、仕事をしたくてもできず。思う短時間仕事が少ない。精神障害
で仕事できず、アパートにいることで近隣より嫌がらせを受けている。日常生活の困りごとを聞いてもらう場
所がない。障害に対しての近隣の理解。（仕事場のほうの理解） 
作業所の工賃が安い! 
どういうサービスがあるのか、どうしたらそのサービスを利用できるのかわかりやすく教えてくれるところが
欲しい。一般企業に就職するための支援を充実してほしい 
就労施設見学日に行った時に賃金が低い設定でビックリしました。1 時間 150 円で、手弁当、皆勤手当てで月
10 円に驚きました。自力で何んとかしたいと自宅で出来る古着屋を思いつきましたが、統合失調症で気分が
不安定なので波があり、あきらめました。友人の小説をパソコン入力させて頂き、衣食住心配なしの現在、そ
して境港市独時の特別医療費受給資格証で救われました。ありがとうございます。 
どういうサービスがあるのか、どうしたらそのサービスを利用できるのかわかりやすく教えてくれる所が欲し
い。一般企業などに、障がい者わくで就職して、働きやすいように、大人の発達障がいを配りょした支援をし
てほしい。町内の人と接しずらいので、支援してくれるところが欲しい。 
どういうサービスがあるのか、どうしたらそのサービスを利用できるのかわかりやすく教えてくれるところが
欲しい自立できるようしごとをするための支援を充実させてほしい 
障がいのある者が親の介護をする時の支援の所が分からない。・一般企業等に就職する為に支援を充実させて
ほしい・障がい者への理解がたりない 
就労支援Ｂ型の賃金をもう少しあげてほしい。 



10 年以内では介助等にお世話人ることなく、自営業で収入を得たいと思っているが、いつ何が起きるかわか
らないので心構えだけはしておこうと思う。 
米子市、境港市に A 型作業所を増やしてほしい。 
作業所の賃金を最低賃金ではなくもっと賃金を上げてほしい。 
作業所を昼間ばかり働くのではなく夜間でも働けるサービスもしてほしい。 
職を探したり就労支援を受けようと思った際にもっと身近に相談できる場所があると良いと思った。 
医療機関で就労に関する相談所や職安などの案内を積極的にしてほしい。 
一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。どういうサービスがあるのか、どうしたらそのサービ
スを利用できるのかわかりやすく教えてくれるところが欲しい。 
人間と対面できないのでオンラインの仕事がやりたい 
一人暮らしができないので自分の住む地域でも鳥取市などと同じように情報やサービスが受けられると良い
と思います 
受けている福祉サービス(自立支援医療)はありがたく思っております。 
能動的に動けないので、他にも受けられるものがあればもっと周知・広報してもらいたいです。手紙や葉書や
メールなどしてもらえると良いなと思います。 
それとこちらに書く事ではないかもしれませんが、地域の活性化・人口増加を願っています。 
就労の機会や選択肢が増えるとありがたいです。 
・自立支援医療（精神通院）の更新手続きの簡素化を早急にお願いしたい。現在は医療機関名や住所等に変更
がなくてもいちいち手書きで記載しなければならず非常に負担になる。選択形式や変更がない場合は記入を省
略できるよう書式を改めてほしい。また更新の頻度も現状の 1 年は頻繁すぎる。 
・障害を持ちながら就労できる機会の充実を図ってほしい。自分は精神障害（うつ病）により一人暮らしが困
難になり東京から帰郷し仕事を探しているがそもそも企業数が少なく、また都会で培ったスキルを発揮できる
ような場所がない。鳥取県は療養やメンタルヘルス向上には良い環境なので仕事さえあれば帰ってきたいとい
うニーズもあると思う。ICT の活用も含め都市部の企業等との連携に力を入れていただきたい。 
行政から自分のような精神障害者に発言の機会を設けて頂ければ嬉しい。 
行政機関には障害者の雇用をもっと増やしてほしい。 
行政から地域社会、⺠間企業、行政機関自身にも障害者雇用の実現に向けてボーダーレスな意見交換が必要だ
と思う。 
どんなサービスがあるのか知りたい？利用できるサービスがあっても知らずに利用していなく 困ってる方
もいらっしゃるのではないでしょうか？障がいの程度で利用できるものが違うので もっとわかりやすくし
て欲しい。 
毎日 自分なりに頑張って働いてますが 障がい者が働き易い環境を作って欲しいです 
別者扱いされてる感じもあり 働く意欲が薄れます。 
県はよくやっていると思うが、市町村の障害者理解はぜんぜん進んでいない。 
障害者雇用に積極的な自治体はほとんどない。(県も 35 歳まで？なので、私はもう受験できないです。たいへ
ん悔しいです)。 
市町村図書館が、まだまだバリアフリーではない。 
どうしても市町村の方が目についてしまい「県はよくやっている」と思うけど、実際どうなんだろ。理解はあ
っても、私のような氷河期障害者が自立した生活を送れる(だけの収入を得られる)ための施作って、なんかあ
るんだろか。 
県立ハローワークはあるけど、そこから先は事業所側の理解のなさにまたぶち当たる。 
障害者って、諦めるしかないんですかね？ 



グループホームの数を増やしてほしい。障がい者雇用についてもっと教えてくれる機関がほしい。 
アジアのめぐまれない子供たちから老人までコロナワクチン注射せっしゅこれからも 50 回つづいてほしい！
アパート手配して住みたい！自分の力だけで生きていきたい！家族をもちたい!仕事がしたい！よろしく！ 
私は精神障害女性です。グループホームでなく一人で暮らしを営みたい願望がありますが、夜間の不安感で挑
戦に踏み切れません。管理人さん常駐のアパートだと安心して一人暮らしに挑戦できます。どうかそういった
住居を沢山つくって頂けるととても幸せです。ハローワークの障害者求人が少なく思います。もっと色々な職
種から障害者が挑戦できる求人が出てもらえたら幸せです。例えば、和紙職人さんの補助から修行させてもら
えたらと願います。農業分野でも、もう少し求人が増えてもらえるとありがたいです。 
生活保護だと障害年金のお金は収入になるのは困る。障がい手帳を持ってる人が２人いる場合、障害年金を２
人分もらいたい。一般企業等に就職するための発達障がい等の理解が増えてほしい。 
・一般就労において、就業時間・休日が不規則・完全ローテーションの場合、通院や障がい者団体の活動等に
支障が出ないよう当事者との話合の上シフトを設定させていただきたい。・地域交流が図りやすい様、中心市
街地に福祉施設ができてほしい。・障がい者向けの住宅を増設して欲しい。また、町内会への参加マニュアル
が欲しい。・居宅介護従事者・移動介護従事者を増員して欲しい。 
・どういうサービスがあるのか、どうしたらそのサービスを利用できるのかわかりやすく教えてくれるところ
が欲しい。・一般企業等に就職するための支援を充実させてほしい。・成年後見制度についてもっと詳しく教え
てほしい。 
成年後見制度や個別避難計画の事を知ったので、詳しく知りたい。在宅ワークをコロナの間のみではなく、落
ち着いても続けたり、もっと普及させてほしい。 
どういうサービスがあるのか、どうしたらそのサービスを利用できるのかわかりやすく教えてくれる所がほし
い。一般企業に就職するための支援を充実させてほしい。成年後見制度についてもっと詳しく教えてほしい。 
・いつも将来が不安です。誰かと話ができる制度を教えてほしいです。相談が気軽にできるところも増えてほ
しいです。・障がいがありますが、いずれ子育てしたいです。どのような支援があるのか知りたいです。もし
あれば、将来的に使用を検討したいです。・就労について不安です。何かサービスや支援があれば教えてほし
いです。 
・完全リモートでの勤務の拡充をお願いしたいです ・家族以外との泊りがけの外出への支援がほしいです 
移動支援だけですと行動範囲や時間が限られますし遠方になると身体的負担も増えてしまいます。 ・様々な
手続き等の簡素化をお願いします。市役所に行くにはまず交通手段がいり、ヘルパーの確保も必要ですし、ポ
ストの投かんでさえヘルパーにお願いしなければなりません。 ・利用している事業所への目安箱的なものが
あればもっと安心して生活できます。 ・もっと私たちの"声"をきいてもらえる機会が増えることを希望しま
す。 
グループホームがふえるといいと思う。又は短期入所のできる施設が増えるといい。どういうサービスがある
のか?どうしたらそのサービスを利用できるのかわかりやすく教えてくれるところがあるといいと思う。メン
タル面を整えるワークなどあればいいと思う。(病院やカウンセリングとの連けい)集団でのワークなど。(就職
のための人とのコミュニケーション等を学ぶため) 
将来の不安を少なくして欲しい 差別をなくして欲しい 年金減額しないで欲しい 職ける業種を増やして
ほしい 
障害があっても自分らしく生きていきたいのでサポート情報がちゃんとあると嬉しい。一般企業でも精神障害
を受け入れられる体制があればまたちゃんと働くことができるかもしれない。時代錯誤の押し付けはやめてほ
しい。補助金制度などはたらい回しにせず一本化して欲しい。 

 


