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問 7 問 6 を選んだ理由 
回答区分 理由 

鳥取県内 県外で働くメリットが分からない 
鳥取県が好きだから 
県内で就職して、鳥取を活気づけたいから。 

鳥取県外 県外の方が給与が高い。 
ずっと県内だったから、県外の生活、環境、社会を学びたいから。 
地元に戻って就職したい。 

どこでもよい 地元も鳥取もどっちも好き 
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問 13 その他、保育人材確保・定着に関する自由意見 

しっかり学び頑張ります。 
特に、法人福祉の企業の給与は鳥取県がかなり低い。子育て支援は多いが、保育支援は十分といえるか。もっと現場に
出て声を聞いてほしい。 

 


