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よりん彩フェイスブック

＊「よりん彩だより」へのご意見、ご感想などをお寄せください。

【予告】よりん彩記念日フォーラム２０２４

令和６年６月２９日（土）
テーマ「それいいね！！自分らしくあなたらしく」
【ステージイベント・各種団体ブースなど】
＊主催：よりん彩記念日フォーラム実行委員会

【講演会】
第１回「生活も仕事も」ととのうセミナー
場所：倉吉未来中心小ホール
時間：１４：００～１６：００
講師：高尾 美穂さん
（産婦人科専門医・医学博士・
婦人科スポーツドクター）
＊主催 よりん彩

その他にも楽しい企画を計画中です！
ぜひご来場ください！！

【よりん彩フォーラム：ジェーン・スーさん講演会（６月）】

２０２３年度は「次世代にツナグ。よりん彩新時代！」として始動し、県民
のみなさまに男女共同参画への関心を持っていただき理解を広げて
いただけるよう様々な事業を展開しました。１０月に開催した日本女性
会議レガシーイベントでは、県内の高校生や２０代の若者がジェンダー
平等に向けた思いや取組を発表し、次世代にツナグ一歩となりました。
このほか、よりん彩スタッフが地域や学校などに出向いて行う出前講
座では、開設以来最多となる延べ３千人余りの方に御参加いただき関
心の高まりを実感しているところです。引き続き男女共同参画社会の
実現に向けた取組を進めてまいりますので、よりん彩を活用くださいま
すよう今後ともどうぞよろしくお願いします。 所長 涌嶋 美恵

２０２３年度の事業を振り返って・・・

【日本女性会議レガシーイベント(1０月）】 【ジェンダーバイアス解消セミナー（１２月）】

【相談室だより】

よりん彩相談室には、夫婦、子育てのことなど家族に関するご相談が入ってきます。
今回お伝えしたいのは、親の新しいパートナーとの関係を持つ子どものいる家族、「ステップファ
ミリー」についてです。２月に開催した野沢慎司さん（明治学院大学教授）の講演では、親の再婚
後に登場する継親が子どもの父親や母親に成り代わろうと努力すると、子どもは難しい適応を強い
られると指摘されていました。継親はしつけ役を担わず、まずは「友だち」になる努力をすれば子
どもは継親を受け入れやすいと提言されていました。
このような視点を活かして、新しい家族のカタチを
どうやってつくっていくのか一緒に考える場として
よりん彩相談室をご利用ください。

センター相談室：０８５８－２３－３９３９
火曜日から日曜日 午前9時から午後5時

東 部 相 談 室：０８５７－２６－７８８７
西 部 相 談 室：０８５９－３３－３９５５
月曜日から金曜日 午前９時から１２時

午後１時から午後５時
オトコの相談 : ０８５８－２３－３９５５
毎週土曜日 午後１時半から午後５時半

【前回イベントの様子】

【講演会講師：高尾美穂さん】

【↑年間を通した様々な企画展示↓】

【生活も仕事もととのうセミナー（３月）】



・活動支援事業

よりん彩では、団体や企業・若者などのグループの活動をお手伝いしています。

２０２３年度は、10団体が自分たちの様々な「やりたいこと」をカタチにしました。
「こんなことがしたい」「あんなことがしたい」「予算がない・・・」などあれば、お気軽にご相談ください!

・ワーク・ライフ・バランス講師派遣事業

男性の家庭生活への参画について考える機会を提供することを目的として、県内の企業・
経済団体等が開催する社内研修へ講師を無料で派遣します。2023年度は5件の企業・経済団体
のご利用がありました。
鳥取県では、令和２年12月に第２次鳥取県女性活躍推進計画を策定しています。（令和５年
７月改訂）
【計画のポイント】
・企業の管理的地位に占める女性割合の目標値をさらに高く設定し、企業における女性活躍
の場をより一層広げる取り組みを、経済団体、労働団体等とともに行っていく。
◆企業の管理的地位に占める女性割合（従業員１０人以上、１００人以上の事業所ともに）
令和７（２０２５）年度までに３０％以上

・「男性の家事・育児、介護への参画促進」
と、子どものころからの男女共同参画の視点に
沿った学びの推進による「固定的な性別役割分
担意識の解消」に積極的に取り組んでいく。
◆男性の育児休業取得率（民間企業）
令和７年（２０２５）年度までに８５％

【内閣府：男女共同参画局HPより】

講師をお探しの場合は様々な分野の講師登録
がある「人材バンク」もご利用いただけます！
まずはご相談ください。

ハラスメントの裏に潜む無意識の偏見（アンコンシャス・バイアス）
職場のコミュニケーション向上のヒント（上映時間：２４分）制作：東映株式会社
登場人物の視点や立場が変化する構成によって無意識の偏見を見える化し、どのよ
うにバイアスと向き合っていくかを自分ごととして考えることができる内容になっ
ています。自覚なくハラスメントの加害者にならないために……。
職場のコミュニケーションを見直すきっかけとしてお役立てください。

言葉があるから・・・
～無自覚の差別「マイクロアグレッション」～（上映時間：３１分）制作：東映株式会社
あからさまな差別表現でなくても、無自覚に相手の尊厳を傷つけている言葉のことを指す「マイクロアグ
レッション（小さな攻撃性）。」その言葉の背景には、国籍や人種、性別、性的指向など、特定の属性の人
たちへの軽視や偏見が隠れていることがあります。
自覚なく加害者にならないために・・・。属性にとらわれずに、ありのままのその人と向き合うことの大切
さを、このドラマでは描いています。

新着おすすめDVDの紹介

今年度、新しく入ったおすすめのDVDを紹介します。
ポイントを分かりやすくドラマ仕立てにしたDVD、アニメで学べるDVDなど、男女共同参画に関する内容を
各種取りそろえました。個人向け貸出しだけでなく、学校の授業や職場、自治会などの出前授業にも是非ご
活用ください。お電話でのご予約も可能です。

うみとりくのからだのはなし（上映時間：１６分）制作：東映シーエム株式会社
双子のうみとりくはそっくりだけど、全然ちがう。お母さんになでられるのが好きなりくと、なでられるのが
苦手なうみ。
互いのからだを大切にするために、体の自己決定と同意、プライベートパーツについて、いっしょに考え
るDVDです。

・貸出点数 ―  図書10冊、ビデオ・ＤＶＤ２点 ・貸出期間 ― ３週間
・団体貸出 ―  100冊、８週間の貸出ができます。
・よりん彩ホームページや「鳥取県図書館横断検索」で資料がさがせます。
・遠方にお住まいの方はお近くの市町村立図書館の相互貸借をご利用ください。（相互貸借のお申
し込み方法については各図書館にお尋ねください。）

【よりんサイ】

【企業での研修の様子】

【よりん彩ツアー：施設見学＆研修】

小・中・高等学校だけでなく、
自治会や企業の研修にも
ご利用いただけます！！

★日程を調整するのが難しいので
DVDなどを活用して研修をしたい！

そんな時は、よりん彩情報ライブラリーのご活用を！


