
別表 

求人紹介サイトに掲載する求人（第２関係） 

 

 次の１から３に定める項目のいずれかに該当する経験、資格、能力等を有すると見込まれる者を確保

するための求人とする。 

 

１ 企業経営の革新等に資する高度なビジネス経験等を有する人材に係る求人 

（１）企業マネジメントや経営戦略の立案実行などに携わる幹部人材を求めるもの 

（２）新分野進出、海外展開など新たな企業付加価値を生み出すための専門人材を求めるもの 

（３）新製品開発、生産工程の改良など生産性向上に向けたリーダー人材を求めるもの 

 

２ 技術的、専門的な分野での資格や経験を必要とする人材に係る求人 

 （１）機械、装置、プラント、原動機、工作機等の設計製作技術職 

（２）電機機器・装置等の電気設計製作技術職 

 （３）電子回路、半導体の設計・製作等の電子回路設計製作技術職 

（４）工業用化学薬品、医療品、化学繊維、有機、食品原料の分析・検査等の化学技術職 

（５）プログラマー、システムエンジニア、システム保守管理、アプリ開発等の情報処理技術職 

（６）生産・製造・工程・品質管理・生産計画の策定・能率管理等の生産管理技術職 

（７）試験研究機関等での専門的な業務経験者 

 （８）総務・財務経理、法務、人事、事業再編など経営管理部門の経験者 

 （９）新事業の立ち上げ、海外取引、営業・販路開拓など事業部門の経験者 

 

３ その他、上記１及び２に準じる求人 

 （10）企業経営の強化等に必要な一定の能力を有する者を求める求人 


