
キズキアイとっとりアクションプラン団体

団体名 住所 キズキアイとっとりアクションプラン 登録年月日 
（宣言文）

当社では、従業員ひとり一人の個性や能力を十分に発揮し、やりがいを持って活躍できるよう、多様性と創造性を尊重した
職場環境の整備に努めていきます。

（目標）

従業員の個性と能力を尊重し、年齢や性別、役職にとらわれない公平な評価と従業員全員が成長し続ける機会を提供・支援
していきます。

（取組・行動計画）
・当年1月1日～12月31日の期間における年次有給休暇取得率70％以上とする。
・県が指定するアンコンシャス・バイアスに関する研修等を経営者層1名以上が受講する。

10  ソレックス鳥取株式会社 北栄町  令和8年7月1日

1


