
キズキアイとっとりアクションプラン団体

団体名 住所 キズキアイとっとりアクションプラン 登録年月日 
（宣言文）

私たちLinkBridge合同会社は、「キズキアイとっとり」県民運動の趣旨に賛同し、性別や年齢、家庭環境などにかかわらず、一人ひとりの
個性や能力を尊重し、誰もが安心して働き、活躍できる職場づくりを推進します。

また、放課後児童クラブを運営する事業者として、子どもたちにも「男だから」「女だから」という固定的な考え方にとらわれず、自分らしさ
を大切にしながら成長できる環境づくりに取り組みます。

職員一人ひとりのライフステージに応じた柔軟な働き方を支援するとともに、お互いを認め合い、支え合える職場風土を育み、誰もが仕
事と家庭を両立しながら、生き生きと働ける社会の実現に貢献することを宣言します。

（主な取組目標）
1. 鳥取県男女共同参画推進企業としての取組を継続・推進します。
2. 鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業として、働きやすい職場づくりを継続します。
3. 子育てや介護など家庭の事情に応じて、勤務時間や休日取得について柔軟に対応し、仕事と家庭の両立を支援します。
4. 性別による固定的な役割分担にとらわれず、一人ひとりの能力や適性を尊重した業務配置・人材育成を行います。
5. 職員同士が互いの価値観を尊重し、安心して意見交換や相談ができる風通しのよい職場づくりを進めます。

6. 子どもたちへの保育・支援においても、性別にとらわれない遊びや活動を大切にし、一人ひとりの「やってみたい」を応援します。

7. 職員を対象としたアンコンシャス・バイアスに関する学びの機会を設け、理解促進と意識向上に取り組みます。
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