
キズキアイとっとりアクションプラン団体

団体名 住所 キズキアイとっとりアクションプラン 登録年月日 
（宣言文）
 ・一人ひとりの「気づき」を「行動」へとつなげ、性別にとらわれることなく、誰もが能力を発揮し、成長し続けることのでき
る職場を全員で作っていくことを宣言します。
（取組・行動計画）
・自分自身の中にあるアンコンシャス・バイアスを認識するために研修を行います。
・性別によって仕事や役割を決めつけません。
・一人ひとりの意欲、能力、経験を尊重します。
・誰もが意見を言いやすく、風通しの良い職場環境をつくります。
・互いの働き方や家庭生活を尊重し、支えあいます。
・鳥取県男女共同参画推進企業の認定を受ける。
・多様な働き方の制度（短時間正社員制度、フレックス制、在宅勤務等）を導入し、就業規則等に規定する
・県が指定するアンコンシャス・バイアスに関する研修等を、経営者層１名以上が受講する。
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