
キズキアイとっとりアクションプラン団体

団体名 住所 キズキアイとっとりアクションプラン 登録年月日 
（宣言文）

私たちは、「キズキアイとっとり」県民運動として、男女共同参画社会の実現を目指し性別に基づく固定的な役割分担意識
や無意識の思い込みを理解し、「相手には相手の考えがある」という柔軟な思考・寛容さ・受容力を身に付け、お互いを理
解し尊重しながら、誰もが、職場・家庭・地域で心豊かに生き生きと伸び伸び暮らせる男女協働参画社会を目指すことを宣
言します。

令和8年5月27日

（取組）
・当年1月1日から12月31日の期間における職員等の年次有給休暇取得率を70％以上とする。
・県が指定するアンコンシャス・バイアスに関する研修等を経営者層１名以上が受講する。
・全社員清掃当番制
・他部署課とのフラットでオープンな若手会議の実施
・福利厚生コーヒー当番制
・作業服・制服の選択の自由化
・多様な社員と関わる機会と対話を増やし、コミュニケーションを深める（10時00分・15時00分）小休憩を設ける

1  株式会社山陰都市開発研究所 鳥取市

1


