
キズキアイとっとりアクションプラン団体

団体名 住所 キズキアイとっとりアクションプラン 登録年月日 
 （宣言文）
性別や年齢に関わらず、すべての社員が個性と能力が発揮できる職場の環境づくりを進め、働きやすい会社を目指します。 令和8年5月28日
（取組内容）
・「建設業は男性中心」という固定的な考え方にとらわれず、性別に関係なく能力や意欲を重視した配置・育成を行います。
・女性社員も現場業務、施工管理、事務業務など幅広い分野で活躍できる環境づくりを進めます。
・採用活動において、性別に偏らない公平な募集・選考を行い、女性や若手が応募しやすい職場づくりに取り組みます。
・育児や介護など家庭事情に配慮し、男女問わず休暇取得や相談しやすい環境整備を進めます。

・社員同士がお互いを尊重し、相談しやすい風通しの良い職場づくりを進めます。
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