
キズキアイとっとりアクションプラン団体

団体名 住所 キズキアイとっとりアクションプラン 登録年月日 
（宣言文）

　当社は、性別による固定的な役割分担やアンコンシャス・バイアスの解消に取り組み、誰もが安心して働き、能力を発揮
できる職場環境づくりを推進します。

令和8年6月4日

　先入観にとらわれず一人ひとりの個性や能力を尊重し、多様な人材が活躍できる企業を目指します。
（取組）

　性別に関係なく意見を出しやすい職場づくり、現場や社内におけるコミュニケーションの活性化に取り組むとともに、育
児や家庭事情に配慮した働き方への理解促進、資格取得支援制度によるキャリア形成などを進めていきます。

　また、建設業の魅力や働きやすさを積極的に発信しながら、地域を支える企業として持続的な職場環境の実現に努めてい
きます。

4  株式会社三徳興産  米子市

1


