
キズキアイとっとりアクションプラン団体

団体名 住所 キズキアイとっとりアクションプラン 登録年月日 
（宣言文）

私たちは、「キズキアイとっとり」県民運動の趣旨に賛同し、性別や年齢、家庭環境にかかわらず、一人ひとりが能力を発
揮し、安心して働き続けられる職場づくりを推進します。固定的な性別役割分担意識にとらわれることなく、お互いの立場
や価値観を尊重し、多様な働き方を認め合うことで、誰もが仕事と家庭を両立しながら活躍できる環境づくりに取り組みま
す。また、子育てや介護など、それぞれのライフステージに応じた支援を行い、全ての従業員が生き生きと働ける男女共同
参画社会の実現に貢献することを宣言します。

（主な取組目標）
 1. 鳥取県男女共同参画推進企業の認定を受ける。
 2．鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業に登録される。
 3. 短時間正社員制度を導入し、就業規則に明記するとともに、男女を問わず利用しやすい職場環境を整備します。
 4. 子育てや介護など家庭の事情に応じて、勤務時間や休日取得について柔軟に対応し、仕事と家庭の両立を支援します。
 5. 性別による固定的な役割分担にとらわれず、一人ひとりの能力や適性を尊重した業務配置や人材育成を行います。
 6. 相互理解とコミュニケーションを大切にし、誰もが安心して意見を発信できる職場環境づくりに努めます。
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