
キズキアイとっとりアクションプラン団体

団体名 住所 キズキアイとっとりアクションプラン 登録年月日 
（宣言文）

わたしたちは、社員一人ひとりの多様な個性や違いを認め合い、それぞれの強みを活かし、互いを尊重し合う職場を目指し
ます。

すべての社員がその能力を最大限に発揮し、自分らしく、安心して働き続けられる環境づくりを会社全体で推進することを
宣言します。

（取組）
・女性社員の技術職採用を推進し、幅広い分野で活躍できる環境づくりを進めます。

・1on1ミーティング（ザツダン会）を通し、個々のライフステージに応じた柔軟で多様な働き方（短時間勤務・テレワー
ク）を推進します。

・社員同士がお互いを尊重し、相談しやすい風通しの良い職場づくりをします。
・男性の育児休業取得をバックアップし、男女問わず協力して育児と仕事を両立できる職場づくりを推進します。
・「社員の心と身体が健康で、いきいき元気に集える会社」であれるよう社員の健康づくりを行います。

・社内研修（ひとの和塾）や対話の機会を通じて、一人ひとりの主体性を育み、全員がやりがいを感じながら成長できる風
土を醸成します。

（達成目標）
・男性の職員等に前年１０月1日から当年９月３０日の間に、１カ月以上の育児休業を取得させる。
・県が指定するアンコンシャス・バイアスに関する研修等を、経営者層１名以上が受講する。 
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