
１ 施設の概要

２ 指定管理者が行う業務

３ 施設の管理体制

４ 施設の利用状況

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

２３年度 233 703 984 593 646 312 641 363 290 103 486 317 5,671

２２年度 482 530 804 1,433 1,394 445 426 546 247 154 264 118 6,843

増 減 △ 249 173 180 △ 840 △ 748 △ 133 215 △ 183 43 △ 51 222 199 △ 1,172

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

２３年度 59 163 227 182 186 108 157 109 81 39 97 224 1,632

２２年度 171 194 297 330 221 136 149 149 66 31 53 195 1,992

増 減 △ 112 △ 31 △ 70 △ 148 △ 35 △ 28 8 △ 40 15 8 44 29 △ 360

開館時間

休館日

委託業務の内容

利用料金収入
(千円)

管理体制 所長（正職員１）－施設の管理運営（正職員１）
－施設の受付、接客、その他日常管理（臨時職員１）
－緊急時の対応（非常勤１）

０８５７－２６－７３３２農林水産部農政課

農村指導者等の研修のための利用に供し、もって農業の振興に資する。

施 設 名

施設所管課名

平成２１年４月１日～平成２６年３月３１日指定管理者名

設置目的

利用者数 (人)

土日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）、お盆（８月１３日～１５日）
（休所日であっても臨時開所できる場合があります）

指 定 管 理 業 務 点 検・評 価 シ ー ト

所在地

連絡先

指定期間鳥取県農業協同組合中央会

農村総合研修所 倉吉市大原６３２－４

午前８時３０分～午後５時

○施設設備の保守管理及び修繕
○施設の保安警備、清掃等
○管理施設の利用の許可、施設利用料の徴収等に関する業務
○その他管理施設の管理に必要な業務（管理施設の受付及び案内、備品等の管理等、利用指導又は操作、利用者へ
のサービス提供、施設の利用促進）

正職員：２人、臨時職員：１人、非常勤職員：１人 〔 計 ４人 〕

設置年月日 昭和５９年１０月 １日

利用料金 別紙のとおり

施設内容

○敷地面積：３，５０６㎡
○建物面積：研修施設 １，１７２㎡

宿泊施設 ５４４㎡
渡り廊下 ５６㎡

○施設内容：研修施設 研修室３、演習室３、農業情報室、会議室、図書室、資料展示室
宿泊施設 洋室１４、和室１（宿泊定員３０名）

平 成 24 年 7 月 10 日



５ 収支の状況 （単位：円）

(注：指定管理者の内部会計処理の変更により、科目が異なっている。）

６ サービスの向上に向けた取組み

７ 利用者意見への対応

・施設窓口に設置する意見箱
・施設で行う利用者アンケート
・県への「県民の声」による意見受付

・宿泊に係る利用料金：「素泊まり」、「朝食なし」、「夕食なし」など詳細に設定（導入前：１泊２食付のみ）
(平成１８年４月から）。
・身体障害者等が宿泊棟を利用する場合、減免１／２（導入前：減免なし）（平成１８年４月から）。

利用者意見
の把握方法

休所日

利用料金

施設費

2,022,450

1,534,620

84,300

1,293,472

4,836,768

450,210

計

中央会助成

支出

事業収入

事業外収入

区 分

研修棟利用料

宿泊棟利用料

業務費

小 計

収入

3,543,296

1,179,503

94,744雑収入

小 計

２２年度

自動販売機収入 19,225

農業振興基金助成金 3,183,116

増 減

1,519,104

2,024,192

２３年度

457,360

3,557,070

3,267,416

6,824,486

△ 503,346

489,572

△ 7,150

△ 1,987,718

6,824,486

△ 287,850

2,613

△ 1,987,718

4,371

3,301,545

861,210 504,669

1,950,000

△ 13,774

1,179,503

10,444

△ 1,973,944

19,225

△ 3,183,116

3,013,695

収 支 差 額 0

計

雑 費

4,836,768

利用支出 1,365,879

給与手当

0

6,984

要望があれば休所日にも臨時開所できるようにした（平成１８年９月から）。
開所時間についても、要望がれば延長対応している。

取 組 み 内 容

該当なし

利用者からの苦情・要望 対 応 状 況

区 分

利用者からの積極的な評価

△ 1,950,000

法定福利費 250,000 △ 250,000



８ 指定管理者による自己点検

９ 施設所管課による業務点検

Ｂ：おおむね協定書の内容どおり実施されており、適切な管理が行われている。

Ｄ：協定書の内容に対し、不適切な事項が認められ、大いに改善を要する。

Ｂ ○常勤の職員により適正に実施されている。

評 価 点 検 結 果

Ｂ
○日常清掃、定期清掃、保安警備等適正に実施されている。
○研修所の裏の危険区域へ立入禁止の立看板を設置するなど、自主的に事
故防止措置を行っている。

Ｃ：一部、改善・工夫を要する事項が見られたが、改善済み又は改善される見込みである。

項 目

〔施設設備の維持管理・緊急時の対応等〕

○施設設備の保守管理・修繕

○施設の保安警備、清掃等

○事故の防止措置、緊急時の対応

〔施設の利用の許可、利用料の徴収等〕

○利用の許可
Ｂ

○利用の許可、利用料金の徴収等適正に実施されている。
○利用者への措置命令は事例なし。

総 括 Ｂ
○概ね適正に管理されている。
○今後も、引続き利用率向上についてより積極的な推進を期待する。

《評価指標》Ａ：協定書の内容について高レベルで実施されており、また、計画を上回る実績があり、
優れた管理運営がなされている。

〔その他〕
○施設内完全分煙

Ｂ ○所長及び受付業務の常勤職員を適正に配置している。

Ｂ ○平成１８年９月からは施設内完全禁煙を実施している。

〔職員の配置〕
○組織内に所長を１名配置
○受付業務に常時１名以上配置

〔利用者サービス〕

○開所時間、休所日、利用料金等

Ｂ
○研修棟・宿泊棟の利用料収入が増えるよう、さらに対策を検討していただき
たい。
○支出については、管理運営費の縮減に努めている。

〔収入支出の状況〕

○開所時間、休所日、利用料金等適正に実施されている。
○休所日でも要望があれば臨時開所できるようにしたり、宿泊料金を細分化す
るなど、利用者の利便向上を図っている。
○インターネット・電子メールの利用について、利用者の希望に応えている。
○利用者意見の把握・対応については、利用者アンケートの拡充など、より積
極的な取組が期待される。

〔成果のあった取組み・積極的に取り組んだ事項〕

〔現在、苦慮している事項〕〔今後、改善・工夫したい事項・積極的に取り組みたい事項〕

○利用指導・操作

○適正管理に必要な利用者への措置命令

○利用料金の徴収、減免

〔その他管理施設の管理に必要な業務〕

Ｂ

○個人情報保護、情報公開

○利用者意見の把握・対応

○利用受付・案内

○附属設備・備品の貸出し

○利用者へのサービス提供・向上策

○施設の利用促進

○ＪＡ系統以外の幅広い活用
○宿泊施設の幅広い活用

○研修所で開催される研修会等の機会とらえて、利用についてＰＲし、利用促進に努めた。
○休所日の臨時開所、開所時間の延長に対応し、利用者の利便を図った。



農村総合研修所の利用料金

＜研修室＞ （単位：円）

区分 金額

第１研修室 １時間につき 840

第２研修室 １時間につき 620

第３研修室 １時間につき 620

第１演習室 １時間につき 420

第２演習室 １時間につき 250

第３演習室 １時間につき 380

農業情報室 １時間につき 1030

会議室 １時間につき 420

減免

身体障害者等が半数以上 １０／１０

身体障害者等が半数未満 １／２

※冷暖房使用時は、２割加算

＜宿泊料金＞

１泊 3,000

１泊１食（夕食） 3,800

１泊１食（朝食） 3,200

１泊２食つき 4,000

減免

身体障害者等が利用 １／２


