
担 当 課

担 当 者

連 絡 先

意見公募のテーマ：

①手段別意見応募件数 （意見件数を記入してください。応募者数は（　）書きしてください。）

　(記入例：１人が提出したものに３つの意見が記載されていた場合には、　３（１）と記載してください。)

郵　　　便 ファックス 電子メール 県民課・県民局へ その他の方法 計

　　　　　－（－） 　　　６（３） 　　　 ６（２）　　　 －（－）　　　 ３（１） 　　    １５（６）

※｢その他の方法｣の例：意見交換会、電話、イベントなど

②応募意見の政策案等への反映状況

対応状況 件　　数

計 15

③意見募集結果概要書を、1部添付してください。

とりネット
（実施担当課）

報道機関への
資料提供

県議会への報告
県民課等での

縦覧等
広報誌等への

掲　　載
その他

○ ○ ○ ○審議会報告

※｢その他｣の例：審議会報告など

○男女共同参画人材バンクについて記載されているが、やや理解しづらい
ので、説明または参考資料があればよい。
○地域防災計画を立てる「審議会等への女性の参画」を、主な取組に明記
してほしい。

既に盛り込み済み 8

○「男女共同参画教育」でなく「男女共生教育」としているのはどのよう
な理由か。
○育児休業取得者向けの職場復帰に向けた事前ヒアリングや研修の実施、
休業直前の職場への復帰など、決め細やかな重要である。女性自身の就労
に対する意欲、キャリアを高める努力も求められる。

　　　　 反映した

(一部のみ反映したものを含む)
3

パブリックコメント実施結果報告書

平成23年11月29日

主　　な　　意　　見

男女共同参画推進課

門脇

0857-26-7077

第３次鳥取県男女共同参画計画　中間とりまとめ

対  応  困  難 1

2

○災害が起こった場合、戸籍、相続、登記等の問題に対応しなくてはなら
ず、基本的法律を知っている必要性を感じる。
○目標値の考え方に「国の目標と同程度」としているものがあるが、上を
目指そうというメッセージが伝わらない。

○雇用改革により、父親の子育てどころか両親とも働いて、ようやく食べ
ていける家庭が急増している。官民一体となって雇用改革の欠陥を見直す
べきではないか。

今後の検討課題

注：③「意見募集結果の概要」には、意見に対する県の対応方針も記載してください。
　　　参考：H23実施結果 →http://www.pref.tottori.lg.jp/dd.aspx?menuid=173293

そ　の　他

(例：施策の体系外の意見等)

1

○地方産業を守るためには、ＴＰＰへの加盟は地方産業を支える自治体か
ら断固反対の声をあげるべき。

※上記による分類が困難な場合は、担当課の整理に基づく分類で差し支えありません。

    他の公表方法として該当するものに○を付してください。

→とりネットのパブコメページ・
　県庁ロビー掲示板で公表します。


