
受入企業に対して、インターンシップ研修日数に応じて、
1日当たり８,９００円を支援！！

○受入企業の支援

・土木技術者の高齢化

・若者の土木離れ

○土木建設業の現状

持続可能な土木建設業のため「県土保全を担う
土木技術者の確保・育成」が必要です。

高校生のインターンシップ研修の充実
○若者の就業意欲向上取組

（参考）
○技術者の平均年齢

2.9歳上昇

○技術者の年齢構成 （％）

H２０ 45.6歳

Ｈ２４ 48.5歳
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５０歳以上が半数！！
若年層の減少

受入可能企業の
照会

H20 H24

29歳以下 12.2 7.7 -4.5

50歳以上 42.5 48.2 +5.7

今後、「インターンシップ研修受入企業支援交付
金交付要綱」を制定しましたらお知らせします。

問い合わせ先：県庁技術企画課
電話０８５７－２６－７４９９ （担当：米増・清水）

インターンシップ研修を支援します！！


