
 １　従業員給与の状況（平成25年度）

(注) 従業員手当は、退職金、賞与を含みません。

２　従業員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（平成26年４月１日現在）

(注) １ 「平均給料月額」は従業員手当を含まない給料のみの平均月額です。

 ３　従業員の初任給の状況（平成26年４月１日現在）

４　従業員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成26年４月１日現在）

21,21710,731

円

千円 千円 千円 127,507 千円

一般職

（22）千代三洋工業株式会社　給与等状況報告書

従業員数
給　　　与　　　費

42 人

給　　料 従業員手当

95,560

賞与 計

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

　　 ２ 「平均給与月額」は、給料月額と毎月支払われる手当（賞与及び退職金以外の手当）
　　　　とを合計したものの平均月額です。

189,603 210,894 歳42円 円

区　　　分 初　任　給 備　　　　考

－ 円
大学卒、
高校卒の
別なし

一般職

大学卒

－ 円

高校卒

30年 備考
　　 　　　　経験年数
 区　分

5年 10年 20年

－ 円 164,200

一般職

大学卒
年齢、採用前の経験年数、他の職員との均衡等を考慮して
代表取締役社長が定める。

高校卒



５　従業員手当の状況（平成26年４月１日現在）

〔支給割合〕

〔平成25年度実績〕

円 人 円

〔支給率〕

（その他の加算措置）

定年退職の場合は下記金額を加算する

勤続20年：70万円、勤続25年：100万円、勤続35年以上：135万円

〔平成25年度実績〕

円

〔平成25年度実績〕

円 人 円

月分

23.0 月分

定年

13.3 月分 13.3

賞与

月分

内　　　　　訳

支給総額 支給従業員数

区　分 賞与

６月期

区　分

１人当たり平均支給額

区　分

42

12月期

計

自己都合

505,15921,216,690

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

勤続 25 年

勤続 35 年

18.0 月分 18.0

23.0 月分

3,356,385 34 98,717

月分23.0 月分

勤続 20 年

時間外勤務手当

退職金

支給総額 支給従業員数

勤続 40 年 23.0

１人当たりの平均支給額 2,349,650

１人当たり平均支給年額

会社の業績を
勘案して支給

〃

―



円

円

〔平成25年度実績〕

円 人 円

 ア　交通機関等利用者 支給単位期間の間通用する定期券の額

＜最高限度額 ＞

 イ　自動車等使用者 通勤距離３ｋｍ以上で、距離に応じた

ガソリン代の額

＜最高限度額 ＞

 ウ　自転車等利用等 通勤距離２ｋｍ以上で、距離に応じて

一定の額

〔平成25年度実績〕

円 人 円

正社員 1ヶ月間、欠勤・遅刻・早退・外出なく皆勤した者に対し、

月額4,000円を支給

〔平成25年度実績〕

円 人 円

皆勤手当

１人当たり
平均支給月額

57,500

管理職手当

支給総額

2,760,000

支給従業員数

4

一定の管理または
監督の地位にある
従業員 50,000

区分
内　　　　　容

対象従業員 支　　給　　月　　額

支給従業員数

2,706,255 39

１人当たり
平均支給月額

部長 80,000

課長

1,908,000 40 3,975

支給総額

通勤手当

交通機関等を利用
し、または自動車
等を使用して通勤
している従業員

限度なし

限度なし

支給総額 支給従業員数
１人当たり
平均支給月額

5,783



 ６　役員の報酬等の状況（平成26年４月１日現在）

円

〔平成25年度実績〕

①常勤役員

円 人 円

②非常勤役員

　無報酬のため、該当なし

支給総額 支給者数
１人当たり
平均支給月額

（期末手当等を含む）

6,912,500 1 576,042

常勤役員 7,150,000

非常勤役員 無報酬

区　分 年度報酬 備　　　考


